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Prezada senhora,

De acordo com o contrato de prestacdo de servicos de auditoria, realizamos
nossos frabalhos voltados a avaliacdo do ambiente de controles internos do
CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PARAIBA (“COSEMS/PB”) no exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020. O presente relatdrio estd baseado em nosso
trabalho de revisdo e nas informacdes disponiveis a partir dos documentos e
informacodes fornecidas pelos executivos do COSEMS/PB.

Como parte integrante dos nossos trabalhos, anexamos, O presente, relatério
contendo recomendacdes sobre controles internos, procedimentos contdbeis e
seguranca patrimonial, decorrentes de aspectos ou assuntos que vieram ao Nosso
conhecimento quando da aplicacdo de determinados testes seletivos, de acordo
com as normas de auditoria, quando de nossa visita para revisdo dos saldos
contdbeis e avaliacdo dos controles internos do COSEMS/PB na data-base de 31
de dezembro de 2020.

Em conformidade com as normas usuais de auditoria, revisamos € avaliamos os
procedimentos contdbeis e de controles internos existentes, com o propdsito de
determinar a época, natureza e extensdo dos nossos exames de auditoria. As
sugestdes aqui apresentadas foram desenvolvidas em decorréncia dessa revisdo
e avaliacdo.

Aproveitamos esta oportunidade para agradecer a colaboracdo recebida do
pessoal do COSEMS/PB durante a execucdo dos nossos tfrabalhos.

Colocando-nos ao dispor de V.Sa. para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,

MRP AUDITORIA & CONSULTORIA S/S
CRC DF-001326/0-4
CNAIPJ - 000041
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Qual foi o trabalho realizado?

Servicos técnicos especializados em auditoria dos procedimentos de controles
internos quanto & arrecadacdo da receita e a execucdo da despesa, bem como
o exame das demonstracdes contdbeis referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, conforme caracteristicas e especificacdes contidas no

confrato de prestacdo de servicos.

Por que o trabalho foi realizado?

O trabalho foi realizado para avaliacdo do balanco patrimonial do Conselho de
Secretarias Municipais de Saude do Estado do Tocantins - COSEMS/PB em 31 de
dezembro de 2020, bem como das respectivas demonstracdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutacdes do patfriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naguela data, incluindo o resumo das politicas contdbeis
significativas e outras notas explicativas, bem como o ambiente de controles

internos.

Quais as conclusoes alcan¢cadas?

Com base nos exames realizados, destacam-se as situacdes de maior relevancia:

a) O COSEMS/PB ndo tem conhecimento, até o presente momento, de fatos
importantes ocorridos apds a data-base de 31 de dezembro de 2020, que possam
alterar resultados futuros, exceto quanto & pandemia do COVID-19 que,
eventualmente, poderd comprometer a apuracdo dos resultados do Conselho no

exercicio iniciado em 01 de janeiro de 2021.
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2. Infrodugado

Revisamos o balanco patrimonial do Conselho de Secretarias Municipais da
Paraiba - COSEMS/PB, em 31 de dezembro de 2020, e as respectivas
demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagcdes do
patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
incluindo o resumo das politicas contdbeis significativas e outras notas explicativas,
bem como o ambiente de controles internos. A administracdo é responsdvel pela
elaboracdo e apresentacdo adequada dessas informacdes apresentadas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil. Neste relatério expressamos

nossas recomendagdes acerca dos controles internos e registros contdbeis.
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3. DEMONSTRACOES CONTABEIS

3.1. Balang¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Valores expressos em Reais)

Ativo
2020 2019
éﬁ'\{:?llanie
gaiégsecreé%ﬂgglen’re de caixa 280.528 12.9%
N&o circulante 280.549 13.031
Realizdvel a longo prazo
Imobilizado 87.033 72.201
87.033 72.201
Total do Ativo - 367582 _ 85232
Passivo
2020 2019
Passivo
Circulante
Obrigacdes sociais, trabalhistas e sociais 63.695 73.030
63.695 73.030
Patrimdnio Liguido
Déficit e superdvit acumulado 303.888 12.202
303.888 12.202
Total do Passivo e Patriménio Liquido ___ 367.582 _ 85232
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3.2. Demonstragcdo do superavit

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Valores expressos em Reais)

2020 2019
Receitas
Receitas sem restricdo 1.115.938 1.177.582
Contribuicdes e doacdes voluntdérias 1.115.938 1.176.640
Outras receitas - 942
Despesas operacionais
(822.484) (1.182.721)
Pessoal e encargos sociais e assistenciais (540.649) (619.295)
Despesas gerais e administrativas (281.837) (563.426)
Superdvit antes da receitas e despesas financeiras 293.452 (5.139)
Despesas e receitas financeiras, liauido (2.671) (15.371)
Déficit e superavit liquido do exercicio 290.781 (20.510)
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4. ANALISE PATRIMONIAL
4.1. Ativo

Ativo € um recurso controlado pelo COSEMS/PB como resultado de eventos
passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para o

COSEMS/PB. E composto por dois grupos: circulante e ndo circulante.

Os recursos que poderdo ser movimentados em até 12 meses apds o
encerramento do exercicio devem ser classificados no ativo circulante, enquanto
o ativo ndo circulante ird tratar de registrar os recursos movimentados apds 12

meses do encerramento do balanco.
O ativo do COSEMS/PB apresentou um aumento relevante de 331% no exercicio

de 2020, quando comparado com o saldo contdbil registrado em 31 de dezembro

de 2019. Segue grafico comparativo:

VARIACAO DO ATIVO
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Ativo Circulante
No exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, o Ativo Circulante, quando
comparado ao exercicio de 31 de dezembro de 2019, apresentou um acréscimo

relevante de 2.053%, tendo a seguinte composicdo em 31 de dezembro de 2020:

e Caixa e equivalente de caixa: R$ 280.500 (99,98%);
e Outros créditos: R$ 49 (0,02%);

Ativo ndo circulante

O Ativo ndo circulante apresentou um acréscimo de 21% em 2020 quando

comparado com 2019, o qual é composto por 100% de ativo imobilizado.

4.2, Passivo

Passivo € uma obrigacdo presente do COSEMS/PB, derivada de eventos passados,
cuja liquidacdo se espera que resulte na saida de recursos da Entidade capazes
de gerar beneficios econdmicos. A classificacdo entre circulante e ndo circulante
obedece aos mesmos critérios do ativo. Patriménio liquido é o interesse residual nos
ativos da Entidade, depois de deduzidos todos os seus passivos. Segue a

composicdo do passivo na data-base de 31 de dezembro de 2020:

Passivo Circulante = Patriménio Liquido
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4.3. Andlise das contas de resultado

RECEITAS

Sdo aumentos nos beneficios
econdbmicos durante o periodo
contdbil, sob a forma da entrada
de recursos ou do aumento de
ativos ou diminuicdo de passivos,
que resultam em aumentos do

patrimdnio liquido.

DESPESAS

Sdo decréscimos nos beneficios
econbmicos durante o periodo
contdbil, sob a forma da saida de
recursos ou da reducdo de ativos ou
assuncdo de passivos, que resultam
em decréscimo do patrimdnio

liquido.

A andlise a seguir tfem por objetivo apresentar o desempenho das contas de
resultado do COSEMS/PB no exercicio de 2020. O superdvit apresentado no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 foi no montante de R$ 290.781 (déficit
de R$ 20.510 em 31 de dezembro de 2019).
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1.000.000

500.000
20 20
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(1.500.000)
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NOSSOS COMENTARIOS

Auséncia de conciliagoes bancdarias tempestivas

Constatamos que o COSEMS/PB ndo elabora conciliacdes bancdrias
em forma de relatdério auxiliar. Nunca serd por demais ressaltar a
importdncia de que se reveste a elaboracdo das conciliacdes
bancdrias. Praticamente, todas as operacdes da entidade transitam
pelas contas mantidas com bancos, por isso, estas conciliacoes
representam um controle primordial que possibilita a imediata
deteccdo de lancamentos ndo usuaqis ou ndo autorizados. Nesse
sentido, as conciliacdes devem ser preparadas de maneira criteriosa

onde os seguintes aspectos devem ser observados:

« devem ser preparadas por funciondrio alheio as
funcdes de movimentacdo das contas bancdrias e
registro das operacoes;

« utilizacdo de formuldrio adequado, no qual deve
constar as assinaturas de quem preparou e de quem
revisou;

« as pendéncias devem ser prontamente investigadas
e tomadas as providéncias para elimind-lase;

« deve ser mantido estreito contato com os bancos
para o recebimento rdpido dd documentacdo

bancdria (extratos, avisos, etc.).

As informacdes bancdrias podem ser exigidas em dois diferentes
niveis. No primeiro nivel, &€ exigida uma relacdo das contas
bancdrias do Conselho, com identificacdo da instituicdo

financeira, nUmero da conta, tipo da conta indicando se os



5.2.

MRP12

depdsitos sGo em conta corrente, conta de aplicagcdo, poupanca,
etc. e agéncia. No segundo nivel, sdo exigidas copias de extratos
bancdrios ou de documentos equivalentes emitidos pelas
instituicdes financeiras, que comprovem os saldos das contas
bancdrias (conta corrente e aplicacdo), na data do encerramento

do exercicio, acompanhada de conciliacdo.

Se houver pendéncia demonstrada na conciliacdo, o representante
da entidade deve providenciar os esclarecimentos relativos a cada
valor pendente e os esforcos alocados para solucionar a pendéncia
demonstrada. Em qualquer situacdo deve haver conciliacdo da
conta mesmo que o saldo do extrato seja igual ao saldo do razdo

contdbil.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.

Principio da Entidade

O Principio Contdbil da Enfidade determina o Patriménio como objeto da
Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, bem como a necessidade
da diferenciacdo de um Patriménio particular no universo dos patrimdnios
existentes, independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. Por consequéncia, nesta acepcdo, o Patrimdnio
ndo se confunde com aqueles dos seus sdcios ou proprietdrios, no caso de

sociedade ou instituicdo.
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Constatamos que o Principio Contdbil da Entidade ndo foi atendido no
pagamento de despesas pagas pelo COSEMS/PB, uma vez que identificamos
pagamentos realizados na conta da pessoa fisica do sécio da empresa

contratada pelo COSEMS/PB.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.

Cédigo FPAS

Verificamos que o COSEMS/PB estd utilizando o cédigo FPAS 566 com a
aliuota de 4,5%, quando, segundo solucdo de consulta COSIT da Receita
Federal do Brasil 02/2019 as Entidades com o CNAE 94.30-8-00 Atividades de
associacoes de defesa de direitos sociais deveria estar enquadrada no
codigo FPAS 515B e recolher as confribuicdes sociais destinadas a terceiros

com a aliquota 5,8%.

N&o obstante, identificamos divergéncia enfre o FAP informado na GFIP,

quando comparado com FABWeb, conforme demonstrativo abaixo:

Descricao GFIP FatorWeb Divergéncia

FAP 1,0 0.5 0.5

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB analisar o referido assunto, bem como
apurar e ajustar eventuais efeitos que podem ser ocasionados em virtude da

regularizacdo do codigo FPAS.

Comentdrios da administracdo:

“J& enviamos as justificativas sobre FPAS.”



5.4. Pendéncias de longa data

ldentificamos pendéncias de longa data, conforme demonstrativo a seguir

relacionado:

Descri¢do 31/12/2019 31/12/2020

1.01.03.01.0001 - Diferencas de saldrios a receber 49,50 49,50

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.

Comentdrios da administracdo:

“Valor regularizado em 2021.”

5.5. Diferencas no relatério de provisdo de férias

Identificamos divergéncias entre o relatério de férias e os saldos registrados
na contabilidade em 31 de dezembro de 2020, conforme demonstrativo a

seqguir relacionado:

Descrigdo Saldo contabil Controle Divergéncia
operacional

Provisdo de férias e encargos 35.162,18 40.533,60 (5.371,542)

sociais

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.
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Comentdrios da administracdo:

“Para o cdiculo apresentado, consideramos o valor Bruto de Saldrios no referido més da

Provisdo.”

Registro contabil das despesas com auditoria

Durante a realizacdo dos nossos trabalhos constatamos que o COSEMS/PB
ndo registrou as despesas com auditoria. Cabe destacar, que a confratacdo
da auditoria independente foi realizada em conjunto com o CONASEMS,
sendo que metade da despesa é custeada pelo COSEMS/PB e a outra
metade pelo CONASEMS.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.

Comentdrios da administracdo:

“Este lancamento diferenciando do valor dos Honordrios da Auditoria, serd efetuado a partir
de 2021, apds recebermos as planilhas identificando quais as deducdes (Despesas) efetuadas
no repasse do CONASEMS.”

Contabilizagdo da Licenca do ZOOM

O COSEMS/PB recebeu do CONASEMS o direito de uma licenca do ZOOM
para readlizacdo de reunides virtuais, porém a referida licenca ndo foi
registrada na contabilidade do COSEMS/PB.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos o registro contdbil da licenca doada pelo CONASEMS.

Sugerimos os seguintes lancamentos:
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Reconhecimento da cessdo da licenca pelo valor de mercado:

D - Ativo Intangivel — X (ANC)

C - Obrigac@o com o uso da licenca - X (PC)

Reconhecimento da amortizacdo conforme o inicio do uso e o tempo da

licenca:

D — Despesa com Amortizacdo — X/12 AVOS (Resultado)
C - Amortizacdo acumulada - X/12 AVOS (ANC)

Concomitantemente:

D — Obrigacdo com o uso da licenca - X/12 AVOS (PC)
C - Receita de doacdo de Licenca ZOOM - X/12 AVOS (Resultado)

Comentdrios da administracdo:

“As despesas do aplicativo ZOOM também serdo registradas em 2021, conforme orientacées

da Auditoria.”

Retencdo dos impostos nos pagamentos realizados para autonomos

Ndo é prdtica do COSEMS/PB efetuar todas as retencdes dos pagamentos

realizados para os autébnomos.

Lembramos que nas hipdteses cabiveis de retencdo de ISS, o pagamento
deverd ser redlizado a fazenda municipal. Cabe salientar que o ndo
recolnimento do imposto retido na fonte, acarretard multa para o
COSEMS/PB.
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Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.

Comentdrios da administracdo:

“Sobre as retencées serdo efetuadas no setor financeiro com orientacdo da contabilidade.”
Retencdo dos impostos — Despesas com aluguel

No pagamento de aluguel entre pessoas fisicas, ndo haverd retencdo na
fonte pelo pagamento realizado. A pessoa fisica locadora que se beneficia
do recebimento deverd aplicar o rendimento mensal na ftributacdo

mediante carné-ledo.
A tributacdo serd mediante aplicacdo do rendimento na tabela progressiva
de pessoa fisica e a pessoa fisica beneficidria do rendimento responsdvel

pelo cdiculo e recolhimento do imposto devido mensalmente.

Constatamos a auséncia da retencdo do imposto de renda no pagamento

de aluguel para pessoa fisica.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.

Comentdrios da administracdo:

“As retencées sobre aluguel estdo sendo solucionadas, com setor juridico e Diretoria.”



5.10. Aprimorar as notas explicativas
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A elaboracdo das Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis estd
prevista na Resolucdo CFC n° 1.409/2012, a qual estabelece que as
demonstracdes contdbeis sejam complementadas por notas explicativas e
outros quadros analiticos ou demonstracdes contdbeis necessdrias para

esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio.

A elaboracdo das Notas Explicativas também estd prevista em outros
Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e/ou Orientacdes emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) e ratificados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

Conforme estabelece o ltem 9 do CPC 26 - Apresentacdo das
Demonstracoes Contdbeis, o objetivo das demonstracdes contdbeis € o de
proporcionar informacdo acerca da posicdo patrimonial e financeira, do
desempenho e dos fluxos de caixa da entidade que seja Util a um grande

numero de usudrios em suas avaliacdes e tomada de decisdes econdmicas.
As demonstracdes objetivam também apresentar os resultados da atuacdo
da administracdo em face de seus deveres e responsabilidades na gestdo

diligente dos recursos que Ihe foram confiados.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos o aprimoramento das notas explicativas as demonstracoes
contdbeis. Cabe salientar que as notas explicativas devem apresentar, pelo

menos, as seguintes informacades:

e contexto operacional da entidade, incluindo a natureza social e

econdmica e os objetivos sociais;
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os critérios de apuracdo dareceita e da despesa, especialmente com
gratuidade, doacdo, subvencdo, contribuicdo e aplicacdo de
recursos;

relacdo dos tributos objeto de renuncia fiscal; (Alterada pela ITG 2002
(RT)):

as subvencodes recebidas pela entidade, a aplicacdo dos recursos e
as responsabilidades decorrentes dessas subvencoes;

os recursos de aplicacdo restrita e as responsabilidades decorrentes
de tais recursos;

0s recursos sujeitos a restricdo ou vinculacdo por parte do doador;
eventos subsequentes a data do encerramento do exercicio que
tenham, ou possam vir a fter, efeito relevante sobre a situacdo
financeira e os resultados futuros da entidade;

as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantfias das
obrigacdes em longo prazo;

informacodes sobre os seguros contratados;

a enfidade educacional de ensino superior deve evidenciar a
adequacdo da receita com a despesa de pessoal, segundo
par&metros estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo
e sua regulamentacdo;

os critérios e procedimentos do registro contdbil de depreciacdo,
amortizacdo e exaustdo do ativo imobilizado, devendo ser observado
a obrigatoriedade do reconhecimento com base em estimativa de
sua vida Util;

segregar os atendimentos com recursos proprios dos demais
atendimentos realizados pela entidade;

todas as gratuidades praticadas devem ser registradas de forma
segregada, destacando aquelas que devem ser utilizadas na
prestacdo de conftas nos orgdos governamentais, apresentando

dados quantitativos, ou seja, valores dos beneficios, nUmero de
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atendidos, nUmero de atendimentos, nUmero de bolsistas com valores
e percentuais representativos;

e a enfidade deve demonstrar, comparativamente, o custo e o valor
reconhecido quando este valor ndo cobrir os custos dos servicos

prestados.

Comentdrios da administracdo:

“Apos orientacoes, apresentaremos Notas Explicativas com mais informacées.”

Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD ou LGPDP), Lei n°® 13.709/2018

Chamamos a atencdo para a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, lei sancionada em agosto de 2018 que entfrou em vigor em setembro
de 2020, estipula uma série de obrigacdes para empresas e organizagoes
sobre coleta, armazenamento, tratamento e compartihamento de dados

pEessodais.

Com a LGPD, o Brasil entra para o rol de centenas de paises que possuem lei
especifica para a protecdo de dados pessoaqis. A lei prevé multas e
penalidades considerdveis no caso de ndo cumprimento dos requisitos
impostos na lei. A entidade do Terceiro Setor precisa se atentar para atender

0 que dispde a Lein° 13.709/2018, com destaque para:

. Due Diligence sobre os dados pessoais (identificacdo de dados
pessoais, sensiveis, publicos, seja em meios fisicos ou digitais);

. Controle de consentimento e anonimizacdo;

. Gest@o de banco de dados (acesso, confimacdo, consentimento,
portabilidade, etc.);

. Seguranca dos dados (proteger os dados ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas);

. Gestdo do término do tratamento (adotar medidas necessdrias para

eliminar os dados).
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A entidade que ndo atender a referida lei fica sujeita as seguintes sancoes

administrativas:

. adverténcia, com indicacdo de prazo para adocdo de medidas
corretivas;

. multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa
juridica de direito privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu
Ultimo exercicio, excluidos os fributos, limitada, no total, a R$
50.000.000,00 (cinqguenta milhdes de reais) por infracdo;

. multas didrias;

. publicizacdo da infracdo apds devidamente apurada e confirmada a
suUQ ocorréncia;

. bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infracdo até a sua
regularizacdo;

. eliminacdo dos dados pessoais a que se refere a infracdo;

. suspensdo parcial do funcionamento do banco de dados a que se
refere ainfracdo pelo periodo mdximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, até a regularizacdo da atividade de tratamento pelo
controlador;

. suspensdo do exercicio da atividade de tratamento dos dados pessoais
a que se refere a infracdo pelo periodo mdximo de 6 (seis) meses,
prorrogdvel por igual periodo;

. proibicdo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a

fratamento de dados.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomenda-se a implementacdo de normativos internos para atender a
LGPD. A implementacdo €& fundamental para assegurar que toda a
organizacdo esteja em conformidade com os seus principios e valores,

respaldados por leis, normativos e politicas internas.
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O COSEMS/PB deve criar uma insté@ncia responsdvel para a implementacdo
do Programa de Integridade, formando um Comité de Conformidade e
Etica, cujo investimento em termos de recursos orcamentdrios deve ser
analisado. Assim, nesse ambiente, o responsdvel pelo programa realizard
permanente avaliacdo de melhoria dos processos de conformidade da
Organizacdo. Contudo, se faz necessdria avaliacdes de profissionais
independentes, sem distincdo da lei ou norma interna, abarcando, também,
uma conduta ética, transparente e o adequado relacionamento com as

partes interessadas, em todas as suas possibilidades e circunst@ncias.

A complexidade do ambiente do Terceiro Setor exige que as organizacoes
identifiquem os principais riscos a que estdo expostas, por meio de um
processo de avaliacdo amplo e continuo, sendo a andlise de riscos um dos
pilares dos sistemas de conformidade, j&@ que um Programa de Integridade
visa, dentre outros objetivos relevantes, minimizar os riscos de prdaticas de

corrupcdo, seja pelo publico interno ou externo.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB implementar um Programa de Integridade
com o objetivo de aprimorar a estruturacdo da sua governanca corporativa
e dos controles internos. A implementacdo de um Programa de Integridade
é fundamental para assegurar que toda a organizacdo esteja em
conformidade com os seus principios e valores, respaldados por leis,

normativos e politicas internas.



5.13. Implementar uma Politica de Seguranc¢a da Informagdo

A seguranca da informacdo € adquirida pela implantacdo de conftroles que

incluem procedimentos de rotina, verificacdes de antivirus, infraestrutura de

hardware e software, além da criacdo de uma politica devidamente

documentada com as seguintes premissas:

Itens

Descricdo

Confidencialidade

garantia de que determinada informacgdo, fonte ou
sistemna € acessivel apenas ds pessodas previamente
autorizadas a terem acesso;

aruptura dossigilo, a depender do teor das informacodes,
pode ocasionar danos inestimdveis para a entidade.

Integridade

manter a integridade dos dados, de forma a preservar
a sua originalidade e confiabilidade. Caso contrdrio,
erros podem ocorrer na interpretacdo  dessas
informacodes, gerando rupturas de conformidade.

Disponibilidade

garantia de acesso aos dados sempre que necessdrio
de maneira fluida, segura e eficiente.

Definicdo de ferramentas

necessarias

definicdo de cronogramas de backup;
estabelecimento de regras para o uso de senhas e
credenciais de acesso;

controle de acesso aos espacos fisicos;

definicdo de diretrizes para o acesso ¢ informacdo de
diferentes profissionais e times, estabelecendo graus de
acessibilidade;

criacdo de planos de
gerenciamento de riscos;
definicdo das politicas de atualizacdo de softwares

contingéncia e de

Classificacdo das informacdes
da empresa

classificacdo dos dados entre publicos, internos,
confidenciais e secretos;

os niveis de acesso de cada colaborador serdo
estabelecidos com base na classificacdo dos dados,
mantendo-se o rigor no manuseio dos dados.

Normas e proibicoes

criacdo das normas relativas ao uso de programas,
internet, dispositivos mdveis, acesso d rede da
entidade, bloqueio de sites, uso do e-mail corporativo,
de aplicativos de mensagens de texto e voz.

Aprovacdo Recursos

Humanos

pelo

o documento deve ser aprovado pelo RH, de acordo
com as leis frabalhistas e com as normas internas da
entidade.

Treinamento dos colaboradores

comunicacdo a todos os colaboradores, que devem
receber uma coépia do documento, além de um
treinamento prdtico.

Avdliacdo periddica

manter uma rotina de avaliacdo, comparando os
recursos de protecdo internos da entidade a
sofisticacdo das ameacas e, caso necessdrio,
compatibilizando-os para que sejam suficientes e
eficiente no combate as vulnerabilidades.




Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos para implementar sua
Politica de Seguranca da Informacdo para mitigar possiveis riscos de
ameacas, mantendo sempre a informacdo segura. O principal objetivo dessa
recomendacdo é minimizar riscos e diminuir a vulnerabilidade dos sistemas de

dados do Conselho.

5.14. Orcamento
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Verificamos que o COSEMS/PB ndo possui orcamento formalizado. Cabe
salientar que o orcamento consiste em estimar as entradas e as saidas no
caixa, resultantes das suas operacdes. Para a elaboracdo do orcamento,
ndo se pode esquecer de que devem ser levados em conta os regimes de

competéncia e de caixa.

O resultado final do orcamento deve ser apresentado em relatério gerencial,
para que os gestores da entidade tenham em mado, informacdes importantes
pata tomada de decisdo. Portanto, ndo € recomendado apresentar
orcamento com resultados deficitdrios, uma vez que a gestdo da entidade
deve buscar o equilibrio orcamentdrio, ou seja, ndo € vidvel apresentar um
orcamento com despesas superiores as receitas, essa situacdo compromete

inclusive a continuidade operacional da entidade

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.
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Recomendamos ao departamento juridico avaliar os riscos trabalhistas nas
confratacdes de pessoas fisicas realizadas pelo COSEMS/PB. O artigo 4°-A, §
2°, da Lei n® 6.019/74, incluido pela Lei n° 13.429/2017, afirma que ndo se
configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, € a
empresa contratante. Contudo, cabe observar as caracteristicas
determinantes para formagdo do vinculo empregaticio, nos moldes do artigo
3°da CLT:

a) a pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (0 empregado) tem o dever
juridico de prestar os servicos em favor de outrem pessoalmente;

b) a natureza ndo eventual do servico, isto &, ele deverd ser necessario d
atividade normal do empregador;

c) aremuneracdo do trabalho a ser executado pelo empregado;

d) a subordinacdo juridica da prestacdo de servico do empregador.

A entfidade contratante é subsidiariamente responsdavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e
o recolhimento das contribuicdes previdencidrias ocorrerd com retencdo
conforme o artigo 31 da Lei n® 8.212/91 e o artigo 5°-A, § 5°, da Lei n®
6.019/74, incluido pela Lei n® 13.429/2017.

O inciso IV da SUmula TST n°® 331 determina que o ndo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas por parte do empregador gerard responsabilidade

subsididria com o fomador relativo a estas obrigacdes, inclusive se estivermos
diante de um orgdo da administracdo direta, das autarquias, fundacoes

publicas e das sociedades de economia mista.
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Quando hd o vinculo empregaticio, o empregador deve se responsabilizar
por uma série de direitos e seguir a risca as leis trabalhistas, como o
pagamento de horas extras, as férias anuais remuneradas e o depdsito do

FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).
Durante a realizacdo dos nossos trabalhos constatamos pagamento de
despesas de forma regular para prestador de servicos, aumentando o risco

trabalhista para o Conselho.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao COSEMS/PB envidar esforcos no sentido de regularizar a

situacdo descrita.

Pagamento de multas e juros

Constatamos pagamentos de multas e juros, referentes a obrigacdes

tributdrias pagos em atraso.

Recomendacdo da MRP Auditoria

Recomendamos ao Conselho revisar seus controles internos para mitigar os
riscos de pagamentos de multas e juros de suas obrigacdes com encargos

sociaqis e previdencidrios.

Eventos subsequentes

O COSEMS/PB ndo tem conhecimento, até o presente momento, de fatos
importantes ocorridos apds a data-base de 31 de dezembro de 2020, que
possam alterar resultados futuros, exceto quanto d pandemia do COVID-19
que, eventualmente, poderd comprometer a apuracdo dos resultados do

Conselho no ano de 2021.
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CONCLUSAO

O COSEMS/PB ¢é responsdvel pelo ambiente de controles internos que ele
determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de relatdrios
gerenciais e suas demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,

independentemente, se causada por fraude ou por erro.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia arespeito dos valores e das divulgacdes apresentados
nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avalia¢gdo dos riscos de distor¢cdo relevante
nas demonstracdes financeiras, independentemente se causada por fraude
ou por erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
contdbeis, para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunsténcias. Uma auditoria inclui também a avaliagcdo da adequacdo
das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das

demonstracdes tomadas em conjunto.

Com base nos nossos trabalhos realizados no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, exceto quantos aos possiveis ajustes e efeitos que
poderiaom advir dos assuntos mencionados no item 5, nGo chegou Ao nosso
conhecimento qualquer outro assunto, além dagueles mencionados no

presente relatdrio.
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