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1. Introdução

O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde da Paraíba – COSEMS-PB fundado em 03 de junho de 1988 se constitui em importante espaço

político no processo de construção do Sistema Único de Saúde (SUS), na medida em que representa e defende interesses loco-regionais de saúde

onde ocorrem pactuações e projetos em disputa e, ganha legitimidade como força política capaz de agregação e representação do conjunto de todas

as secretarias municipais de saúde nos 223 municípios da Paraíba.

O COSEMS-PB é uma entidade sem fim lucrativo, com objetivo de representar os Secretários Municipais de Saúde do Estado do Paraíba, junto

às instâncias institucionais do SUS. É através do COSEMS que o Gestor Municipal garante espaço e poder de decisão perante o Conselho Estadual de

Saúde (CES) e Comissão Intergestores Bipartite (CIB).

Ao lado das ações políticas institucionais, o COSEMS-PB oferece uma série de atividades e serviços dentre os quais o mais importante é atuali

- zação constante do Gestor Municipal de Saúde sobre todos os assuntos deliberados pelas instâncias do SUS, bem como, o acompanhamento de pro

- jetos que representem recursos financeiros para os Municípios.

Desse modo, o art. 1º do Estatuto do COSEMS-PB, diz que “O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde – COSEMS/PB é uma entidade civil

de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial de duração indeterminada, com sede e foro em João

Pessoa - PB, regido pelo presente estatuto e normas complementares”. Completando o art. 2º que “O COSEMS-PB tem a finalidade de: lutar pela au-

tonomia dos municípios; congregar os dirigentes dos serviços municipais de saúde, funcionando como órgão permanente de intercâmbio de expe -

riências e informações dos seus membros; participar na discussão da política de saúde a nível nacional, estadual e municipal, e, atuar de todas as for-
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mas para que a saúde da população dos municípios paraibanos amplie sua qualidade de forma universal, integral e equânime”.

Ainda, no parágrafo único do art. 2º do referido Estatuto,

“Para a consecução de suas finalidades o COSEMS-PB se propõe a:
I – promover encontros, seminários, congressos e outros eventos que possibilitem discussões e trocas de experiências; 
II – lutar pelo fortalecimento dos Municípios no Sistema de Saúde, defendendo com firmeza os interesses municipais;
III – lutar pela saúde dos municípios através de um processo que garanta a transmissão de informações, que possibilite a obtenção
de recursos financeiros e técnicos, buscando a ampliação de repasse de recursos para o setor da saúde de forma efetiva, onde os
municípios possam executar ações que beneficiem a população buscando a qualidade de vida;
IV – participar da construção das políticas de saúde, com representação em instâncias decisórias e acompanhar sua concretização
nos planos, programas e projetos;
V – promover a participação da sociedade civil organizada junto ao sistema de saúde, garantindo espaço para troca de experiências
acerca do controle social; 
VI – buscar apoio, cooperação técnica e parcerias, através de convênios ou contratos com entidades e instituições municipais,
estaduais,  nacionais  e  internacionais,  objetivando o  aperfeiçoamento do sistema da  gestão municipal  de  saúde  por  meio  de
intercâmbio de informações.

De acordo com o art. 11 do Capítulo I do Estatuto, “O COSEMS-PB tem a seguinte estrutura organizacional:

I – Assembleia Geral; 
II – Diretoria Executiva;
III – Conselho Fiscal;
IV – Representações Macrorregionais.

Assim, vale destacar o papel da Diretoria Executiva quando no art. 22 “A Diretoria Executiva é órgão de direção e de administração superior a

quem compete à supervisão e a administração do COSEMS-PB, sendo constituída pelos seguintes membros”:
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I - Presidente; 

II - Vice-presidente; 

III - Diretoria de Finanças; 

IV - Diretoria de Gestão e Planejamento; 

V - Diretoria de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde;

VI - Diretoria de Regionalização em Saúde; 

VII - Diretoria de Atenção à Saúde;

VIII - Diretoria de Vigilância em Saúde.

Dessa forma, a Diretoria Executiva do COSEMS-PB no o artigo 35 “São Atribuições da Diretoria Executiva”: 
I – exercer a supervisão das atividades da Secretaria Executiva do COSEMS-PB, nos termos do Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados pela

Assembleia Geral; 
II – aprovar, por meio de deliberações, numeradas e datadas, baixar normas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS-PB,

no tocante aos assuntos técnico-científicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de serviços, os quais se consubstanciarão em Regulamentos Internos;
III – estimular e auxiliar a formação, organização e a consolidação de entidades de saúde, junto às associações de municípios;
IV – acompanhar os eventos de interesse da saúde mobilizando os membros do COSEMS-PB;
V – apresentar plano de ação da Diretoria Executiva e do COSEMS-PB à Assembleia Geral;
VI – apresentar relatórios anuais da gestão e das movimentações financeiras e patrimoniais aprovados pelo Conselho fiscal; 
VII  – gerir o patrimônio do COSEMS-PB;
VIII – deliberar convocação das reuniões ordinárias e extraordinárias do COSEMS-PB;
IX – criar assessorias de natureza permanente ou temporária; 
X – elaborar “Ad Referendum” da Assembleia Geral, as medidas da alçada desta, quando caracterizada a urgência de atendimento de situação que possa
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causar prejuízo ou comprometer a segurança de pessoas, bens e serviços, e desde que não haja tempo de reunir a Assembleia Geral, justificando a medida, por
escrito, exceto reformar o estatuto ou extinguir o COSEMS-PB;

XI – aprovar a admissão e a dispensação do pessoal permanente do COSEMS-PB, bem como a contratação de serviços com profissional autônomo;
XII – criar programas e projetos de pesquisa e estudos que não estejam previstos no plano de atividades;
XIII – ceder temporariamente ou a substituir bens e direitos;
XIV – criar comissões ou comitês temporárias/permanentes que responderão por temas de interesse circunstancial e imediato do COSEMS-PB;
XV – estabelecer convênios, contratos e termos de parceria ou instrumentos congêneres com entidades nacionais e internacionais, públicas e privadas, com

vistas a implementar programas e projetos que atendam os objetivos e interesses da Entidade;
XVI – aprovar as políticas de integridade.

Considerando a Deliberação Diretoria Executiva Nacional (DEN) 006/2019 de 30/10/20219 que aprova o Regulamento da Apresentação ao
Conasems da prestação de contas dos COSEMS referente aos recursos oriundos da contribuição de representação institucional, revoga a deliberação
Conasems 002/20218 e dá outras providências. 

Considerando a Deliberação Diretoria Executiva Nacional 003/2023 que aprova a alteração no Regulamento da Apresentação ao Conasems
da prestação de contas dos COSEMS referente aos recursos oriundos da contribuição de representação institucional, aprovado pela DEN 006/2019 e
dá outras providências. A referida alteração trata-se da letra “f” do subitem 3.2 para: “Ata da Assembleia Geral que apreciou a prestação de contas
anual  do  COSEMS,  devidamente  registrada  em  Cartório,  a  ser  apresentada  juntamente  com  a  documentação  da  prestação  de  contas  do  3º
quadrimestre.”

Dessa forma, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal  e a equipe do COSEMS-PB vem se ajustando para cumprir com as orientações da
Deliberação Diretoria Executiva Nacional referente aos recursos oriundos da contribuição de representação institucional, com apresentação, análise
e aprovação de documentos de prestação de contas e relatórios de atividades quadrimestrais, relatório de gestão anual, assim como a programação
anual de atividades, adequando e atualizado o Estatuto e Regimento Interno do COSEMS-PB em agosto de 2023, assim como ajustes no processo de
trabalho para seguir o item 2.2 da referida Deliberação “Compete aos COSEMS”:
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2.2.1 Obedecer, no tocante ao uso dos recursos públicos de que tata o presente
Regulamento, á legislação vigente, às normas estabelecidas em seus respectivos
Estatutos, Regimentos e Regulamentos, assim como os regramentos de aplicação
contabéis,  observando os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência. 
2.2.2. Disponibilizar ao Conasems Programa Anual de Atividades, até o dia 30 de
junho  do  ano  anterior,  e  Relatório  Anual  de  Gestão  e  Relatório  de  Auditoria
Independente, até o dia 30 de abril do ano seguinte, relativos a todos os recursos
de  que trata  o  presente  Regulamento,  sem prejuízo  da previsão de  eventuais
outras fontes de receitas.
2.2.3  Apresentar ao Conasems a prestação de contas dos recursos recebidos à
título  de  Contribuição  de  Representação  Institucional,  apreciados  pelos
respectivos Conselhos Fiscais observando os termos deste Regulamento Interno.
2.2.4 Manter arquivados todos os documentos e registros referentes ao objeto
deste  Regulamento  Interno,  por  um  período  de  05  (cinco)  anos  após  a
apresentação ao Conasems da prestação de contas devidamente apreciada pelos
respectivos Conselhos Fiscais.
2.2.5 Dar publicidade, no sítio de internet dos Conselhos, às informações relativas
às  ações  realizadas  com  os  recursos  da  Contribuição  de  Representação
Institucional  dos  municípios,  consubstanciadas  na  Programação  Anual  de
Atividades, no Relatório de Atividade Quadrimestral, no Parecer ou Relatório do
Conselho Fiscal  dos COSEMS sobre prestação de contas quadrimestral,  na Ata,
registrada em cartório, da Assembleia Geral que apreciou a prestação de contas
anual,  no  Relatório  de  Auditoria  Independente,  no  Relatório  de  Gestão  e  no
Relatório Sintético da Movimentação Financeira, em conformidade com a Lei nº
12.527/ 2011 (Lei de Acesso à Informação), e do Decreto nº 7.724/2012, que a
regulamenta.
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2.2.6.  Manter  contrato  de  serviços  de  Auditoria  Externa  Independente  para  a
análise da gestão, neles compreendidos o exame e a emissão de opinião sobre as
Demonstrações Financeiras e Contábeis, consoante normas de contabilidade e de
auditoria geralmente aceitas, bem como a avaliação da mutação do patrimônio e
sobre  a  pertinência  dos  procedimentos  operacionais  e  de  controles  internos,
conforme exigências previstas na Resolução do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC)  nº 1.409/2012,  com a correspondente  emissão de relatórios  e  pareceres
técnicos. 
2.2.7. Empenhar-se no atendimento às orientações assinaladas nos relatórios e
pareceres  técnicos  emitidos  pelos  auditores  independentes,  demonstrando  a
satisfação a essas recomendações ou as justificando quando não for o caso.

Dessa forma, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a equipe do COSEMS-PB vem se ajustando para cumprir com as orientações da Delibe-

ração da Diretoria Executiva Nacional com apresentação, análise e aprovação de documentos de prestação de contas e relatórios de atividades

quadrimestrais e anual, assim como programa anual de atividades, de modo que atualizou o Estatuto e Regimento Interno do COSEMS-PB, assim

como ajustes no processo de trabalho para seguir as  obrigações do Conasems, assim como os Relatórios de Auditoria Independente. 

Assim, o presente relatório apresenta as atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PB no 1º quadrimestre de 2024, compreendendo o
período de janeiro a abril de 2024, considerando as atividades, objetivos, atores envolvidos, resultados e encaminhamentos. As despesas
associadas a essas atividades são apresentadas no Relatório Financeiro referente ao mesmo período do quadrimestre, por meio de planilhas
resumida e  complementar de  prestação  de  contas  dos  recursos  financeiros  da  contribuição  de  representação  institucional  do  referido
quadrimestre  de  2024,  assinadas  pelas Presidente  e  Diretora  Financeira/Tesoureira  do
COSEMS-PB,  assim  como  o  Parecer  Favorável  do  Conselho  Fiscal  do  COSEMS-PB  aprovado  na  reunião realizada  remotamente  via
videoconferência utilizando a ferramenta do Zoom em 20 de junho de 2024, conforme link https://conasems-br.zoom.us/j/86133336907     na
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qual consta em Ata, com a presença virtual dos membros do Conselho Fiscal, o Contador, Diretor Financeiro, Assessor Jurídico e a Secretária
Executiva do COSEMS-PB.
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2. Mapa estratégico do COSEMS-PB

O COSEMS-PB construiu em 2019 como parte da etapa do Planejamento o seu Mapa Estratégico, esta ferramenta possibilitou estabelecer vi-

sualmente a missão, a visão de futuro, os valores, as prioridades, os projetos estratégicos e os resultados esperados.

O Mapa possibilitou portanto, nortear um Plano de Ação Institucional factivel considerando o contexto atual da Saúde do Estado da Paraíba.
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3. Atividades do COSEMS-PB

3.1. Atividades da Presidência, Diretoria e Secretaria Executiva

3.1.1. Presidência e Diretoria

A Presidente do COSEMS-PB cumpriu uma agenda semanal/quinzenal na sede do Conselho, participando de reuniões e/ou eventos presenciais em casos

que realmente fosse necessário a sua presença ou ainda, participando de algumas agendas virtuais, estando presente no escritório, junto a equipe do COSEMS,

principalmente de forma presencial e/ou participou por meio de ferramentas virtuais como Google Meets, Zoom, outras, assim como pelo Whatsapp, mantendo

reuniões periódicas com a equipe técnica e administrativa do COSEMS para despachar demandas técnicas, administrativas e financeiras. 

Assim como em reuniões técnicas ou eventos, reuniões da CIB, da Comissão Intergestora Regional (CIR), do Projeto da Rede Colaborativa, nas Assembleias

do COSEMS-PB, com a SES-PB, Conasems, Agência Estadual  de Vigilância Sanitária (AGEVISA),  e órgãos de controle como Ministério Público Federal  (MPF),

Ministério Público do Estado da Paraíba (MPPB), Tribunal de Contas do Estado da Paraíba (TCE-PB), ou ainda, conselhos de classes como Conselho Regional de

Medicina do Estado da Paraíba (CRM-PB), Conselho Regional de Enfermagem da Paraíba (COREN-PB), Conselho Regional de Odontologia da Paraíba (CRO-PB),

dentre outras instituições e órgãos.

Dentre as atribuições exercidas pela Presidente do COSEMS-PB são: representar o COSEMS-PB judicial e extrajudicialmente, ativa e passiva-

mente, perante outras organizações e instituições de saúde e congêneres; delegar especificamente a outro membro a representação oficial do CO-

SEMS-PB, descentralizando e dando oportunidades a outros membros da Diretoria para participar e acompanhar as reuniões e seus encaminhamen -

tos aos demais membros da Diretoria e equipe técnica do COSEMS-PB; convocar as reuniões da Diretoria Executiva; presidir e coordenar as reuniões
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da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; coordenar e movimentar as atividades financeiras com poderes para assinaturas de cheques e/ou paga -

mentos ou transferências eletrônicas, em conjunto com a Diretora de Finanças; articular com instituições, conselhos e autarquias, juntamente com a

Vice-Presidente e demais membros da Diretoria do COSEMS-PB.

Além disso, a Presidente Soraya Galdino está na Diretoria do Conasems como 1ª Vice Presidente Regional Região Nordeste e participou das

reuniões virtuais de Diretoria do Conasems, assim como das reuniões do Conares, como representante do Grupo de Trabalho (GT) de Regionalização

do Conasems, além da Comissão Intergestores Tripartite (CIT) e CIB-PB nas pactuações de normativas e estratégias para ações e operacionalização de

recursos orçamentários, dentre outras pautas de saúde de impacto à gestão municipal da Paraíba.

Nesse 1º quadrimestre participou de  01  (uma) Reunião do Conselho Nacional de Representantes Estaduais - CONARES do Conasems e

participou de 02 (duas) Reuniões como membro da Diretoria Executiva do Conasems presencial.

A presidente do  COSEMS, Soraya Galdino, a vice-presidente do COSEMS-PB, Katiane Queiroga e a representante da Região Nordeste no

Conselho  Fiscal  do  CONASEMS,  Harlanne  Herculano,  participaram  do  1º  Congresso  de  Secretarias  Municipais  de  Saúde  de  Mato  Grosso  que

aconteceu entre os dias 19, 20 e 21 de março, em Cuiabá. O Congresso COSEMSMT 2024 discutiu o fortalecimento da Gestão Municipal para efetivar

a universalidade, a equidade e integralidade do Sistema Único de Saúde (SUS). Ao longo do evento, Soraya Galdino, Katiane Queiroga e a Harlanne

Herculano cumprem agendas do CONASEMS, CONARES e participam da Oficina do ImunizaSUS. A pauta do CONARES debateu: Leitura e apreciação

de Ata do Conselho Fiscal do Conasems referente ao período de novembro de 2023 a fevereiro de 2024, nos termos do inciso II do art. 35 do

Estatuto da Entidade; Recomposição da Diretoria Executiva do Conasems, nos termos do inciso IV do art. 24 e dos §§ 5o a 7o do art. 28 do Estatuto
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da Entidade; Lançamento da Parceria da Sociedade Brasileira de Cardiologia e o CONASEMS em Atenção à Saúde Cardiovascular; Saúde em Redes;

Financiamento da Atenção Básica; Apresentação dos Resultados da Oficina de Planejamento e Ação Regional dos COSEMS da Região Centro Oeste e

Pauta da CIT. Na programação do congresso aconteceram a Oficina de Introdução às Redes Sociais – Pensando a Comunicação em Saúde; a Oficina

Conhecendo a Nova Lei  de Licitação;  e  a Oficina de Capacitação com Técnicos Municipais  e Escritórios Regionais  de Saúde sobre o Programa

Academia de Saúde e o Incentivo à Atividade Física. Durante o dia também houveram a Apresentação dos Trabalhos Oral Espaço – Me conta seu SUS

na Mostra e, oficialmente, a abertura do congresso.

Na reunião de Diretoria do Conasems realizada em 31/01/2024 em Brasília foram apresentados e debatidos os seguintes pontos de pauta:

Exibição de webdoc : Município de Condado/PB; Novo Modelo de Financiamento da Atenção Básica; almoço Tripartite com a presença da Ministra

de Estado da Saúde;  Lançamento das Recomendações para o Encerramento da Gestão Municipal na Saúde; Conjuntura e informes e Pauta da CIT. 

O Conasems divulgou as Recomendações Rede CONASEMS-COSEMS: Perfil e Contratação de Coordenadores e Apoiadores pelos COSEMS

com a necessidade de fortalecer a articulação entre gestores nas esferas local e regional deu origem ao Projeto "Rede CONASEMS-COSEMS". Este

projeto estabelece uma parceria entre o Ministério da Saúde (MS), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde e a Real Benemérita

Associação Portuguesa de Beneficência (BP). Seu principal objetivo é fortalecer a Estratégia Apoiador COSEMS, concentrando-se nas práticas de

apoio à gestão municipal da saúde.

Neste  triênio,  o  projeto  Rede Conasems-Cosems,  tem entre  os  seus  objetivos,  trabalhar  a  Governança da  Rede Conasems-Cosems e o

Desenvolvimento da Coordenação do Apoio. Elaboramos um formulário de pesquisa para iniciar o processo de Mapeamento da Rede Conasems-
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Cosems. Essa atividade fez parte da entrega variável dos COSEMS à BP, referente a fevereiro/2024 com contribuições de cada integrante desta rede

– presidente, diretoria, interlocutor e coordenador, considerando sua visão e experiência prática podem reorientar nosso planejamento e fortalecer

nossa colaboração e eficácia.

Na Reunião da Diretoria Executiva do Conasems realizada no dia 28/02/2024 em Brasília foram debatidos: Conjuntura e informes (Rede

Colaborativa  e  outros);  Estação  SUS;  38o  Congresso  do  CONASEMS;  Projeto  ImunizaSUS/  PROADI/SUS  –  Cenário  e  Projetos;  Lançamento  da

Publicação CONASEMS/FIOCRUZ; Centro de Operações de Emergência COE ARBOVIROSES; Programa Mais Saúde com Agente; Lei Orçamentária

Anual- LOA/2024 e Pauta da CIT.

Ainda nesse 1º quadrimestre foi assinado o Termo de Cooperação COSEMS-PB – Rede Conasems – COSEMS  (Rede Colaborativa). O Projeto

Rede CONASEMS-COSEMS” consiste na parceria entre Ministério da Saúde (MS), Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde e BP, cujo

objeto consiste na formalização de parceria entre as Partes, visando o fortalecimento da Estratégia Apoiador COSEMS, nas práticas de apoio à gestão

municipal da saúde. A Estratégia Apoiador COSEMS integra, desde 2017, uma das iniciativas do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de

Saúde (CONASEMS) prevista no Manual do(a) Gestor(a) Municipal do SUS (2ª Edição digital – revista e ampliada, 2021).1

Junto a equipe, a Presidente/Vice-Presidente participou de algumas Reuniões  do Conasems com os COSEMS e/ou outras instituições sobre

temáticas e pautas:

 Reunião do GTVS do Conasems;

 Reunião do GTAFF do Conasems;
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 Reuniões do Grupo de Trabalho da Rede de Governança da Informação;

 Reuniões do Grupo de Trabalho da Atenção Especializada do CONASEMS/COSEMS;

 Encontro de Presidentes de COSEMS com Conasems e BP sobre Rede Colaborativa.

Vale destacar que a Presidente do COSEMS participou de 02 (duas) Reuniões da Comissão Intergestores Tripartite (CIT) que debateram as

seguintes pautas:  pactuação do incentivo às ações  de vigilância, prevenção e controle da tuberculose e que contou com a presença da ministra da

Saúde, Nídia Trindade, do presidente do CONASEMS, Hisham Hamida e entre outros. Juntos por um SUS fortalecido e com acessibilidade para toda

população do Brasil.

Durante o 1º quadrimestre de 2024, o COSEMS-PB convocou e realizou 02 (duas) Assembleias Ordinárias. Essas assembleias foram realizadas

de forma presencial, destacando a importância da presença em média 80 (oitenta) gestores municipais de saúde para o fortalecimento da saúde na

Paraíba.  

O COSEMS-PB realizou a 1ª Assembleia Ordinária do ano com a presença expressiva de mais de 110 secretários municipais de Saúde da

Paraíba e também estiveram presentes a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, o secretário de Estado da Saúde da Paraíba, Jhonny Bezerra,

e do secretário executivo de Estado da Saúde da Paraíba, Patrick Almeida. O dia histórico para a saúde do estado  foi marcado pela aprovação por

unanimidade da mudança de gestão unidades assistenciais, tais quais: Fundação Assistencial da Paraíba, Hospital Antônio Targino, HELP/Fundação

Pedro Américo, Fundação Napoleão Laureano, Hospital Universitário Nova Esperança e Hospital São Vicente de Paulo, para gestão dupla com a
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finalidade de possibilitar novas contratações pela Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba (SES-PB), frente à necessidade de ampliar e garantir o

acesso aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), principalmente, aos serviços de alta complexidade nas áreas de cardiologia, neurologia e foco

em oncologia. “A atuação do COSEMS-PB a Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba objetiva ampliar o acesso ao tratamento de oncologia e reduzir

o sofrimento da população que utiliza o sistema único de saúde da Paraíba. Representamos todos os municípios paraibanos que sofrem com essa

problemática e somos  partícipe nesse processo de fomento a qualificação da assistência em saúde”, afirmou a presidente do COSEMS-PB, Soraya

Galdino.  A resolução originária  dessa  decisão foi  enviada à Comissão Intergestores  Bipartite  (CIB)  para  deliberação entre  os  entes  estadual  e

municipal para que o cenário triste e cruel de oncologia na Paraíba possa ser revertido e, dessa forma, excluir o estado de uma posição vergonhosa

de números elevados de óbito por câncer. Provocada pelo COSEMS-PB, as tratativas vêm sendo feitas há aproximadamente um ano. Recentemente,

o Ministério Público Federal, enviou uma recomendação a DES-PB para que o órgão assuma a regulação dos serviços de oncologia da Paraíba, a fim

de dar celeridade ao atendimento as pessoas com diagnóstico de câncer e minimamente oferecer acesso ao tratamento, reduzindo a fila mascarada,

que se arrasta e só cresce.

A 2ª Assembleia Ordinária do ano na Fundação Centro Integrado de Apoio à Pessoa com Deficiência (FUNAD), em João Pessoa, reuniu grande

número de secretários municipais de Saúde da Paraíba e foi conduzido pelo diretor de Finanças do COSEMS-PB, Rafael Aires, que representou a

presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino. Durante a reunião, os participantes tiveram a oportunidade de discutir e deliberar sobre uma muitos

assuntos cruciais para a gestão da saúde pública no estado. Um dos pontos tratados foi a apresentação e aprovação da Ata da 1ª Assembleia do

COSEMS-PB, que foi aprovada nesta Assembleia. Além disso, a secretaria executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline Carvalho, apresentou o parecer de
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aprovação do Conselho Fiscal referente à prestação de contas e relatórios de atividades e gestão do 3° quadrimestre de 2023 e do ano de 2023 do

COSEMS-PB.  Em  seguida,  Camila  Ravena,  representante  da  Secretaria  de  Saúde  do  Estado  da  Paraíba  (SES-PB),  conduziu  a  apresentação  da

ferramenta que será utilizada nas oficinas dos fluxos da PAES, oferecendo uma oportunidade para os participantes compreenderem melhor os

processos e fluxos de trabalho relacionados à Política de Atenção Especializada em Saúde (PAES). Outro ponto importante da pauta, foi a discussão

sobre a Caravana do Piso de Enfermagem, que contou com a apresentação da equipe do DEGERTS e da secretária da SGTES-MS, Isabela Cardoso,

seguida de um debate enriquecedor entre os presentes. Durante o evento, Fábio Maia, coordenador Geral de Políticas Remuneratórias do Trabalho

na Saúde do Ministério da Saúde, destacou a importância dos encontros promovidos pelo COSEMS-PB, ressaltando a troca de experiências e o

diálogo  entre  os  gestores  de  saúde.  Ele  enfatizou  o  compromisso  do  Ministério  da  Saúde  em  apoiar  a  implementação  do  Piso  Nacional  da

Enfermagem, visando garantir uma assistência financeira complementar para a categoria. Rafael Aires, diretor de Finanças do COSEMS-PB, expressou

sua gratidão à presidente, Soraya Galdino. Ele destacou a importância da participação do Ministério da Saúde e da equipe da Caravana do Piso da

Enfermagem, que esclareceram dúvidas e proporcionaram segurança jurídica aos gestores.  Rafael  também agradeceu ao COSEMS-PB e Soraya

Galdino pela oportunidade de presidir o evento. Após a Assembleia, teve início a Comissão Intergestores Bipartite (CIB-PB) presidida pelo secretário

de Estado da Saúde da Paraíba, Jhony Bezerra. O momento reforçou o compromisso do COSEMS-PB e seus membros com a melhoria contínua do

sistema de saúde, buscando sempre garantir o acesso a todos e a qualidade aos serviços de saúde para todos os cidadãos paraibanos.

No 1º quadrimestre, foram realizadas  02 (duas) Reunião Ordinária da Diretoria do COSEMS-PB, sendo uma presencial e uma  de forma

virtual.  
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O COSEMS-PB realizou a 1ª reunião de Diretoria do COSEMS-PB como parte integrante da programação do V Seminário de Avaliação 2023 e

Planejamento de 2024 em  25/01/2024 com as presenças da presidente do Conselho, Soraya Galdino, dos diretores e de presidentes e/ou vice-

presidentes da Comissão Intergestores Regional (CIR). Na oportunidade, também realizou-se o V Seminário de Avaliação 2023 e Planejamento 2024

com a finalidade de apresentar, apreciar e aprovar as ações da gestão do COSEMS-PB do ano passado e o Plano Anual das Atividades para este ano.

Bem como, discutir sobre o papel e as atribuições da Diretoria e dos presidentes de CIR. Após o acolhimento, a presidente do COSEMS-PB, Soraya

Galdino, abriu a reunião fazendo uma fala inicial de reflexão sobre o compromisso e a união de todos para o alcance dos bons resultados nas novas

atividades. Em seguida, o corpo técnico, de comunicação e o jurídico do COSEMS-PB apresentaram por eixos e áreas o Plano de Atividades 2024.

Finalizadas as apresentações, teve início o momento de escuta dos diretores e presidentes de CIR que expuseram suas observações e elogios

à administração da presidente Soraya Galdino e a importância do COSEMS-PB na representatividade dos 223 municípios da Paraíba. Emocionada

com os depoimentos, Soraya Galdino, concluiu o encontro afirmando que “é algo muito motivador. E eu sei que não estou aqui de graça, sempre

acho que Deus nos coloca em algum lugar para fazermos a diferença. Se tive essa oportunidade, então, tenho que atuar para melhorar a saúde da

nossa Paraíba. Fico muito gratificada e emocionada com as palavras de vocês. Tenham sempre orgulho do grupo COSEMS-PB, somos uma grande

equipe”.

A segunda reunião da diretoria do ano, focada em debater e responder conjuntamente as questões do formulário sobre o Mapeamento da

Rede Conasems–Cosems,  considerando o  início  do novo triênio  do Projeto  PROADI  “Rede  Conasems-Cosems”,  o  projeto  tem entre  os  seus

objetivos trabalhar a Governança da Rede Conasems-Cosems e o Desenvolvimento da Coordenação do Apoio. Portanto, o mapeamento da Rede
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Conasems-Cosems subsidiarão a estruturação das ações do projeto, considerando as particularidades e autonomia de cada Cosems, cujo objetivo é

identificar áreas de excelência, desafios a serem superados e oportunidades de melhoria, sempre visando o aprimoramento e o intercâmbio entre os

Cosems. A sua experiência pode ser importante para o outro. A participação e contribuição do olhar da Diretoria, além da presidente, interlocutora e

coordenadora da Rede é de grande importância, pois como parte integrante da rede, sua visão e experiência prática oferecem insights valiosos sobre

como podemos evoluir e fortalecer a Rede Conasems-Cosems. 

Ainda, o COSEMS-PB realizou 01 (uma) Reunião do Conselho Fiscal em 23 de fevereiro de 2024 para apreciação e aprovação da prestação de

contas e relatório  de atividades do  3º quadrimestre de 2023 (setembro a dezembro)  e ao ano de 2023,  na qual  as  demonstrações  contábeis

referentes  ao  período  obtiveram  parecer  favorável,  além  de todas  as  demais  operações  e  práticas  adotadas  até  a  data  correspondente  ao

fechamento do balancete. Participaram da reunião os gestores membros do Conselho, a Diretoria Financeira, o Contador, a Secretaria Executiva e a

Assessoria Jurídica do COSEMS. As demonstrações contábeis e relatório de atividades referentes ao 3º quadrimestre de 2023 (setembro a dezembro)

e  ao  ano  de  2023  tiveram  parecer  favorável,  considerando  que  representaram  adequadamente  sob  todos  os  aspectos  relevantes,  a  posição

patrimonial e financeira do COSEMS-PB. Além disso, o resultado de suas operações, mutações de seu patrimônio líquido e as origens e aplicações de

seus recursos estão de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, sendo assim aprovada toda a documentação que será enviada para

conhecimento e análise do Conselho Fiscal do Conasems e divulgada no site do COSEMS-PB. 

Nesse  quadrimestre  foram  realizadas  03 (três)  Reuniões  da  Comissão  Intergestores  Bipartite  (CIB-PB),  sendo  as  03 (três)  Reuniões

Ordinárias,  todas de forma presencial,  realizada logo após a Assembleia do COSEMS-PB para otimizar  o tempo e logística,  principalmente dos
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gestores que precisam se deslocar aos seus municípios. Nas reuniões da CIB foram destaques ,  deliberadas e aprovadas importantes pautas voltadas

para assistência à saúde dos municípios paraibanos, voltados a Saúde Digital; Programa Médicos pelo Brasil; Panorama da atenção especializada,

atenção básica e vigilância em saúde, regulação, regionalização, campanha de vacinação, Projeto pela Reconquista das altas Coberturas Vacinais;

Rede Colaborativa, dentre outros.

Durante o 1º quadrimestre, o COSEMS-PB participou de  04 (quatro) Reuniões do Conselho Estadual de Saúde (CES-PB), sendo  as quatro

realizadas de forma virtual e tendo Márcia Lima como diretora do COSEMS e Ana Carolline Carvalho, secretária executiva como representantes do

COSEMS. Destacam-se os seguintes pontos de pauta: Momento da Secretaria Estadual de Saúde; Assuntos Administrativos; 5ª Conferência Nacional

do Trabalhador e da Trabalhadora; 4ª Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde; Planejamento das Ações do Conselho em

2024;  posse e  eleição dos  conselheiros  2024/2026;  Apreciação  e  aprovação  das  Atas;  Conferências  Macrorregionais  e  Estadual  de  Gestão  do

Trabalho, Agenda do Conselho - Atividades a serem desenvolvidas; Fórum Nordeste – Rio Tinto e Composição das Comissões do CES/PB.

A Diretoria do COSEMS- PB participou de diversas reuniões e eventos técnicos, representando o Conselho, assim como de webs reuniões,

junto a equipe da SES-PB,  discutindo demandas  essenciais  para  saúde dos municípios,  de  forma presencial,  para  tratar  de temáticas  variadas

relacionadas a saúde dos municípios, apresentadas pela presidente, diretores e a equipe do Conselho. Na ocasião, forram discutidos temáticas como

regulação, acesso a rede de cardiologia, fluxo de atendimento as gestantes de alto risco, cirurgias eletivas, acesso ao serviço de oncologia, entre

outros.

Em  18/04/2024, no auditório da Escola de Saúde Pública, em João Pessoa, o COSEMS-PB por meio da diretora de Gestão do Trabalho e
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Educação na Saúde e secretária municipal de Saúde de Picuí, Janaína de Medeiros, representou o COSEMS-PB no II Encontro Macrorregional em

Saúde do Trabalhador, em Campina Grande. O evento, que reuniu autoridades e profissionais da saúde, colocou em destaque a relevância do Abril

Verde, mês dedicado à discussão da saúde e segurança dos trabalhadores, bem como à prevenção de riscos no ambiente de trabalho. Um dos

principais  objetivos  do  encontro  foi  divulgar  os  resultados  alcançados  pelo  Projeto  Qualifica  Município  2023.  Esse  projeto  visa  compartilhar

experiências exitosas dos municípios da Segunda Macrorregião em Saúde do Trabalhador e reconhecer as iniciativas que se destacaram, culminando

em premiações baseadas nos indicadores do Qualifica Município. Durante o evento, Janaína destacou a conquista do terceiro lugar pela cidade de

Picuí na Segunda Macrorregião, ressaltando o esforço coletivo das equipes de saúde do município. “Conquistamos o terceiro lugar na segunda

macro, como destaque pelas ações. Resultado do trabalho que desenvolvemos. Mas todos os municípios se destacaram, os municípios cresceram

bastante e merecem ser parabenizados, pelo aumento significativo e quantitativo de notificações e de todas as ações. Todos os municípios da 2ª

Macro  estão notificando,  depois  do Qualifica Municípios,  foi  uma capacitação que eles  fizeram com as  equipes  de saúde do trabalhador  dos

municípios, e a equipe técnica. Então, conseguiram tirar a 2ª Macro do silêncio”, afirmou Janaína. A integração entre as Vigilâncias e a Atenção

Primária à Saúde foi ressaltada como essencial para a avaliação das condições de saúde da população e para o diagnóstico preciso da saúde do

município. O evento evidenciou não apenas a importância do Abril Verde, mas também a relevância do engajamento e da cooperação entre os

municípios para promover a saúde e segurança dos trabalhadores.

A Presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino recebeu em 27/03/2024 o presidente e diretor do Napoleão Laureano, Marcelo Lucena e o

diretor Financeiro da Fundação, Carneiro Arnaud. Na ocasião, foram discutidas melhorias no atendimento dos serviços oncológicos. Após a reunião,
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a presidente foi presenteada com o Livro 60 anos do Napoleão Laureano. O COSEMS-PB é um grande protagonista na defesa das melhorias e do

maior assistencialismo aos pacientes com câncer em toda Paraíba. Temos o compromisso de ao lado dos secretários municipais batalhar por um

melhor e mais amplo acesso às pessoas que convalescem desta doença. 

A Diretora de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde do COSEMS-PB, Márcia de Souza participou do Encontro Nacional de Equidade no

Trabalho e Educação no SUS em 07/03/2024, em Brasília. Após a abertura do evento, aconteceu a plenária sobre a Contextualização do Programa

Nacional de Equidade. O evento promove uma discussão sobre a equidade de gênero, raça, etnia e valorização das trabalhadoras no Sistema Único

de Saúde (SUS). A programação segue com os grupos de trabalho para compartilhamento de experiências dos estados. “Me sinto feliz e muito

honrada por  representar  o  COSEMS-PB neste  importante  espaço de debate  que fala  sobre equidade de gênero,  raça,  etnia e valorização das

trabalhadoras do SUS. É preciso dar voz para essas pessoas e quanto orgulho tenho de fazer parte desse momento. Agradeço a presidente, Soraya

Galdino, pela confiança nesta missão”, afirmou a diretora do COSEMS-PB, Márcia de Souza.

Com todo esse trabalho e representação do COSEMS-PB, “Nossa diretoria está dando um show em todas as mesas e eventos que estão  na

representação do COSEMS e fazendo uma fala de orgulho, de conhecimento  e de muito compromisso com os 223 municípios da PB não só SEUS

municípios e nem SUAS REGIÕES mas TODAS as regiões e os 223 municípios isso que é o mais bonito”, disse Soraya Galdino, Presidente do COSEMS-

PB. 
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3.1.2. Secretaria Executiva

Dentre as competências e atribuições da Secretaria Executiva constam o desenvolvimento de atividades para coordenar os processos técnicos

e administrativos; elaborar o Plano Anual do COSEMS-PB de acordo com as diretrizes emanadas da Diretoria Executiva; subsidiar o Presidente nas

questões operacionais e administrativas do COSEMS-PB; acompanhar a Diretoria Executiva em reuniões técnicas, políticas, administrativas e, em par-

ticular, a Assembleia Geral do COSEMS-PB; apoiar a subsidiar, com documentações pertinentes, as reuniões da Diretoria Executiva e a Assembleia

Ge-  ral;  definir  estratégias  e  apoiar  a  implementação das  competências  dos  membros da  Diretoria  do  Colegiado;  coordenar  a  distribuição de

responsabilidade aos  funcionários  do  COSEMS-PB;  acompanhar  o Balanço Financeiro da entidade;  cumprir  e  fazer  cumprir  as  deliberações  da

Diretoria Executiva e da Assembleia Geral do COSEMS-PB.

Dentre  outras  atividades como execução,  acompanhamento,  monitoramento do gerenciamento técnico,  administrativo,  financeiro e  de

pessoal do COSEMS, em conformidade com o plano de atividades e as decisões da Diretoria; apoiar e secretariar os trabalhos da Assembleia Geral,

da Diretoria, do individual do Presidente e de cada um dos seus membros; operacionalizar as decisões da Diretoria e Administração do COSEMS-PB e,

quando necessário, representá-los; manter informados os gestores municipais de saúde e as entidades representativas da gestão municipal do SUS,

atendendo e apoiando as demandas originárias dessas instâncias; manter informados os gestores municipais de saúde e as entidades representativas

da gestão municipal do SUS, atendendo e apoiando as demandas originárias dessas instâncias; executar as atividades necessárias à realização das

ações, atividades, os programas e projetos e eventos do COSEMS; manter em dia a escrituração contábil e prestação de contas, juntamente com o

Presiden - te, Diretor Financeiro e Contador do COSEMS; representação técnica do COSEMS e/ou participação em reuniões e eventos.
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a) Administrativo

Na parte administrativa, as atividades desenvolvidas pela equipe do COSEMS abrangem: recebimento de documentos e/ou e-mails; elaboração

de documentos (ofícios, notas técnicas, informativas, esclarecimento, dentre outros); atualização do cadastro dos gestores municipais, Diretoria,

Presidentes de CIR, representantes em GT ou comissões e equipe; acompanhamento, divulgação/publicação e atualização, junto a equipe técnica,

comunicação e TI; arquivamento de documentos; acompanhamento da agenda da Presidente, Diretoria ou Representante e equipe; Organização de

eventos – logística, articulação, preparação e material e manutenção da sede do COSEMS-PB.

A equipe do COSEMS trabalhou de forma presencial no escritório, nos dias segundas, terças, quartas e quintas e sextas-feiras de forma on line,

conforme a Nota Informativa de Trabalho referente ao retorno das atividades presenciais no COSEMS-PB, seguindo todas as medidas de segurança a

seus trabalhadores, acompanhando e atendendo as demandas das SMS, divulgando em nosso site institucional e redes sociais, assim como postando

nos grupos de Whatsapp dos gestores e em parceria com os Apoiadores da Rede Colaborativa, além de encaminhamentos por e-mails. E assim, a

equipe do COSEMS se reunia semanalmente para debater temas como demandas dos gestores, elaboração de notas técnicas, planejamento das

ações, estratégias e projetos e para a manutenção da qualificação e do apoio em geral no atendimento aos gestores municipais,  além de participar

de reuniões junto a Presidente e Rede Colaborativa do COSEMS para dar mais celeridade e encaminhamentos às demandas da Presidência e da

Diretoria, assim como as de cunho administrativas, financeiras e técnicas do Conselho. E assim, as estratégias de trabalho remoto foram mantidas

para realização das reuniões de equipe, técnicas, Assembleias, Oficinas, desenvolvimento dos projetos estratégicos do COSEMS-PB, dentre outros,

por webconferências e presenciais.
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Na parte de divulgação de eventos, informações em saúde e  Boletins do COSEMS-PB semanais/quinzenais  com informações resumidas

destacando as ações da semana, além de que a nossa equipe técnica, de comunicação e de TI mantiveram de forma atualizadas os grupos de

whtasapp, site e redes sociais do COSEMS.

Nesse quadrimestre, a Secretaria Executiva do COSEMS-PB, junto a Assessoria Técnica e Jurídica destaca o desenvolvimento das seguintes ati-

vidades:

 Trabalho presencial e/ou em teletrabalho;

 Elaboração de artes para parabenizar gestores e profissionais de saúde;

 Monitoramento quadrimestral do Plano Anual de Atividades COSEMS 2023;

 Realização de Reuniões semanais da equipe, comunicação, TI e coordenação e facilitação da Rede Colaborativa para monitoramento

das demandas, processo e fluxo de trabalho;

 Realização de Reuniões periódicas da equipe e Presidente/Diretoria;

 Realização de Reunião Equipe e Rede Colaborativa para demandas técnicas e administrativas da instituição; 

 Oficina de EPS com equipe e Rede Colaborativa.

Nesse 1º quadrimestre, o COSEMS realizou as seguintes ações: 

 atualização das referências temáticas, dos grupos e comissões, membros representantes do COSEMS na CIB e Câmara Técnica da CIB,
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 monitoramento e registro do ponto por meio da secretaria executiva;

 divulgação da agenda do gestor/diretoria mensal;

 contratação de assessor jurídico por MEI para 20h semanal;

 divulgação do Termos de Referência TR-PJ nº 05/2023 – Processo seletivo para contratação de empresa especializada na prestação de

serviços de hotelaria para hospedagem dos gestores municipais de saúde da Paraíba e equipe do COSEMS-PB que irão participar do 9º

Congresso Norte/Nordeste de Secretarias Municipais de Saúde e 10º Congresso dos Secretários Municipais de Saúde da Bahia serão

realizados em Salvador/BA, entre os dias 04 e 06 de setembro de 2023 e contratações de hotel em Salvador, 

 Atualização da logomarca de identificação visual do COSEMS-PB. 

b) Financeiro e Contábil

No 1º quadrimestre, em 24/02/2024 aconteceu a  1ª reunião do Conselho Fiscal do COSEMS-PB, remotamente para apreciação e aprovação da

prestação de contas e relatório de atividades do 3º quadrimestre de 2023 (setembro a dezembro) e do ano de 2023, na qual as demonstrações contábeis

referentes ao período obtiveram parecer favorável, além de todas as demais operações e práticas adotadas até a data correspondente ao fechamento do

balancete. Participaram da reunião os gestores membros do Conselho, a Diretoria Financeira, o Contador, a Secretaria Executiva e a Assessoria Jurídica do

COSEMS. As demonstrações contábeis e relatório de atividades referentes ao 3º quadrimestre de 2023 (setembro a dezembro) e do ano de 2023 tiveram

parecer favorável, além de todas as demais operações e práticas adotadas até a data correspondente ao fechamento do balancete, considerando que
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representaram adequadamente sob todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do COSEMS-PB. 

De acordo com o parecer, o resultado das operações, mutações do patrimônio líquido, as origens e aplicações de recursos estão em anuência com as

práticas contábeis adotadas no Brasil, o que resulta na aprovação de toda a documentação, que será posteriormente enviada para o conhecimento e a análise

do Conselho Fiscal do CONASEMS e divulgada no site do COSEMS-PB.  

Participaram da reunião os secretários municipais de Saúde e membros do Conselho Fiscal do COSEMS-PB, 1º membro Suplente: Luísa Pereira Porto;

2º membro Suplente: Francisca de Lucena Henriques; 3º membro Titular: Vanuza Maria de Oliveira Carvalho e Suplente: Ronaldo Duarte Dantas; Diretoria de

Finanças - Titular: Rafael Aires Tenorio, assim como do representante que presta assessoria contábil ao COSEMS-PB, Cícero José das Neves Neto, o assessor

jurídico, Kevin  e da Secretária Executiva, Ana Carolline Carvalho de Melo.  “Agradecemos o apoio e a parceria de todos os gestores e membros do Conselho

Fiscal que fazem o COSEMS-PB mais forte e transparente nas ações realizadas”, concluiu a secretária executiva, Ana Carolline Carvalho.

E assim, todos os documentos de prestação de contas, extratos da conta e de aplicação, relatório de atividades do quadrimestre foram

encaminhados para análise do Conselho Fiscal do Conasems que retornou com apreciação sem recomendações e os mesmos foram publicados no

site institucional do COSEMS-PB como forma de dar transparência a prestação de contas. Acesso em: https://conasems-br.zoom.us/j/86133336907

Além da aprovação da prestação de contas, a equipe e Presidente cumpriram as orientações dos Contadores da Auditoria Independente MRP

dos Controles Internos e dos Regulamentos de Aquisição de Bens e Serviços e de Gestão do Caixa para compras e contratações de itens e/ou serviços

necessários ao funcionamento do COSEMS-PB, durante o 1º quadrimestre de 2024, mesmo que de forma mais simples, com redução dos gastos,

além da aplicação dos recursos financeiros do Conselho, pagamento da folha de pessoal, impostos, taxas e outros pagamentos para manutenção da
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sede, organizados e enviados para prestação de contas e contabilizados, juntamente com o escritório de Contabilidade. Assim, são elaborados as

demonstrações contábeis e balancete de cada mês e fechamento das planilhas quadrimestrais, assim como verificação das certidões negativas de

débitos do COSEMS-PB.

No 1º quadrimestre de 2024, o COSEMS-PB tornou público, para o conhecimento dos interessados a abertura de processo seletivo do tipo

MENOR PREÇO GLOBAL, regido por umTermo de Referência e seus Anexos, pelas Leis nº 10.406/2002, nº 13.105/2015; pelo Decreto Presidencial nº

6.170/07, pela Portaria Interministerial CGU/MF/MP nº 507/2011 e pelo Regimento Interno do COSEMS – PB. Sendo assim, divulgou o Termo de

Referência de Pessoa Jurídica - TRPJ n.º 001/2024 que constitui objeto do presente termo a escolha e a contratação de empresa especializada na

prestação de serviços de hotelaria para hospedagem dos gestores municipais de saúde da Paraíba para o XXXVIII Congresso do Conselho Nacional

de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS) a ser realizado em Porto Alegre – Rio Grande do Sul, no período de 30 de junho a 03 de julho de

2024, a ser realizado um processo seletivo para contratação de empresa especializada na prestação de serviços de hotelaria para hospedagem dos

gestores municipais de saúde, equipe  e colaboradores do COSEMS-PB da Paraíba que irão participar do referido congresso nacional. 

Ainda em relação a parte financeira, o COSEMS-PB vem realizando a aplicação no banco Santander na contamax empresarial e no CDB/RDB. 

c) Apoio e Articulação Técnico-Política

O COSEMS-PB como um importante espaço político no processo de construção do SUS, na medida em que representa e defende interesses

loco regionais de saúde onde ocorrem pactuações e projetos em disputa e, ganha legitimidade como força política capaz de agregação e representa -
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ção do conjunto de todas as secretarias municipais de saúde nos 223 municípios da Paraíba.

O COSEMS-PB foi representado pela secretária executiva, Ana Carolline Carvalho, como conselheira do CES-PB na Comissão Organizadora da

Conferência Macrorregional e Estadual de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde Com o tema “Democracia, trabalho e educação na saúde para

o desenvolvimento – Gente que faz o SUS acontecer na Paraíba”, a conferência reuniu profissionais e gestores da área da saúde para debater

questões pertinentes ao setor.

O COSEMS-PB apoiou e participou da Conferência de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde da 1ª Macrorregional de Saúde da Paraíba

na UFPB em 16/04/2024,  de modo que a  secretária  municipal  de  saúde  de Sapé,  Francileide Maria  de Araújo,  esteve  na  mesa de abertura,

representando a presidente do COSEMS-PB, juntamente a secretária executiva e apoiadores na Conferência de Gestão do Trabalho e Educação em

Saúde da 1a Macrorregional com o tema “Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento – Gente que faz o SUS acontecer na

Paraíba”,  que aconteceu na Universidade Federal  da Paraíba,  em João Pessoa.  Francileide destacou a importância do encontro:  “Estamos aqui

reunidos na Conferência Macrorregional de Saúde da Paraíba. Com o objetivo de fortalecer o processo de trabalho para os nossos profissionais de

saúde, visando o cuidado com aqueles que dedicam-se diariamente aos usuários do SUS.” A gestora ressaltou o papel do COSEMS-PB, em parceria

com a Secretaria de Saúde do Estado, Escola de Saúde Pública e Conselho Estadual  de Saúde na organização do evento, destacando que essa

iniciativa proporciona momentos de aprendizado e colaboração entre gestores e profissionais de saúde, criando estratégias para fortalecer a gestão

e o processo de trabalho”, afirmou Francileide.

A Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde da 2ª Macrorregional de Saúde ocorreu entre os dias 23 e 24 de
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abril, no auditório da UFCG, em Campina Grande. O evento contou com a participação da diretora de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde e

secretária municipal de Saúde de Picuí, Janaína de Medeiros, representando o COSEMS-PB na mesa de abertura. Durante sua participação, a Diretora

Janaína ressaltou a importância de discutir a educação em saúde e promover a educação. “Saúde é uma aprendizagem contínua que se dá no nosso

cotidiano. É essencial incentivarmos a busca constante pelo conhecimento, especialmente em momentos desafiadores, o que seria de nós durante a

pandemia se não houvesse a busca por mais conhecimento? Ciência, educação e saúde devem caminhar juntas para o progresso do nosso país”,

enfatizou.

Nos dias 29 e 30 de abril, aconteceu a Conferência de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde (GTES) da 3ª Macrorregional, evento de

grande relevância para o aprimoramento do sistema de saúde na Paraíba. A diretora do Conselho Fiscal do COSEMS-PB e secretária municipal do

Condado,  Gerssihane  Fernandes,  representou o COSEMS-PB na abertura  do evento.  Também estão  presentes  representando  o  COSEMS-PB a

secretária executiva Ana Carolline Carvalho e os apoiadores regionais Yanna Carla Siqueira, João Paulo R. de Oliveira e Christianne Urtiga Rocha.

Gerssihane  Fernandes,  expressou sua satisfação em participar  deste  importante  momento de discussão e  busca  por  melhorias  tanto  para  os

trabalhadores da saúde quanto para os usuários do SUS. “Sabemos que tudo que conseguimos conquistar até hoje dentro do SUS foi através de

conferências, lutas, propostas e discussões. Este momento é muito importante para unirmos os trabalhadores da saúde e os usuários do SUS na

busca por um sistema de saúde que realmente atenda às nossas necessidades e expectativas. Já alcançamos muitas conquistas, mas continuaremos

buscando melhorias”, destacou.

A Conferência Macrorregional de Saúde da Paraíba proporcionou um espaço importante de discussão e reflexão sobre os desafios e avanços
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na área da gestão do trabalho e educação em saúde. Com o tema “Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento – Gente que

faz o SUS acontecer na Paraíba”, o evento reuniu gestores, trabalhadores, profissionais de saúde, prestadores de serviços e usuários dos municípios

da 1a macro para debater as propostas dos 03 (três) eixos e estratégias de fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS) na Paraiba para ser

debatidas, consolidadas e apresentadas na Conferência Estadual e seguida para a Conferência Nacional. 

As discussões levantadas durante a conferência visam fornecer subsídios para o aprimoramento da gestão do trabalho e educação em saúde

na Paraíba, permitindo que os participantes saiam do evento mais preparados para enfrentar os desafios dessa área, assim como apresentar e

debater as propostas dessa área nas Conferências Estadual e Nacional e implementar a política nos municípios e Estado. A participação do COSEMS-

PB nas Conferências Macrorregionais de GTES reforça o compromisso do conselho com o fortalecimento do Sistema Único de Saúde na Paraíba e

com a promoção de políticas públicas que visam garantir o acesso universal e igualitário à saúde para todos os paraibanos para o aprimoramento da

gestão do trabalho e educação em saúde na Paraíba, permitindo que os participantes saiam do evento mais preparados para enfrentar os desafios

dessa área, assim como apresentar e debater as propostas dessa área nas Conferências Estadual e Nacional e implementar a política nos municípios

e Estado.

Em articulação com a SES, o COSEMS-PB vem trabalhando de forma coletiva em:

 Monitoramento permanente do calendário/esquema vacinal dos 223 municípios; 

 Elaboração de notas informativas conjuntas;

 GT Fortalece RAS; 

31



 Reunião organização Mostra Paraíba Aqui tem SUS com UFPB, ESP, IdeiaSUS/Fiocruz-RJ;

 Encontro Mobilização Reconquista Altas Coberturas Vacinais - FIOCRUZ -UFPB; 

Em articulação com a SES e SEMS-PB, o COSEMS-PB vem trabalhando de forma coletiva em acompanhamento do Projeto de Aprimoramento

do Planejamento, Gestão e Regionalização da saúde na Paraíba.

O COSEMS-PB promoveu em 18/04/2024,  uma importante  Oficina  de Processo de Trabalho do Apoio – Rede CONASEMS/COSEMS.  O

objetivo do encontro foi fortalecer as estratégias nos territórios, visando aprimorar a atuação dos profissionais de saúde em todo o Estado.

A Oficina contou com a participação da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, a Assessoria Técnica e Jurídica, a Secretária Executiva

e os apoiadores do conselho. Na ocasião, foram discutidos temas fundamentais para o fortalecimento da saúde pública na Paraíba, com foco especial

no papel do apoio nas diversas regiões do Estado. Além das discussões sobre estratégias de apoio, a Oficina também proporcionou um momento de

Educação Permanente em Saúde (EPS), onde os apoiadores do (COSEMS-PB) puderam aprofundar seus conhecimentos sobre as áreas temáticas mais

debatidas no âmbito da saúde, promovendo uma troca de experiências e aprendizados entre os participantes. Com essa iniciativa, o COSEMS-PB

reafirma  o  interesse  em  promover  a  integração  e  a  troca  de  conhecimentos  entre  os  gestores  municipais  de  saúde,  contribuindo  para  o

fortalecimento do SUS e para a melhoria contínua dos serviços de saúde na Paraíba.
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3.2. Projetos Estratégicos e Parcerias Institucionais
O COSEMS-PB trabalha  com as  seguintes  prioridades:  qualificação dos  gestores  municipais  de  saúde;  fortalecimento dos  gestores  para

representação nos fóruns estaduais e nacionais e fortalecimento do SUS nas regiões de saúde da Paraíba.

De acordo com a missão do COSEMS-PB, buscam-se alcançar os resultados: gestores da Paraíba empoderados, com maior autonomia e

capacidade técnica para realizar o planejamento e tomada de decisão na organização de sua rede de saúde; Colegiados Intergestores Regionais com

capacidade de realizar a gestão do SUS regional, com câmaras Técnicas implantadas;  funcionando em espaços adequados, onde os gestores se

sintam aptos a negociar e pactuar as prioridades municipais e regionais de forma respeitosa e solidária; representantes do COSEMS-PB empoderados

para ocupar os espaços de representação dos gestores municipais (CIR, CIB, Conasems, Grupos condutores, CES, grupos de trabalho estaduais e

nacionais); as 03 (três) Macrorregiões do Estado com sua Rede de Assistência à Saúde mais resolutivas por meio de um pacto de apoio técnico e

financeiro firmado entre COSEMS, SES e MS para o fortalecimento da atenção básica integrada à vigilância em saúde e assistência farmacêutica e

municípios mais fortale- cidos para dimensionar, debater e propor estratégias junto aos órgãos de controle, com vistas a diminuir o impacto da

Judicialização na saúde.

Pensando  em  fazer  cumprir  e  alcançar  essas  prioridades  e  resultados,  o  COSEMS-PB  instituiu  alguns  Projetos  Estratégicos  e  Parcerias

Institucionais para desenvolver a nossa missão de representar e contribuir para a formulação e implementação de políticas públicas de saúde,

apoiando e qualificando os 223 gestores municipais de saúde da Paraíba, empoderando-os na condução das tomadas de decisão, promovendo

proativamente, a articulação e a pactuação técnica e política em torno dos interesses municipais, com vistas à defesa dos princípios e diretrizes do
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Sistema Único de Saúde.

3.2.1. E agora, Gestor?

As oficinas do Projeto E Agora, Gestor?, projeto este executado pelo COSEMS na perspectiva de qualificar e ampliar a compreensão dos novos

gestores de saúde quanto ao seu papel no SUS, abordando conteúdos voltados para o processo de trabalho dos gestores municipais ajudando-os a

tomar decisões de forma assertiva e nortear suas atribuições conforme rege as normas do SUS.

Nesse  1º quadrimestre de 2024, o COSEMS-PB tinha planejado a realização da oficina de forma macrorregional, porém não foi possível,

devido a outras demandas e agendas de apoio as CIRs.

3.2.2. Mostra Paraíba Aqui tem SUS

No  1º quadrimestre de 2024  foram realizadas atividades  para a organização e  a  realização da V Mostra “Paraíba, aqui tem SUS” e I Oficina

Estadual do ImunizaSUS, conforme divulgado o Regulamento, um evento que destaca as melhores práticas na área da saúde pública, sendo realizado em

25 de abril na Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiência (FUNAD), em João Pessoa, o evento reuniu representantes de municípios

de todo o estado.

Foram selecionadas 12 experiências municipais e uma experiência do COSEMS-PB, que representarão a Paraíba na 19ª Mostra “Brasil, aqui tem

SUS’ – edição 2024 que realizar-se-á no XXXVIII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde, promovido pelo Conselho Nacional de Secretarias

Municipais de Saúde (Conasems), de 30 de junho a 03 de julho, em Porto Alegre/RS. 
34



A presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, agradeceu aos participantes e ressaltou a importância de quem faz o SUS acontecer nos municípios

paraibanos. “Estou muito feliz com o resultado da V Mostra, esse é o SUS que queremos! O SUS que é feito nos municípios paraibanos, que mesmo com

todas as dificuldades, é desenvolvido com maestria. Deixo aqui registrado os meus parabéns a todos os participantes e premiados. Vocês fazem parte da

construção de um amanhã melhor para a saúde paraibana. Parabéns a todos”.

Além do reconhecimento, os premiados receberão diversas premiações, incluindo: Isenção da taxa de inscrição para a 19ª Mostra Brasil Aqui tem

SUS; Prêmio em dinheiro concedido pela SES-PB no valor de R$ 2.000,00 para cada uma das doze maiores pontuações, a ser repassado ao Fundo

Municipal de Saúde (FMS) do município onde a experiência premiada é executada, devendo o gestor local repassar o referido valor da premiação ao

trabalho aos autores de forma igualitária; Disponibilidade de hospedagem em apto duplo em Porto Alegre/RS para os apresentadores das experiências.

Além disso, os três primeiros lugares terão suas experiências registradas em vídeos Vozes da Saúde pela VideoSaúde Fiocruz.

Trabalhos Premiados na V Mostra Paraíba, Aqui tem SUS:

1º – Nova Palmeira – “Double check day: uma estratégia de busca ativa na atenção primária à saúde”

2º – Campina Grande – Salada artística – saúde mental com arte

3º – Carrapateira – Estratégias de imunização em município do interior da Paraíba resulta em 1º lugar no estado

4º – Ingá – Esporotricose: uma endemia silenciosa

5º – Itabaiana – Ações do mês de conscientização do TEA promovidas pelo município de Itabaiana

6º – João Pessoa – Plano de parto como instrumento de empoderamento da gestante
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7º – Nova Palmeira – Consulta compartilhada de puericultura: uma abordagem multiprofissional

8º – Pilar – Atenção e cuidado ao paciente portador de feridas no SUS em Pilar

9º – Queimadas – Impactos da intersetorialidade na cobertura de citopatológico no Previne Brasil em Queimadas-PB

10º – Queimadas – Protocolo de passagem de plantão no serviço residencial terapêutico: um relato de experiência

11º – Ingá – Ovitrapas: detecção precoce de infestação pelo Aedes aegypti no município de Ingá. Projeto-piloto

12º – Belém do Brejo do Cruz – Hiperdia na “calçada”: resgatando o acompanhamento aos hipertensos e diabéticos na atenção básica

Na I Oficina Estadual do ImunizaSUS, 14 experiências municipais representarão a Paraíba na II Oficina Nacional do Projeto ImunizaSUS, realizada

também no XXXVIII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde.

Trabalhos premiados na I Oficina Estadual do ImunizaSUS:

1º lugar – Solânea – Descentralização das salas de vacinação: um passo para qualificação e ampliação do acesso à imunização

2º lugar – Taperoá – Programa vacina móvel: aumento das coberturas vacinais dos imunizantes de rotina em crianças de 0 a 1 ano no município

de Taperoá-PB

3º lugar – Queimadas – Educação em saúde na imunização contra o HPV através de ações intersetoriais no município de Queimadas-PB

4º lugar – Prata – Efetividade da sala de vacina itinerante como ferramenta de saúde pública para o fortalecimento da imunização no território

municipal: um relato de experiência no município de Prata – PB
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5º lugar – Esperança – A potência do microplanejamento no fortalecimento das ações de imunização em Esperança-PB.

6º lugar – Campina Grande – A implantação de um ponto de vacinação em um terminal de integração: contribuindo para a imunização de adultos

e idosos.

7º lugar – Belém do Brejo do Cruz – Oferta e otimização da vacina BCG no município de Belém do Brejo do Cruz/PB

8º lugar – Queimadas – Construindo pontes na promoção da saúde: impactos da intersetorialidade na cobertura de pólio e penta no Previne Brasil

em Queimadas–PB

9º lugar – Gurjão – O papel da gestão diante da funcionalidade da sala de vacina: um relato de experiência.

10º lugar – Cuité – Cuité vacina: desenvolvimento de atividades de vacinação de alta qualidade.

11º lugar – Sapé – Ranking municipal de vacinação

12º lugar – Pilar – Pesquisa em sala de aula: relato de estudo sobre vacinas desenvolvido com estudantes de 7º ano do ensino fundamental em

Pilar-PB.

13º lugar – Bonito de Santa Fé – Saúde em movimento: ampliação dos espaços e das ações de imunização em Bonito de Santa Fé-PB avaliando

dados do Previne Brasil (2019-2023)

14º lugar – Cajazeirinhas – A saúde começa na escola: vacinação contra HPV em Cajazeirinhas – PB

Para os premiados na I Oficina Estadual do ImunizaSUS será concedida isenção do pagamento da inscrição no XXXVIII Congresso Nacional
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de Secretarias Municipais de Saúde para o responsável pela apresentação da experiência indicada na Plataforma pelo COSEMS-PB. II - O Conasems arcará

com o pagamento de passagens e diárias do responsável pela apresentação da experiência indicada, visando assegurar a sua participação na II Oficina

Nacional do ImunizaSUS.

3.2.3. FortaleCIR

Para dar apoio à Comissão Intergestores Regional - CIR, o COSEMS-PB participou de reunião das CIRS, junto a técnicos da Secretaria Estadual

de Saúde da Paraíba (SES-PB) para apoiar e debater temas importantes na gestão e regionalização em saúde. 

Durante o 1º quadrimestre de 2024, a equipe técnica, junto a Presidente, Diretoria e Rede Colaborativa executaram ações do Projeto, por

meio de debates e encaminhamentos de demandas sobre regionalização e regulação estadual junto a SES-PB, levando a pactuações em reuniões de

CIB, de Diretoria do COSEMS e Assembleia do COSEMS. E nas CIRs foram pautados pelos Apoiadores Regionais pauta fixa FortaleCIR como espaço de

informes, orientações técnicas junto a Assessoria do COSEMS nas reuniões e momento de escuta junto aos gestores.

O COSEMS-PB, em parceria com a SES-PB, por meio dos gerentes e técnicos das áreas de planejamento, de regulação e da CIB trabalharam na

implementação do  Projeto para aprimoramento das  ações  de gestão,  planejamento e regionalização da saúde,  visando a organização e à  go-

vernança da RAS no SUS da Paraíba, conforme preconizado na Portaria Nº 1812/2020 com ações voltadas ao mesmo objeto do FortaleCIR que vem

potencializar as discussões que acontecem nas regiões e fortalecer toda a região de saúde. Os produtos esperados desse projeto são: 1 - Revisão e

atualização dos 16 Planos Regionais Integrados – PRI; 2 - Elaboração de 03 Planos Regionais Integrados Macrorregionais; 3 - Elaboração do Plano
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Esta- dual da Rede de Atenção à Saúde; 4 - Atualização da Programação da Assistência de Média e Alta Complexidade – MAC e 5. Fortalecimento das

16 Comissões Intergestoras Regionais (CIRs) da Paraíba. Dessa forma, foram realizados webinário e oficinas de planejamento nas regiões de saúde.

A Presidente do COSEMS-PB e Diretora de Regionalização do CONASEMS, Soraya Galdino disse que o planejamento da regionalização sempre

foi uma luta do COSEMS-PB como o melhor caminho para o avanço assistencial da saúde. "Através da regionalização e do planejamento é que esta -

mos enfrentando de forma resolutiva a pandemia. Além das macros fortalecidas, precisamos das regiões com fortalecidas através de todo o serviço

compartilhado e solidário. O gestor que ainda quer tudo em seu município está indo na contramão". E completa: "Por que não repartir os serviços? É

neste sentido que precisamos pensar num planejamento regional integrado na identificação das necessidades que precisam serem supridas, só assim

vamos dar assistência a saúde de qualidade e de forma equanime. É preciso também uma regulação única para obter o êxito na rede de atenção de

assistência à saúde. Somos mais fortes e unidos e foi pensando assim que o COSEMS propôs lá atrás o Fortalecir com objetivo de estar mais próximos

às CIRs para atender às suas necessidades municipaise regionais, fortalecendo cada vez mais as regiões de saúde da Paraíba, junto a SES-PB. 

Diante disso, o COSEMS-PB enaltece que vem cumprindo sua missão de apoio, representação, articulação e a pactuação técnica e política em

torno dos interesses municipais, com vistas à defesa dos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde na Paraíba.

3.2.4. Bate Papo COSEMS

O COSEMS-PB adaptou o formato do Bate Papo, devido a outras demandas e agendas de apoio as CIRs e incluiu como ponto de pauta na

Assembleia Ordinária e nas Reuniões de Diretoria, conforme já descrito. 
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No 1º quadrimestre de 2024, sabendo que é preponderante para o COSEMS-PB tratar de saúde ao lado dos secretários municipais de Saúde,

das autoridades e dos parceiros que compreendem a importância do fortalecimento do Serviço Único de Saúde (SUS) no estado para melhorar a vida

da população. O COSEMS-PB inovou com o ‘BATE-PAPO COSEMS-PB’, realizando um um podcast em 08/02/2024, apresentado magnificamente pela

presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, recebeu a gerente executiva de Vigilância em Saúde da Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba (SES-

PB), Talita Tavares, e o secretário executivo do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do Rio Grande do Norte (COSEMS-RN), Sueldo Queiroz,

que dialogaram sobre Arbovirose.

Na ocasião, fizeram uma avaliação sobre o cenário da Arbovirose no Brasil, e se há riscos da Paraíba chegar a mesma situação das Regiões Sul

e Sudeste. Sueldo Queiroz trouxe uma análise do quadro de Arbovirose do Rio Grande do Norte, estado vizinho e de condições climáticas parecidas

com a Paraíba. Ele ponderou também sobre “a redução da Arbovirose é uma responsabilidade de todos e precisamos estar junto no combate ao

mosquito  transmissor.  Me sinto  honrado  e  feliz  de  fazer  parte  desse  debate  junto  com  o  COSEMS-PB co-irmão  do  COSEMS-RN.  Obrigado  a

presidente Soraya Galdino pelo convite”. Talita Tavares, analisou o cenário no nosso estado e as ações de controle realizadas pela SES-PB. Ela

também destacou que “é importante a coleta de material e as notificações para termos um diagnóstico afundo do cenário na Paraíba. A SES-PB

realizará um dia de mobilização junto aos municípios que acontecerá no próximo dia 24 de fevereiro. Agradecemos o convite do COSEMS-PB, um

grande parceiro, de participar desse espaço tão rico e fundamental.”

Acompanhado por um grande público de secretários de saúde, técnicos e da sociedade, o ‘BATE-PAPO COSEMS-PB’ enfatizou as reuniões que

o COSEMS-PB tem participado de forma periódica para definir estratégias de controle e enfrentamento com a SES-PB no auxílio aos municípios para
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não haver agravamento de casos de Dengue, Zica e Chikungunya. Além disso, discutiu-se a importância do trabalho intersetorial e o impacto que a

educação em saúde têm dentro das estratégias de combate ao mosquito. Bem como, a atuação da integração da Vigilância em Saúde e da Atenção

Primária em contribuir com a redução da Arbovirose.

Contudo, a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, fez uma avaliação do primeiro ‘BATE-PAPO COSEMS-PB’ do ano. “Estou feliz com o

resultado,  com todas as manifestações dos municípios, dos técnicos e profissionais parabenizando-nos e dizendo o quão foi  importante obter

informações que eles não sabiam e que tragamos em nosso podcast. São ações como essas que o COSEMS-PB se preocupa para levar uma saúde de

qualidade  aos  223  municípios  da  Paraíba.  É  dessa  forma  que  sabemos  que  educação  em  saúde  e  prevenção  contribuem.  E  dessa  maneira,

fortalecendo todos os gestores municipais de Saúde deixando a rede mais qualificada. Muito obrigada a todos que participaram.”

3.2.5. IdeiaSUS

No 1º quadrimestre de 2024, a secretária executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline Carvalho debateu com a equipe do IdeiaSUS Fiocruz e UFPB

sobre o monitoramento das experiências municipais e do COSEMS na Curadoria em Saúde, definindo prazos para escrita e finalização do livro a ser

produzido pelo COSEMS-PB. Além da articulação do COSEMS-PB com a Escola de Saúde Pública – ESP-PB para fechar termo de cooperação entre

essas instituições, a fim de elaborar, editar e publicar o e-book da Curadoria em Saúde, contemplando os artigos e capítulos das 04 (quatro) práticas

premiadas na Mostra Paraíba Aqui tem SUS em 2022, os 18 (dezoito) resumos das experiências premiadas na IV Mostra Paraíba Aqui tem SUS, sendo

17 (dezessete)  dos municípios e 01 (uma) do COSEMS-PB, assim como os 16 (dezesseis) resumos  das experiências  selecionadas para a I Oficina
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Nacional do ImunizaSUS em  2023 e  os 27 (vinte e sete)  resumos das experiências premiadas  em 2024, sendo 13 (treze) premiados na V  Mostra

Paraíba Aqui tem SUS, contemplando 12 (doze) dos municípios e 01 (uma) do COSEMS-PB, assim como os 14 (quatorze) resumos das experiências

premiadas na I Oficina Estadual do ImunizaSUS.

Além disso, a secretária executiva Ana Carolline participa de reuniões periódicas junto a equipe do IdeiaSUS/Fiocruz-RJ e UFPB, realizando o

monitoramento e  avaliação do Plano de Trabalho  da  Cooperação e  da Curadoria  em Saúde,  junto  ao  acompanhamento ao  desenvolvimento,

fortalecimento e sistematização das práticas premiadas na Mostra Paraíba Aqui tem SUS. 

3.3. Atividades da Assessoria Técnica
A equipe da Assessoria Técnica (Asstec) do COSEMS-PB apoia tecnicamente os gestores municipais de saúde, por meio da elaboração/realiza -

ção de notas técnicas, apresentações, seminários e 2ª opinião formativa, presencial ou de forma remota via e-mail, e apoio matricial a toda a equipe

e Diretoria do COSEMS-PB na apropriação acerca das normas diretivas e operacionais do Sistema Único de Saúde (SUS) e suas diversas políticas.

Esta Assessoria participa como membro da Câmara Técnica da Comissão Intergestores Bipartite (CIB), dos grupos condutores das Redes de

Atenção à Saúde e demais grupos bipartites, que se fizerem necessários para subsidiar a tomada de decisão dos gestores municipais. Atua também

na articulação com Conasems e Ministério da Saúde (MS) para esclarecimentos, atualização de normativas ou pactuações, bem como de eventos a

serem realizados no Estado da Paraíba.

Nesse 1º quadrimestre de 2024, a Asstec continua avançando no seu trabalho articulando com a Rede CONASEMS/COSEMS e qualificando
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ainda mais a representação do COSEMS-PB nos espaços técnicos os quais participa.

Na planilha estão atividades desenvolvidas pela Asstec no 1º quadrimestre de 2024 e os eventos que a mesma esteve presente ou pode

acessar o link clicando aqui.

3.4. Atividades da Assessoria Jurídica

A Assessoria Jurídica tem como atividades primordiais participar e representar institucionalmente o COSEMS-PB, sempre que solicitado, em

eventos, reuniões e em grupos técnicos de trabalho, que tenham por objetivo a discussão de assuntos jurídicos de interesse da entidade e de seus

associados; defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo ainda promover ações judiciais coletivas para a defesa de

interesses de seus associados, independentemente de autorização específica em Assembleia Geral, bastando a autorização do COSEMS-PB; aferir,

sempre que solicitado, a conformidade dos pareceres técnicos em relação ao enquadramento legal e infralegal dos atos jurídicos praticados pelo

COSEMS-PB, tais como contratos, convênios e demais instrumentos congêneres, por meio de despachos ou, quando for o caso, da emissão de

pareceres  jurídicos;  prestar  assessoramento,  sempre  que  demandado,  às  demais  áreas  do  COSEMS-PB  sobre  assuntos  de  natureza  jurídica;

promover, no que lhe compete, a formulação, o intercâmbio e a divulgação de conhecimentos capazes de contribuir com o fortalecimento da gestão

municipal de saúde; e elaborar informativo de legislação aplicável ao SUS. 

Durante o quadrimestre de Janeiro a Abril de 2024, a atuação da Assessoria Jurídica no ano de 2024 iniciou-se trazendo novos desafios para a

Assessoria  Jurídica  e  o  COSEMS/PB  como  todo,  já  pelo  início  de  janeiro  de  2024,  a  Assessoria  Jurídica  esteve  participativa  nas  reuniões  do
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COSEMS/PB para apresentação dos Relatórios de atividades executadas em 2023 e planejamento para 2024 em conjunto toda equipe interna do

COSEMS/PB. 

Além disso, ainda em janeiro, a Assessoria Jurídica apresentou aos Diretores e equipe COSEMS/PB uma análise do Formulário de Diagnóstico

da Judicialização nos Municípios Paraibanos, decorrentes de resultados colhidos no ano de 2022. Como consequência dessa ação, mais para frente,

no mês de maio de 2024, a Assessoria Jurídica do COSEMS/PB, em conjunto com a Assessoria Técnica do COSEMS/PB, e a Gerência Normativa da

SES/PB  se  reuniram  para  discutir  ações  sobre  a  Judicialização  da  Saúde  nos  municípios  paraibanos,  em  especial,  encontrar  soluções  para  a

duplicações de cumprimento de decisões judiciais que ocorreram. 

Ainda no decorrer do mês de janeiro de 2024 ingressando no mês de fevereiro, a Assessoria Jurídica auxiliou a Secretaria Executiva do

COSEMS/PB na resolução de questões internas referentes a demandas com fornecedores como a empresa de telefonia contratada, o sistema de

Ponto trabalhista e relações bancárias, orientando-a da melhor forma visando e alcançando a resolução dos pontos. 

Em março de 2024,  como um dos pontos  principais,  foi  a elaboração,  acompanhamento e participação enquanto membro julgador  do

processo referente ao Termo de Referência 0012/2024 que visava a escolha e a contratação de empresa especializada na prestação de serviços de

hotelaria para hospedagem dos gestores municipais de saúde da Paraíba para o XXXVIII Congresso do Conselho Nacional de Secretarias Municipais

de Saúde (CONASEMS) a ser realizado em Porto Alegre – Rio Grande do Sul. 

Igualmente, a Assessora Jurídica realizou a validação dos Regulamentos referente a V Mostra “Paraíba Aqui Tem SUS” e “I Oficina Estadual do

ImunizaSUS” desenvolvido pela Assessoria Técnica e Secretaria Executiva do COSEMS/PB. 
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Nesse primeiro Quadrimestre de 2024, a Assessoria Jurídica ainda elaborou um novo Regulamento para compras de produtos e serviços ao

COSEMS/PB, adequando-o as novas necessidades decorrentes do crescimento do COSEMS/PB, e que se encontra em vias de análise a aprovação pela

Diretoria e Presidente do COSEMS/PB. 

Reforça-se que durante todo o primeiro quadrimestre de 2024, a Assessoria Jurídica ainda atuou na continuação das Orientações Jurídicas as

dúvidas apresentadas pelos gestores municipais, retirando dúvidas sobre assuntos como: pagamento de licenças a servidores municipais, repasses

do piso da enfermagem, entrega de medicamentos, pagamentos e afastamentos de servidores em período eleitoral, entre outros assuntos. Ao total

forma mais de 12 (doze) documentos orientativos produzidos. 

Ainda, a Assessoria Jurídica esteve presente atuando em processos junto a órgãos de controles e fiscalização como o Tribunal de Contas da

União,  auxiliando  aos  gestores  municipais  em  respostas;  Ministério  Público  da  Paraíba,  elaborando  respostas  a  processos  de  conhecimentos

encaminhados, em especial no tocante a gestão bipartide da oncologia na Paraíba, além de acompanhar a Secretaria Executivas nas atividades feitas

pela Auditoria Externa do CONASEMS, tudo para garantir a transparência, integridade e conformidade do COSEMS/PB. 

Foi  no  primeiro  quadrimestre  de  2024  que  a  Assessoria  Jurídica  deu início  a  Pós  –  Graduação   em Direito  Sanitário  incentivado  pelo

CONASEMS e desenvolvida pela Fundação Oswaldo Cruz (FioCruz),  orientando e auxiliando os demais participantes da Paraíba, indicadas pelos

gestores municipais de saúde, no processo de ingresso.

A Assessoria Jurídica ainda representou institucionalmente o COSEMS-PB, em reuniões, videoconferências, eventos e em grupos técnicos de

trabalho, que tinham por objetivo a discussão de assuntos jurídicos e demais assuntos de interesse da entidade e de seus associados, cita-se a
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participação em reunião do Comitê de Gestão Estadual de Erradicação do Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliação de Acesso da Documentação

Básica na Paraíba, ocorrida no dia 23 de fevereiro. 

Bem como participou das Assembleias Gerais Ordinárias do COSEMS-PB (1ª e 2ª), das Reuniões Ordinárias da Comissão Intergestora Bipartite

– CIB, das Reuniões Ordinárias da Diretoria do COSEMS-PB e das Reuniões do Conselho Fiscal do COSEMS-PB, elaborando documentos de cunho

jurídico quando necessário.

Por fim, a Assessoria Jurídica esteve constantemente presente no saneamento de dúvidas jurídicas de procedimentos internos do próprio

COSEMS/PB, bem como, no acompanhamento de prazos judicais e extrajudiciais em prol dos interesses do COSEMS/PB, promovendo cumprimento

dos mesmos de modo tempestivos,  inclusive  com ingresso de nova ação judicial  contra  empresa  de monitoramento e  segurança sobre fatos

pendentes. 

3.5. Atividades da REDE CONASEMS/COSEMS Paraíba 
O trabalho do Rede colaborativa visa ampliar a capacidade técnica dos gestores municipais de saúde, tornando-os protagonistas do processo

de fortalecimento das regiões de saúde, mediante a utilização da Educação Permanente, organizando processos de trabalhos e viabilizando a troca

de experiências e compartilhamento de informações de qualidade e em tempo oportuno.

Este relatório descreve as atividades desenvolvidas pela coordenação do apoio, facilitadora e apoiadores do Rede Colaborativa, no período de

janeiro a abril de 2024.
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Na Paraíba, o Rede Colaborativa constitui-se por  01 coordenadora, Luciana Torres, 01 facilitadora,  Anna Katarina Galiza  e 07 apoiadores,

sendo contratados pelo COSEMS-PB, por meio de um Termo de Cooperação com a BP, distribuídos da seguinte forma: 

Coordenadora: Luciana Torres Figueiredo

Facilitadora: Anna Katarina Galiza
Macrorregião I Macro II Macro

III Macro
             Apoiadores

poiadores
Maria

Bernade
te Freire

Paloma
Santos

Rosilda
Souza

Pollyana
Damaceno

João Paulo
Resende

Yanna Medeiros Christianne Urtiga

Regiões de
Saúde

1ª e 14ª 2ª e 12ª 4ª e 5ª 3ª, 15ª e 16ª 6ª e 11ª  7ª  e  13ª 8ª, 9ª e 10ª

Qd Munic. 25 39 29 41 31 24 34

O  presente  relatório  apresenta  as  atividades  desenvolvidas  pela  coordenação  do  REDE  CONASEMS/COSEMS  Paraíba  referente  ao  1º

quadrimestre de 2024, tais como: 

 Fortalecimento e integração entre equipe Cosems e Rede CONASEMS/COSEMS nas discussões junto aos gestores nas Assembleias

Ordinárias, Reuniões de Diretoria, Reuniões de CIB;
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 Acompanhamento de mais de perto o que está acontecendo nas regiões de saúde na tentativa de atender às necessidades do apoio

com escuta qualificada individual,  nas  reuniões  do Rede CONASEMS/COSEMS,  acompanhamento  e  leitura  com feedback  nos  relatórios

descritivos das atividades mensais do apoio como também das agendas dos gestores que através da mobilização e incentivo dos apoiadores

houve participação dos municípios; 

 Participação nas agendas virtuais quinzenais do grupo nacional da CONASEMS/COSEMS, para alinhar as ações com a coordenação e

apoiadores do Projeto; 

 Participação no Encontro da Coordenação do Rede CONASEMS/COSEMS de forma presencial nos dias fev sob o novo comando do

Hospital de Excelência Beneficiência Portuguesa – BP para discussão, alinhamento, reflexão do papel da coordenação e sobre os tipos de

perfis desse modelo de comando e liderança junto a equipe de apoiadores;

 Atuação como mediadora a lidar com conflitos interpessoais; 

 Composição da equipe organizadora da Mostra Aqui tem SUS estadual e organização da apresentação pelos autores representantes

dos municípios; 

 Planejamento e condução na Oficina de Processo de Trabalho dos apoiadores que aconteceu dia 18 de abril do corrente ano com a

participação da equipe e Presidente do COSEMS e seguiu dividido em de 2 momentos: no período da manhã foi discutido o papel, a postura

diante do gestor do apoio como também foi reforçado a  leitura diária da legislação necessidade de entendimento das dúvidas dos gestores

antes de procurar a coordenação e assessoria técnica. E no período da tarde, fizemos uma EPS com as várias temáticas que são discutidas nas
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regiões  de  saúde  e  que  os  gestores  têm  mais  inseguranças  de  tomar  decisões,  tais  como:  financiamento,  Emendas  Parlamentares,

Imunização, utilização de recursos de custeio e investimento; 

 Acompanhamento e elaboração das entregas mensais a BP: Relatório EAC_PB (planilha online),  Relatório Consolidado mensal  do

apoio (Template); 

 Monitoramento e alinhamento dos informes das CIRs junto ao apoio; 

 Acompanhamento das reuniões de GTM do Projeto Regionalização com os técnicos das regiões e facilitação do Projeto; 

 Acompanhamento da pauta de Saúde Digital, tais como: portaria de adesão ao Programa Sus Digital, mobilização junto aos apoiadores

para com seus respectivos gestores sobre o preenchimento do Diagnóstico Situacional e índica de Maturidade Digital (INMD); 

 Acompanhamento do Novo Modelo de Financiamento da APS, mobilizando junto ao apoio para a leitura e interpretação da nova

Portaria como também junto ao sistema do Egestor; 

 Participação na Vídeo conferência -  Rede CONASEMS/COSEMS – saúde digital para acompanhamento dos painéis que estão sendo

desenvolvidos para uma melhor gerência das informações pelos gestores e técnicos da saúde nos seus territórios; 

 Apoio e mobilização dos gestores para participação na Live do COSEMS sobre Arboviroses, onde foram convidados o assessor técnico

do COSEMS de Alagoas e gerencia da GEAS para um bate-papo com mediação da nossa presidente; 

 Apresentação da proposta de planejamento do Rede CONASEMS/COSEMS 2024-2026 para os membros da Diretoria COSEMS; 

 Monitoramento das Resoluções junto Assessoria Técnica solicitadas pelos municípios; 
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 Realização de reuniões quinzenais com o apoio ou à medida que fosse necessário como também alinhamento com a assessoria

técnica sobre os temas mais discutidos ou áreas temáticas que mais despertam dúvidas nos gestores; 

 Monitoramento da adesão dos municípios paraibanos  ao Programa SUS Digital e que fomos o primeiro estado a aderir 100%.; 

 Monitoramento da adesão ao Pacto Nacional pelas obras inacabadas para sanar pendência com relação às obras e recursos referentes

à esses requisitos – 194 obras elegíveis na PB; 

 Reforço das discussões sobre presença maciça dos gestores nas reuniões de CIR  e apoio aos técnicos nas Câmaras Técnicas; 

 Monitoramento na homologação do SIOPS dos municípios; 

 Apresentação sobre fragilidade na 11ª CIR – Princesa Isabel relatada à Presidente e equipe do COSEMS-PB em busca de apoio e

orientações à região,

 Acompanhamento das pautas CIT e pós-CIT com o apoio como também assessoria técnica.

            A Rede CONASEMS/COSEMS vem contribuindo significativamente com a missão do COSEMS, sobretudo na execução do seu Planejamento

Anual pensado e construído com base nas necessidades dos gestores e dos territórios, possibilitando assim, atender os gestores em tempo oportuno

e ajudando-os a executar as suas funções de forma técnica e assertiva. Observa-se que durante o quadrimestre, o projeto CONASEMS/COSEMS

atendeu às expectativas, uma vez que é uma rede pro-ativa e cooperativa, não medindo esforços para fazer o melhor, tornando o trabalho do apoio

cada vez mais sólido e qualificado. 

50



Essas atividades desenvolvidas pela Rede no 1º quadrimestre de 2024 e os eventos que a mesma esteve presente ou pode acessar o link

clicando aqui.

 

3.6. Atividades da Assessoria de Comunicação e da Agência Top Mídia

Para o 1º quadrimestre de 2024, correspondente aos meses de janeiro, fevereiro, março e abril, a Assessoria de Comunicação conjuntamente

com a Agência  Top Mídia foi  responsável  pelo gerenciamento das  redes  sociais,  atualização do site  www.cosemspb.org  e  assessoramento de

comunicação e imprensa do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde da Paraíba (COSEMS-PB).

 A Top Mídia tem a atribuição de produzir todos os conteúdos solicitados (peças informativas, boletim semanal e vídeos) e a cobertura dos

eventos e das ações presenciais do COSEMS-PB. As postagens e atualizações de modo geral nas redes sociais (Facebook, Instagram e Twitter) do

COSEMS-PB, SUS que Acontece, imagens e apuração das informações para a produção de matéria jornalística e publicação no site é de competência

da Assessoria de Imprensa que trabalha paralelamente com a agência.

Em janeiro foram publicadas 21 publicações no perfil do Instagram e também reproduzidas na página do COSEMS-PB no Facebook, dentre as

quais: 

 Fotos  da  presidente  do  COSEMS-PB  Soraya  Galdino  participando  da  inauguração  do  Centro  Administrativo  Josimar  Medeiros  Lima  do

Complexo Hospitalar Deputado Janduhy Carneiro, em Patos;

 Fotos da reunião da Diretoria do COSEMS-PB e de presidentes de CIR;
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 Fotos da 1ª reunião ordinária CIR – 14ª RS – Vale do Mamanguape;

 Fotos da reunião com secretário do Estado da Saúde da Paraíba, Jhonny Bezerra;

 Fotos da reunião da secretária executiva do COSEMS-PB, Ana Caroline Carvalho com o auditor fiscal Ricardo Passos e o técnico de TI do

COSEMS-PB;

 Fotos da Oficina de Avaliação 2023 e Planejamento 2024, que aconteceu em João Pessoa na sede do COSEMS-PB;

 Fotos da presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino recebendo o secretário executivo da FAMUP, Pedro Dantas;

 Publicações relativas a datas sazonais, logomarca atualizada do COSEMS-PB e aniversariantes do mês de janeiro.

Em fevereiro foram feitas 44 publicações no Instagram e reproduzidas na página do COSEMS-PB no Facebook, tais quais:

 Peças de aniversariantes do mês de fevereiro;

 Publicação do Boletim Semanal com destaques de matérias no site do COSEMS-PB;

 Peças de datas sazonais e card informativo sobre o Bate Papo COSEMS-PB;

 Foto da presidente Soraya Galdino na abertura do evento sobre Qualificação do Protocolo Estendido do Palivizumabe na Paraíba;

 Foto da reunião ordinária CIR Vale do Mamanguape – 14ª Região de Saúde;

 Foto da reunião CIR – 7ª Região de Saúde, em Curral Velho-PB;

 Foto da reunião remota com o Conselho Fiscal do COSEMS-PB;
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 Fotos da reunião CIR – 1ª Região de Saúde – Cariri Ocidental;

 Fotos da 1ª reunião ordinária da CIR Cariri Ocidental – 15ª Região de Saúde;

 Fotos  da  presidente  do  COSEMS-PB  Soraya  Galdino  na  reunião  com  o  secretário  de  Saúde  da  Paraíba,  Jhonny  Bezerra,  EBSERH,  e  a

superintendência dos hospitais que prestam serviços especializados de tratamento do câncer;

 Fotos da reunião ordinária da CIR Mata Atlântica– 1ª Região de Saúde;

 Registros fotográficos da 1ª Assembleia Ordinária do COSEMS-PB, que aconteceu em João Pessoa;

 Fotos da CIB SES-PB;

 Card educativo sobre a Mobilização contra a Dengue; surto da Dengue;

 Fotos da reunião ordinária da CIR Sertão Saúde Univale – 9ª RS, em Cajazeiras

 Fotos da reunião da presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino com o secretário de Saúde da Paraíba, Jhonny Bezerra sobre a apresentação

dos dados epidemiológicos da Dengue na Paraíba;

 Fotos da reunião da Assessoria Técnica do COSEMS-PB na SES-PB;

 Registros do Bate Papo COSEMS-PB, em Campina Grande;

 Fotos da 2ª reunião ordinária da CIR Vale do Dinossauro – 10ª Região de Saúde;

 Foto da 1ª reunião ordinária CIR da 13ª Região de Saúde;

 Foto da participação do diretor de Finanças do COSEMS-PB, Rafael Aires, na posse da Diretoria da FAMUP, em João Pessoa;
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 Fotos da participação da presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino, na reunião de Diretoria do CONASEMS, em Brasília, com a presença da

Ministra da Saúde, Nísia Trindade;

Em março foram realizadas 51 publicações no Instagram e reproduzidas na página do COSEMS-PB no Facebook, que são:

 Peças de aniversariantes do mês de março;

 Publicação de Boletim Semanal com matérias do COSEMS-PB;

 Peças sobre a 2ª Assembleia Ordinária do COSEMS-PB; V Mostra Paraíba, Aqui tem SUS e II Oficina ImunizaSUS;

 Card sobre o CONFEP da FAMUP em que o COSEMS-PB foi parceiro; 

 Card do II Seminário Nordestino de Psicanálise em que o COSEMS-PB foi parceiro;

 Boletins Semanais com os destaques das matérias publicadas no site do COSEMS-PB;

 Peças de datas sazonais;

 Peça do alcance de 3 mil seguidores no Instagram do COSEMS-PB;

 Fotos da reunião ordinária da CIR Vale do Mamanguape – 14ª Região de Saúde;

 Fotos da reunião da presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino com o presidente do Hospital Napoleão Laureano;

 Fotos da participação da presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, na reunião anual de discussão e alinhamento sobre Doenças de

Condições Crônicas, em João Pessoa;
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 Fotos de reuniões ordinárias que aconteceram em regiões de saúde do estado (1ª, 3ª, 4ª, 12ª, 13ª, 15ª);

 Postagem de reconhecimento da conquista do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS);

 Fotos  da 3ª  reunião ordinária  da  Comissão Tripartite,  em Brasília,  em que a  presidente do COSEMS-PB,  Soraya  Galdino,  esteve

presente;

 Fotos  da  participação  da  presidente  do COSEMS-PB,  Soraya  Galdino,  da  vice-presidente  do COSEMS-PB,  Katiane  Queiroga  e  da

diretoria do COSEMS-PB, Harlanne Herculano, no 1ª Congresso de Secretárias Municipais de Saúde de Mato Grosso, em Cuiabá;

 Fotos da 1ª Oficina Macrorregional sobre a Programação. Da Atenção Especializada em Saúde, em Campina Grande;

 Foto da secretária executiva do COSEMS-PB, Ana Carolinne Carvalho, recebendo equipamentos do Tribunal Regional do Trabalho

 Fotos da participação da vice-presidente do COSEMS-PB, Katiane Queiroga, na reunião da Fundação PB Saúde, em João Pessoa;

 Registros  fotográficos  da  diretoria  de Gestão do Trabalho e  Educação  na  Saúde  do COSEMS-PB,  Márcia  de Souza,  no Encontro

Nacional de Equidade no Trabalho e Educação no SUS; 

 Fotos da 2ª Assembleia Ordinária do COSEMS-PB com a participação de secretários municipais de saúde;

Em abril foram 76 publicações feitas no Instagram e reproduzidas na página do COSEMS-PB no Facebook, tais quais: 

 Peças de aniversariantes do mês de abril;

 Peças de datas sazonais;
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 Boletim Semanal;

 Peças relativas a V Mostra Paraíba, Aqui tem SUS e II Oficina do ImunizaSUS;

 Card com conteúdos educativos de saúde;

 Fotos da Conferência Macrorregional de Gestão do Trabalho e educação na Saúde na II Macro;

 Três publicações com imagens fotográficas sobre a  Mostra Paraíba, Aqui tem SUS e II Oficina do ImunizaSUS;

 Nota de falecimento do filho da secretária de Saúde de Paulista, Julyana Silveira;

 Fotos da reunião sobre a apresentação dos relatórios da auditoria referentes ao de 2023; 

 Fotos da Oficina de Processo de Trabalho do Apoio – Rede CONASEMS e COSEMS-PB;

 Duas publicações referentes ao 2º Encontro Macrorregional em Saúde do Trabalhador, em Campina Grande;

 Registro da participação da vice-presidente do COSEMS-PB, Katiane Queiroga, da reunião sobre Humanização do Parto e Nascimento; 

 Fotos da mesa de abertura da Conferência de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde da 1ª Macrorregional;

 Fotos da participação da presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, no XXI Congresso do COSEMS-CE;

 Fotos de reuniões ordinárias que aconteceram em regiões de saúde do estado (3ª, 7ª, 14ª, 16ª);

 Seis publicações referentes a 1ª Oficina Macrorregional sobre a Programação. Da Atenção Especializada em Saúde, em João Pessoa;

 Fotos da participação da presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, no lançamento do Programa Paraíba contra o Câncer do Governo do

Estado da Paraíba;
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 Quatro postagens de fotos dos secretários municipais de saúde no 1º Congresso da FAMUP e da Caravana Federativa, em João Pessoa;

Contudo, no 1º quadrimestre de 2024 que compreende os meses de janeiro, fevereiro, março e abril, totalizam-se 192 publicações no feed e

storys no perfil (Instagram e Facebook) do COSEMS-PB e os principais eventos repercutidos através de 30 matérias jornalísticas publicadas no site

www.cosemspb.org. 

No que tange cenário geral do perfil @cosems.pb, atualmente, temos 3.254 seguidores, nesse quadrimestre atingimos a marca de 3 mil

seguidores. São 13.737 contas alcançadas, 667 engajamentos e 1,7% a mais de seguidores. O público predominante é do sexo feminino, entre 35 a

44 anos com 33,3%. As cidades de João Pessoa, Itabaiana, Campina Grande e Patos são as que mais acessam o perfil oficial. Atualmente, foram

realizadas 2.293 publicações no feed do COSEMS-PB, 714 stories e 664 reels.

Essas atividades desenvolvidas pela Assessora de Comunicação e Top Mídia  no 1º quadrimestre de 2024 e os eventos que a mesma esteve

presente ou pode acessar o link clicando aqui. 

3.7. Atividades do Suporte de Tecnologia de Informação (TI)
O Suporte técnico de informática do COSEMS-PB é um serviço que presta assistência intelectual (conhecimentos), tecnológica (manutenção:

revisões, regulagens, calibrações, reparos/consertos, atualizações de software etc.) e orientações para manutenção de material (peças de reposição),

com o fim de solucionar problemas técnicos, portanto relacionados a produtos tecnológicos tais como computadores e software e ainda, atualização,
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manutenção e layout do site institucional. 

De maneira geral, o foco do serviço é ajudar o COSEMS e sua equipe a desenvolver links, formulários e resolver problemas específicos,

conforme as demandas da equipe, Presidente ou Diretoria do conselho, além de corrigir problemas de infraestrutura, como a configuração de

servidores e estações de trabalho, definição de um plano de backup e recuperação de dados, configuração de rede e outros e, atender aos chamados

dos usuários. Compete a área de suporte de TI prestar o suporte tecnológico à equipe administrativo do COSEMS-PB, manter o site da instituição na

Internet e prestar suporte técnicos em equipamentos próprios. 

No 1º quadrimestre de 2024 o suporte de TI desenvolveu as seguintes atividades e  pode acessar o link clicando aqui.   

É este o Relatório de Atividades do 1º quadrimestre de 2024 do CCOSEMS-PB, referente aos meses de janeiro, fevereiro, março e abril  de

2024. Para acessar todos esses materiais informativos, segue link do nosso site https://cosemspb.org/transparencia/#administrativo

João Pessoa, 20 de fevereiro de 2024.
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