e A 2

T f r . rn.

{ [ -

'CONSELHO DE SEGRETARIAS MURIGIPAIS DE SAUDE 0A PARAIEA \/

NOTA INFORMATIVA 04/2023

Assunto: PORTARIA GM/MS N2 960, DE 17 DE JULHO DE 2023

Tematica: APS — Pagamento de Desempenho da Saude Bucal — UBS

A referida Portaria Altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de
2017, para instituir o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Ateng¢do Primdria a Saude -
APS, no dmbito do Sistema Unico de Satde - SUS.

O pagamento por desempenho de que trata esta Secdo serd
aplicado as equipes de Saude Bucal - eSB modalidade | e Il, de
40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da
Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude."...

“O Art. 32 cita, que em 2023, o pagamento por desempenho de
que trata esta portaria serd devido a todas as eSB da seguinte
forma:

| - nos meses de julho e agosto, serd pago o valor fixo de RS
900,00 (novecentos reais) mensais a titulo de adaptacdo as
regras ora instituidas; e

Il - nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, o
pagamento serd feito de acordo com o resultado dos
indicadores relativos aos meses de julho e agosto, ficando
garantido o valor minimo de RS 900,00 (novecentos reais) a
todas as eSB, independentemente do alcance nesse periodo.”...

“Paragrafo Unico. A partir de janeiro de 2024, o pagamento por
desempenho das eSB ocorrerd, exclusivamente, de acordo com
o alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de
2017 ...

“Art. 15-D. Ao final da avaliacdo do ciclo anual, sera devido
pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de
acordo com a média alcancada por eSB dos ultimos trés
guadrimestres.”

Os incentivos financeiros que tratam a Portaria GM/MS n2 960/2023 s3o recursos de custeio
das acbes de eSB, cabendo ao gestor utilizar o recurso, conforme orientacdo da Lei Complementar n2

141/2012.

Desta forma, considerando o estabelecido no Art. 15-D, a parcela que devera ser destinada
aos trabalhadores sera referente APENAS a parcela adicional.



Ressaltamos que esse recurso ndo é fixo, ou seja, sera flexivel conforme produtividade por
eSB. E reforcamos que se trata de custeio de APS.

E importante que o gestor tenha o correto cadastro das Equipes de Saude Bucal, conforme
rege a Portaria SAPS/MS n2 32 de 19 de maio de 2021, para que ndo venha a incorrer em
impossibilidade de receber o recurso prefigurado na Portaria GM/MS n2 960/2023.

Caso o gestor decida pagar os profissionais com esse recurso ja recebido, segue a orientagao
do CONASEMS:

- Considerem o escrito na portaria;

- Repassem o recurso no limite do que foi destinado;

- Aprovem leis municipais que criem respaldo;

- e sempre atentem que o gestor tem autonomia para utilizar o recurso e ndo cabe ao MS fazer esta
definicao, dessa forma a responsabilidade pela utilizacdao do referido recurso recai sobre o CPF do
gestor municipal;

Até a conclusdo desta Nota Técnica, ndo houve publicacdo pelo Ministério da Saude/SAPS de
instrucbes metodoldgicas e pardmetros de cdlculo dos indicadores da Saude Bucal, bem como o
estabelecimento de metas a serem alcangadas.

Destacamos que as informacdes contidas nesta nota poderdo sofrer alteracGes a qualquer
momento, de acordo com publicagdo de normativas pelo Ministério da Saude.

Nos colocamos a disposicdo para apoiar e dirimir quaisquer duvidas que por ventura venham
a surgir.

Jodo Pessoa-PB, 07 de dezembro de 2023.

Soraya Galdino

Presidente do COSEMS-PB
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