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1. Introdução
O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde da Paraíba – COSEMS-PB fundado em 03 de junho de 1988 se constitui em importante espaço

político no processo de construção do Sistema Único de Saúde (SUS), na medida em que representa e defende interesses loco-regionais de saúde
onde ocorrem pactuações e projetos em disputa e, ganha legitimidade como força política capaz de agregação e representação do conjunto de todas
as secretarias municipais de saúde nos 223 municípios da Paraíba.

O COSEMS-PB é uma entidade sem fim lucrativo, com objetivo de representar os Secretários Municipais de Saúde do Estado do Paraíba, junto
às instâncias institucionais do SUS. É através do COSEMS que o Gestor Municipal garante espaço e poder de decisão perante o Conselho Estadual de
Saúde (CES) e Comissão Intergestores Bipartite (CIB).

Ao lado das ações políticas institucionais, o COSEMS-PB oferece uma série de atividades e serviços dentre os quais o mais importante é atuali -
zação constante do Gestor Municipal de Saúde sobre todos os assuntos deliberados pelas instâncias do SUS, bem como, o acompanhamento de pro -
jetos que representem recursos financeiros para os Municípios.

Desse modo, o art. 1º do Estatuto do COSEMS-PB, diz que “O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde – COSEMS/PB é uma entidade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial de duração indeterminada, com sede e foro em João
Pessoa - PB, regido pelo presente estatuto e normas complementares”. Completando o art. 2º que “O COSEMS-PB tem a finalidade de: lutar pela au-
tonomia dos municípios; congregar os dirigentes dos serviços municipais de saúde, funcionando como órgão permanente de intercâmbio de expe -
riências e informações dos seus membros; participar na discussão da política de saúde a nível nacional, estadual e municipal, e, atuar de todas as for-
mas para que a saúde da população dos municípios paraibanos amplie sua qualidade de forma universal, integral e equânime”.

Ainda, no parágrafo único do art. 2º do referido Estatuto,

“Para a consecução de suas finalidades o COSEMS-PB se propõe a:
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I - Promover encontros, seminários, congressos e outros eventos que possibilitem
discussões e troca de experiências;

II - Lutar pelo fortalecimento dos municípios no Sistema de Saúde, defendendo com
firmeza os interesses municipais;

III - Lutar pela saúde dos municípios através de um processo que garanta a trans-
missão de informações, que possibilite a obtenção de recursos financeiros e técni-
cos, buscando a ampliação de repasse de recursos para o setor saúde de forma efe-
tiva, onde os municípios possam executar ações que beneficiem a população bus-
cando qualidade de vida;

IV - Participar da construção das políticas de saúde, com representação em instân-
cias decisórias e acompanhar sua concretização nos planos, programas e projetos;

V - Promover a participação da sociedade civil organizada junto ao sistema de saú-
de, garantindo espaço para troca de experiências acerca do controle social;

VI - Buscar apoio, cooperação técnica e parcerias, através de convênios e/ou con-
tratos com entidades e instituições municipais, estaduais, nacionais e internacio-
nais, objetivando o aperfeiçoamento do sistema da gestão municipal de saúde por
meio de intercâmbio de informações.”

De acordo com o art. 10 do Capítulo I do Estatuto do COSEMS-PB,

“São instâncias deliberativas e colegiadas do COSEMS-PB:

I - A Assembleia Geral;

II - A Diretoria Executiva;
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III - A Representação 

Macrorregional; IV - O Conselho 

Fiscal.”

Assim, vale destacar o papel da Diretoria Executiva quando no art. 18:

“A Diretoria Executiva é órgão de direção e de administração superior a quem com-
pete à supervisão e a administração do COSEMS-PB, sendo constituída pelos seguin-
tes membros:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Diretoria de Finanças;

IV - Diretoria de Gestão e Planejamento;

V - Diretoria de Gestão do Trabalho e Educação na 

Saúde; VI - Diretoria de Regionalização em Saúde;

VII - Diretoria de Atenção à Saúde;

VIII - Diretoria de Vigilância em Saúde.”

Dessa forma, a Diretoria Executiva do COSEMS-PB no o artigo 27:

“compete a Diretoria Executiva:

I - Executar as deliberações da Assembleia Geral;
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II - Acompanhar os eventos de interesse do setor saúde, mobilizando os membros
do COSEMS-PB;

III - Estimular e auxiliar a formação, organização e a consolidação de entidades de
saúde, junto às associações de municípios;

IV - Convocar as reuniões ordinárias e extraordinárias do COSEMS/PB;

V - Apresentar relatórios semestrais das ações da Diretoria Executiva à Assembleia
Geral;

VI - Apresentar relatórios anuais das movimentações financeiras e patrimoniais ao
Conselho Fiscal.

VII - Exercer o controle interno das atividades do COSEMS-PB, nos termos do Estatu-
to e segundo as diretrizes e os critérios fixados pela Assembleia Geral.”

Considerando a Resolução Conasems 004/2018 que homologa e submete à aprovação do Conares o regulamento para prestação de contas
dos  Cosems ao Conasems referente  aos  recursos  oriundos da  contribuição de representação institucional,  e  conforme a Deliberação Conares
002/2018 que aprova esse regulamento, revogando a Deliberação Conasems 001/2016 e dá outras providências.

Dessa forma, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a equipe do COSEMS-PB vem se ajustando para cumprir com as orientações da Delibe-
ração Conares 002/2018 com apresentação, análise e aprovação de documentos de prestação de contas e relatórios de atividades quadrimestrais e
anual, assim como programa anual de atividades e está em processo de atualização do Estatuto e Regimento Interno do COSEMS-PB, assim como
ajustes no processo de trabalho para seguir o item 2.2:

“Compete aos COSEMS:

2.2.1 Elaborar Programa Anual de Atividades, até o dia 30 de junho do ano anterior,
e Relatório Anual de Gestão, até o dia 31 de março do ano seguinte, relativos a to-
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dos os recursos oriundos do FNS, sem prejuízo da previsão de eventuais outras fon- 
tes de receitas;

2.2.2 Prestar contas ao Conasems dos recursos recebidos a titulo de Contribuição
de Representação Institucional, observando os termos deste Regulamento Interno;

2.2.3 Zelar pelo correto uso dos recursos obedecendo à legislação vigente, às nor-
mas estabelecidas em seus respectivos Estatutos, Regimentos e Regulamentos, as-
sim como aos regramentos de aplicação contábeis, observando os princípios da le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência;

2.2.4 Manter arquivados todos os documentos e registros referentes ao objeto des-
te Regulamento Interno, por um período de 05 (cinco) anos após o cumprimento
das etapas de apresentação e aprovação da prestação de contas pelo Conasems; e

2.2.5 Dar publicidade, no sítio de internet dos conselhos, a todas as informações re-
lativas às ações realizadas com os recursos da Contribuição de Representação Insti-
tucional  dos  municípios,  em obediência  à  Lei  nº  12.527/  2011  e  ao  Decreto  nº
7.724/2012, que a regulamenta.”

Assim, o presente relatório apresenta as atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PB no 2º quadrimestre de 2022, compreendendo o período
de maio a agosto de 2022, considerando as atividades, objetivos, atores envolvidos, resultados e encaminhamentos. As despesas associadas a essas
atividades são apresentadas no Relatório Financeiro referente ao mesmo período do quadrimestre, por meio de planilhas resumida e complementar
de prestação de contas dos recursos financeiros da contribuição de representação institucional do referido quadrimestre de 2022, assinadas pelas
Presidente e Diretora Financeira/Tesoureira do COSEMS-PB, assim como o Parecer Favorável do Conselho Fiscal do COSEMS-PB aprovado na reunião
realizada  remotamente  via  videoconferência  utilizando  a  ferramenta  do  Zoom  em  18 de  outubro  de  2022,  conforme  link  https://conasems-
br.zoom.us/j/82164108220?pwd=d0cva0JZZzlzckV6Zk44THJQbTZLdz09na qual consta em Ata, com a presença virtual dos membros do Conselho
Fiscal, o Contador, a Secretária Executiva e a Assessora Jurídica do COSEMS-PB.

https://conasems-br.zoom.us/j/82164108220?pwd=d0cva0JZZzlzckV6Zk44THJQbTZLdz09
https://conasems-br.zoom.us/j/82164108220?pwd=d0cva0JZZzlzckV6Zk44THJQbTZLdz09
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2. Mapa estratégico do COSEMS-PB

O COSEMS-PB construiu em 2019 como parte da etapa do Planejamento o seu Mapa Estratégico, esta ferramenta possibilitou estabelecer vi-
sualmente a missão, a visão de futuro, os valores, as prioridades, os projetos estratégicos e os resultados esperados.

O Mapa possibilitou
portanto, nortear um Plano
de Ação Institucional factivel
considerando o contexto
atu- al  da  Saúde  do  Estado
da Pa- raíba.
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3. Atividades do COSEMS-PB
3.1. Atividades da Presidência, Diretoria e Secretaria Executiva

3.1.1. Presidência e Diretoria

A Presidente do COSEMS-PB voltou a cumprir uma agenda semanal na sede do Conselho, participando de reuniões e/ou eventos presenciais
em casos que realmente fosse necessário a sua presença ou ainda, a participar de algumas agendas virtuais, estando presente no escritório, junto a
equipe do COSEMS. Embora que a maioria das agendas participou por meio de ferramentas virtuais como Google Meets, Zoom, outras, assim como
pelo Whatsapp, mantendo reuniões periódicas com a equipe técnica e administrativa do COSEMS para despachar demandas técnicas, administrativas
e  financeiras,  assim  como  em  reuniões  técnicas  ou  eventos,  reuniões  da  CIB,  da  Comissão Intergestora  Regional  (CIR),  do  Projeto  da  Rede
Colaborativa, nas Assembleias do COSEMS-PB, com a SES-PB, Conasems, Agência Estadual de Vigilância Sanitária (AGEVISA), e órgãos de controle
como Ministério Público Federal (MPF), Ministério Público do Estado da Paraíba (MPPB), Tribunal de Contas do Estado da Paraíba (TCE-PB), ou ainda,
conselhos de classes como Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraíba (CRM-PB), Conselho Regional de Enfermagem da Paraíba (COREN-
PB), Conselho Regional de Odontologia da Paraíba (CRO-PB), dentre outras instituições e órgãos.

Dentre as atribuições exercidas pela Presidente do COSEMS-PB são: representar o COSEMS-PB judicial e extrajudicialmente, ativa e passiva-
mente, perante outras organizações e instituições de saúde e congêneres; delegar especificamente a outro membro a representação oficial do CO-
SEMS-PB, descentralizando e dando oportunidades a outros membros da Diretoria para participar e acompanhar as reuniões e seus encaminhamen -
tos aos demais membros da Diretoria e equipe técnica do COSEMS-PB; convocar as reuniões da Diretoria Executiva; presidir e coordenar as reuniões
da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; coordenar e movimentar as atividades financeiras com poderes para assinaturas de cheques e/ou paga -
mentos ou transferências eletrônicas, em conjunto com a Diretora de Finanças; articular com instituições, conselhos e autarquias, juntamente com a
Vice-Presidente e demais membros da Diretoria do COSEMS-PB.



10

Além disso, a Presidente Soraya Galdino está como Diretora Titular de Descentralização e Regionalização do Conasems e participou das reuni -
ões virtuais de Diretoria do Conasems, assim como das reuniões do Conares, como representante do Grupo de Trabalho (GT) de Regionalização do
Conasems, além da Comissão Intergestores Tripartite (CIT) e CIB-PB nas pactuações de normativas e estratégias para ações e operacionalização de
re- cursos orçamentários para o enfrentamento a Covid-19, além de recursos para o Previne Brasil, dentre outras pautas de saúde de impacto à
gestão municipal da Paraíba.

Participou junto com a Vice-Presidente de 01 (uma) Reunião do Conselho Nacional de Representantes Estaduais - CONARES do Conasems e
participou de 04 (quatro) reuniões como membro da Diretoria Executiva do Conasems presencial e por webconferência.

Na Reunião do CONARES realizada em São Paulo,  a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino e o diretor titular de Gestão do Trabalho e
Educação na Saúde, Davi Nunes da Paz participaram do evento que contou com uma série de discussões desde execução de projetos PROADI-SUS até
apresentação  de  resultado  prévio  da  pesquisa  sobre  gestão  orçamentária  municipal.  Um dos  destaques  foi  a  apresentação  da  “Avaliação  de
Tecnologias em Saúde: a importância e os desafios dos municípios”, feita pelo diretor internacional da PharmaLex Spain, Luis Segu e pelo consultor
internacional  da  PharmaLex  Spain,  Alejando  Mitru.  A  Avaliação  de  Tecnologia  em  Saúde  (ATS)  é  um processo  multidisciplinar  que  resume  a
informação sobre aspectos médicos, sociais,  econômicos e éticos relacionados com o uso de uma tecnologia de saúde de forma sistemática e
transparente. Durante o Conares foram apresentados os resultados iniciais da pesquisa, que entra agora em uma nova etapa de aprofundamento,
com a aplicação de um novo formulário de perguntas. O relatório final, com todos os dados quantitativos e qualitativos da pesquisa serão publicados
futuramente e divulgados pelo Conasems.

Nas reuniões de Diretoria do Conasems no 2º quadrimestre de 2022 foram debatidos os pontos: Conjuntura e informes; Piso da Enfermagem;
Rede  Materno  Infantil  –  RAMI;  6a  Conferência  Nacional  de  Saúde  Indígena  (14  a  18/11/2022);  informações  e  avaliação  do  VI  Congresso  de
Secretarias Municipais de Saúde de Rondônia e CONARES; 8o Congresso Norte e Nordeste – Sergipe e CONARES; Pauta da CIT; Novo regramento de
escolha da Cidade Sede do Congresso para 2024; Discussão de Calendário de eventos/reuniões do 2o semestre de 2022; ImunizaSUS – Pesquisa
Nacional : Adesão dos COSEMS para realização das oficinas estaduais e regionais voltadas ao fortalecimento das ações de imunização nos municípios;
Informes  Curso  “Ser  Gestor  SUS”;  Lançamento  da  Campanha  “  Vacina  Mais”;  Informes  (Hemodiálise,  Cirurgias  Eletivas,  Qualicardio,  Leitos
UTI,Programa  QualifarSUS,  Emendas  Federais  relativas  aos  Serviços  da  SAES/MS  );  Portaria  Saúde  Mental;  Alteração  do  Estatuto;  Tecnologia
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Brain4care;  Minuta QualiDot – Política de Transplantes; Leitos de UTI –Monitoramento de Prazos; Cenário Atual: Portarias, Ofícios sem respostas,
Substituição de Membros de Comissões; Saúde Mental; Reajuste da Tabela de Contribuição de Representação Institucional CONASEMS, Reajustes de
valores de deslocamentos /ajuda de custo/diárias, dentre outros.  A presidente e a vice-presidente do COSEMS-PB continuaram na Capital Federal
para participar da Reunião Ordinária da Comissão Intergestores  Tripartite  (CIT),  dentre  elas  destacou-se  a  participação  no Lançamento  da
Campanha Vacina Mais, iniciativa do CONASEMS, CONASS, CNS e OPAS/OMS com objetivo de unir esforços para conscientizar a população do Brasil
sobre a importância de aumentar a cobertura vacinal. Neste espaço você confere todas as informações sobre a campanha e pode acessar e baixar os
pacotes de peças gráficas, em alta qualidade, para redes sociais e/ou impressão.  Participou ainda,  do evento sobre  Financiamento da Atenção
Primária à Saúde no Sistema Único de Saúde realizada pela OPAS. 

Junto a equipe, a Presidente participou da Reunião do Conasems com os COSEMS e/ou outras instituições sobre temáticas e pautas:

 Reunião do GT-VS do Conasems;

 Reunião do GTAFF do Conasems;

 Reunião Referências dos COSEMS 17ª Mostra Brasil, aqui tem SUS 

 Reuniões do Grupo de Trabalho da Rede de Governança da Informação;

 Reuniões dos Pontos de Controle COSEMS/Conasems;

 Reuniões do Grupo de Trabalho Conasems/COSEMS Atenção Básica; 

 Reuniões do Grupo de Trabalho da Atenção Especializada do CONASEMS/COSEMS, como webconferência - Processo de Incorporação de 
6.450 mil leitos de UTI na RAS, conforme Portaria nº 220/2021 GM/MS e pactuação tripartite realizada; 

 Reunião CONASEMS e as referências dos COSEMS sobre Provimento Médico - PMM e PmpB; 

 Reunião com Presidentes de COSEMS sobre devolutiva do Movimento da Escuta da Atenção Básica;

 Reunião com COSEMS e seus assessores técnicos envolvidos referente aos vínculos empregatícios dos Agentes Comunitários de Saúde e a 
relação com o pagamento do piso da categoria, apresentado o cenário existente e esclarecer possíveis dúvidas acerca da situação.



12

Durante  o  2º  quadrimestre  de 2022,  o  COSEMS-PB convocou e  realizou 04 (quatro)  Assembleias  Ordinárias.  Essas  assembleias  foram
realizadas 02 (duas) de forma presencial em João Pessoa e outra descentralizada em Patos e 02 (duas) de forma virtual, destacando a importância
da presença em média 80 (oitenta) gestores municipais de saúde para o fortalecimento da saúde na Paraíba. 

A 4ª Assembleia Geral do COSEMS-PB foi marcada com o retorno de agenda de forma presencial, com a participação de vários gestores e
técnicos  municipais  de  saúde do estado,  no auditório  da FUNAD em João Pessoa.   Na ocasião foi  realizado o Bate  Papo COSEMS,  espaço de
acolhimento e escuta aos gestores com a condução dos profissionais e apoiadores regionais João Paulo Resende e Paloma Santos e apresentada a
atualização das reuniões de regionalização e regulação com as macrorregiões de saúde, SES e COSEMS pela Assessora Técnica e Presidente do
COSEMS. Depois houve a apresentação e debate sobre a Regulação da Rede Materno-Infantil do estado da Paraíba com o  panorama dos 45 dias de
implantação por Carolina Lucena – GERAV/SES-PB e o fluxo e Protocolo da Regulação da Rede Materno-Infantil por Dra. Débora Beltrammi – Médica
Obstetra Coordenadora da Regulação Materno-Infantil do Estado. Seguido dos informes e prientações técnicas sobre a realização do momento de
escuta APS nas CIRs/Macro, agenda de Reuniões COSEMS com municípios sobre transição ADAPS, processo de ocupação das vagas do Programa
Médicos pelo Brasil e transição ADAPS e o desabastecimento medicamentos injetáveis. Além destes, foram repassados informes sobre cobertura
vacinal: campanha Vacina já: O COSEMS-PB na luta pela retomada das altas coberturas vacinais e contra Covid-19,  XXXIV Congresso do Conasems e
Mostras de Trabalhos do Conasems e Mostra Paraíba Aqui tem SUS que será realizada em 12 de maio com apresentação oral de 60 trabalhos que
foram selecionados na 1ª etapa, atualização das contas de custeio e investimento que irão receber a partir do mês de maio os repasses dos recursos
das contrapartidas estaduais (Farmácia Básica, SAMU e UPA) e demais transferências do Fundo Estadual de Saúde aos Fundos Municipais de Saúde e
documentos para celebração de convênios e emendas impositivas estaduais, e diversos informes técnicos e administrativos. O papel do COSEMS que
tem como missão representar e apoiar os interesses municipais e contribuir é decisivo para a formulação e imple - mentação de políticas públicas de
saúde na Paraíba, através de presença e cobrança efetiva da presidência e toda a equipe vigilante e dedicada.

Na 5ª Assembleia Geral Ordinária de forma virtual. Participaram da Assembleia, a Presidente e equipe COSEMS, Rede Colaborativa e gestores
municipais. Após a aprovação da 4ª Ata da Assembleia Ordinária do COSEMS-PB, apresentada pela secretária do conselho, Dáfia Vicente Izidoro,
foram iniciadas as discussões da pauta da CT/CIB-PB. Entre os informes expostos sobre a Atenção Primária à Saúde pela assessora técnica do
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COSEMS e Coordenadora da Rede, Michelle Targino, estiveram as portarias que Institui o Programa Cuida Mais Brasil para o ano de 2022, com a
finalidade de aprimorar a assistência à saúde materno-infantil e da mulher no âmbito da Atenção Primária à Saúde; o incentivo financeiro federal de
custeio, destinado à implementação de ações de atividade física na Atenção Primária à Saúde (APS) e que dispõe sobre os municípios que poderão
fazer jus ao incentivo financeiro do fator de correção e a Portaria que institui incentivo de custeio para a estratégia cardiovascular na APS.

Além das portarias, foram pauta da assembleia, o Programa Saúde com Agente, Oficinas de Escuta da APS na PB; Política Saúde do Homem –
Pré-Natal do Pai/Parceiro; e o Seminário Previne Brasil. Dentro da área temática: Planejamento em Saúde a abordagem foi sobre o Instrumento de
Gestão – Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior. A assessora técnica do COSEMS-PB, Ana Maria Fernande, abordou a Atenção Especializada
com o Projeto Diagnóstico e Reestruturação da frota do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (Samu); Regularização da habilitação dos Leitos
de UTI convencional, conforme Portaria GM/MS nº 220, de 27 de Janeiro de 2022; Fluxo de atendimento das demandas de oncologia em João
Pessoa; Lei 14.335/2022: atenção integral à mulher na prevenção de canceres do colo uterino, de mama e colorretal; entre outros.

Na temática de Vigilância em Saúde, a assessora técnica Anna Katarina Galiza abordou arbovirose; vacinação; reunião com o COREN sobre
nota técnica; óbito de tétano na Paraíba; distribuição de testes de Covid -19; otimização do uso da BCG por motivo da redução do envio; hepatite de
causa desconhecida e varíola  do macaco.  No tópico de Educação Permanente em Saúde,  a  secretária executiva do COSEMS-PB,  Ana Carolline
Carvalho, abordou o mapeamento PRO EPS SUS Municípios e o prazo de vigência de aplicação de recursos.

O COSEMS-PB realizou a 6ª Assembleia Geral Ordinária remota para discussão de pauta com os primeiros pontos abordados foram sobre as
cirurgias de face e ortognáticas  do Opera PB e a implementação da Política Nacional  de Saúde do Trabalhador.  Em seguida foram repassados
informes sobre vigilância com pontos como a Sala de Situação da Secretaria de Estado da Saúde: Cenário das arboviroses no estado; Alô Saúde;
notificações; 2º LIRAa; imunização: baixas coberturas; 2ª dose de reforço de vacina Covid-19 em pessoas com 40 anos ou mais; recomendação de
reforços para pessoas de 18 ou mais que receberam Janssen no esquema primário; ampliação da vacina meningocócica; dentre outros.

Em relação à atenção especializada, foi abordada a regularização da habilitação dos leitos de UTI convencional, conforme Portaria GM/MS nº
220, de 27 de Janeiro de 2022; novo Fluxo de atendimento das demandas de oncologia em João Pessoa; projeto Telenordeste e Rede Cuidar. Dentre
os informes relativos à Atenção Primária à Saúde foram abordados o Previne Brasil: resultado do 1º quadrimestre 2022; instrumentos de Gestão:
monitoramento; portarias não pactuadas tripartite: orientações sobre pactuação no Estado.



14

COSEMS-PB realiza 7ª assembleia geral ordinária no município de Patos com extensa pauta de discussão, como cenário epidemiológico da
tuberculose na Paraíba, cobertura Estadual das vacinas para adolescentes e BCG. Os informes foram divididos pelas áreas de Vigilância em Saúde,
Atenção Especializada e Atenção Primária à Saúde, com discussão de campanhas multivacinais, substituição da indicação de leitos Covid-19 do
município de João Pessoa, Campina Grande e Estado, assistência farmacêutica, resultado do levantamento sobre desabastecimento: aquisição de
medicamentos e produtos da saúde, organização da Rede de Atenção às Urgências – RUE – III Macrorregião – CRU Patos, entre outros. Também
foram abordados pontos como os Programas de Provimento médicos do Ministério de Saúde, Programa Previne Brasil – alterações da metodologia
de cálculo dos indicadores de desempenho, pisos salariais dos Agentes de Combate às Endemias (ACE) e Agentes Comunitários de Saúde (ACS),
estabelecidos pela Emenda Constitucional 120/2022, entre outros.

Durante esse 2º quadrimestre, foram realizadas 02 (duas) Reuniões Ordinárias da Diretoria do COSEMS-PB debatendo sobre as seguintes
pautas: acolhimento; composição, atribuições e atuação da Diretoria; Pauta da CT/CIB; Programação 7º Seminário Gílson Carvalho para dezembro;
Ajuste tabela contribuição institucional Conasems e COSEMS; E agora Diretor?; Congresso do Conasems – Pacote COSEMS e Mostras de Trabalhos
Conasems e Paraíba-Mostra Paraíba Aqui tem SUS; Atualização sobre as reuniões de regionalização e regulação com as macrorregiões da Paraíba;
Atualização sobre Regulação da Rede Materno-infantil do Estado da Paraíba; Momento de escuta APS nas CIRs/Macro; Agenda de Reuniões COSEMS
com municípios sobre transição ADAPS; Processo de ocupação das vagas do Programa Médicos pelo Brasil e transição ADAPS; Desabastecimento
Medicamentos Injetáveis; Cobertura Vacinal: campanha Vacina já: O COSEMS-PB na luta pela retomada das altas coberturas vacinais e contra Covid-
19; Momento de escuta da Diretoria, momento inovador que dá abertura a todos os diretores de se colocar, expor suas demandas e necessidades
como gestor municipal e como diretor e/ou representante da macrorregional e ainda, como presidente de CIR, dentre outros.

Ainda, o COSEMS-PB realizou 01 (uma) Reunião do Conselho Fiscal para apreciação e aprovação da prestação de contas e relatório de ativida-
des do 1º quadrimestre de 2021, do ano de 2021 e Visita da Auditoria Externa , na qual as demonstrações contábeis referentes ao período obtiveram
parecer favorável, além de todas as demais operações e práticas adotadas até a data correspondente ao fechamento do balancete. Participaram  da
reunião  os gestores membros do Conselho, a  Diretoria Financeira, o  Contador, a Secretaria  Executiva  e a  Assessoria Jurídica  do  COSEMS.  As
demonstrações contábeis e relatório de atividades referentes ao 1º quadrimestre de 2022 (janeiro a abril) e do ano de 2021 tiveram parecer favorável,
considerando que representaram adequadamente sob todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do COSEMS-PB. Além disso, o
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resultado de suas operações, mutações de seu patrimônio líquido e as origens e aplicações de seus recursos estão de acordo com as práticas contábeis
adotadas no Brasil, , sendo assim aprovada toda a documentação que será enviada para conhecimento e análise do Conselho Fiscal do Conasems e
divulgada no site do COSEMS-PB.

Nesse quadrimestre foram realizadas 05 (cinco) Reuniões da CIB-PB, sendo 04 (quatro) Reuniões Ordinárias e 01 (uma) Reunião Extrordiná-
ria da CIB. Essas reuniões foram realizadas 03 (três) de forma presencial em João Pessoa e uma descentralizada em Patos e 02 (duas) de forma
virtual. Durante o 2º quadrimestre, o COSEMS-PB participou de 03 (três) Reuniões do Conselho Estadual de Saúde (CES-PB).

A Diretoria do COSEMS- PB participou de diversas reuniões e eventos técnicos, representando o Conselho, assim como de webs reuniões,
junto a equipe da SES-PB,  discutindo demandas essenciais para saúde dos municípios, de forma presencial, para tratar de temáticas variadas
relacionadas a saúde dos municípios, apresentadas pela presidente, diretores e a equipe do Conselho. Na ocasião, forram discutidos temáticas como
regulação,  acesso a rede de cardiologia, fluxo de atendimento as gestantes de alto risco, cirurgias eletivas, acesso ao serviço de oncologia, entre
outros.

Soraya Galdino também ressaltou a atuação do COSEMS no processo de regulação de saúde. “Como presidente do conselho e representante
desta região, trabalhamos incansavelmente pela regionalização do atendimento de saúde para que nossos municípios não fiquem tão dependentes.
Desta forma, vimos como um grande avanço a aprovação em CIB da nossa regulação estadual única da rede materno-infantil que era uma luta que já
vínhamos travando”. Ela explicou que durante a pandemia de Covid-19, a Paraíba deu uma resposta muito boa com a central única de regulação
para atender aos casos de Covid, ajudando no processo de ampliação do modelo. “A central funcionou muito bem para a regulação destes casos e
junto com a SES batalhamos pela implantação da central e conseguimos convencer os dois maiores municípios a aceitá-lo, fortalecendo assim a
saúde e consequentemente quem está na ponta”.

Murilo Suassuna, Diretor de Atenção à Saúde e as assessoras técnicas do COSEMS participaram da  1ª Reunião do Grupo Condutor para
discussão de Politicas e Diretrizes da Regulação dos Serviços de Saúde da 1ª Região de Saúde da Paraíba.

O COSEMS-PB recebeu visita do grupo executivo (GE) de apoio ao fortalecimento da gestão municipal em João Pessoa. A visita tem como
objetivo o apoio ao processo de institucionalização da estratégia e do projeto de formação da Rede Colaborativa para o Fortalecimento da Gestão
Municipal do SUS.
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Na programação de ontem foi realizada a Identificação das necessidades dos COSEMS com presença da presidente, da diretoria, secretária
executiva, interlocutores e equipe COSEMS e Rede colaborativa. À tarde houve escuta qualificada das ações da rede no território, com a presidente
do COSEMS, apoiadores e equipe. A programação contou com Promoção de articulação Interfederativa, através da coordenação, facilitação, equipe e
equipe COSEMS e SEMS. Após o intervalo do almoço será realizado o alinhamento e aprofundamento dos processos de coordenação e facilitação
com a coordenação facilitação.

De acordo com a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, a cúpula da rede colaborativa que são a plataforma dos HAOC e Beneficência
Portuguesa está marcando presença na oficina, além de representante do CONASESEMS e Ministério da Saúde. “Estão todos aqui para fazer uma
escuta de como a rede de apoio se comporta na Paraíba, o que a gente precisa, quais os nossos desafios, perfil, o que é preciso fazer para mudar,
neste olhar de escuta e orientação no que é necessário”.

Para a assessoria jurídica do COSEMS, Clarissa Dantas, momentos como estes são oportunidades de aprendizado, trocas e experiências que
cada vez mais fortalecem o apoio e toda a rede, com gestão mais qualificada. “Essa integração é a essência do próprio SUS e esta forma de se
trabalhar por eixos e conseguir fazer esta integração que faz com que a população se beneficie”.

O COSEMS-PB, gestores e técnicos de saúde da Paraíba, viajaram para Campo Grande (MS) para participar do XXXVI Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saúde e a 17ª mostra “Brasil, aqui tem SUS”. Durante a 17ª mostra “Brasil, aqui tem SUS”, vários projetos realizados em
municípios paraibanos serão apresentados. “São experiências exitosas que conseguimos desenvolver durante anos desafiadores e que contribuiram
em várias aspectos para melhorar a qualidade da saúde pública da população, com impacto positivo para os usuários e profissionais de saúde. Este é
um momento valioso de apresentar e trocar experiências”. Estiveram reunidas mais de 5 mil pessoas entre gestores, trabalhadores e profissionais do
SUS de todo o país.

O tema deste ano será “Diálogos do Cotidiano no Horizonte da Gestão Municipal do SUS” e a programação conta com mesas sobre gestão
municipal do SUS: Fortalecimento da Atenção Básica, o SUS e a pandemia da Covid-19, Financiamento e Gestão, além de atividades paralelas sobre
Regionalização, Assistência Farmacêutica, Saúde Mental, Judicialização e Emendas Parlamentares.
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O evento também contou com a “Feira SUS” formada por aproximadamente 67 estandes dos COSEMS, de instituições e empresas, públicas e
privadas, que irão expor e divulgar suas experiências, produtos, serviços e tecnologias ligados à saúde pública. 

Trabalho do COSEMS-PB  foi apresentado na 17ª Mostra ‘Brasil,  Aqui tem SUS’ no Mato Grosso do Sul, realizada na Universidade para o
Desenvolvimento do Estado e da Região do Pantanal – UNIDERP em Campo Grande (MS), o COSEMS-PB que teve experiência exitosa selecionada
para amostra, apresentou o trabalho “COSEMS e Rede Colaborativa: um olhar integrado na capilarização do apoio técnico à Gestão Municipal em
saúde na Paraíba”. Conforme o relato foi adotado desenvolvimento do processo de trabalho integrado entre a equipe técnica e Rede Colaborativa
por meio da participação ativa na construção e execução do Plano de Ação Anual do COSEMS-PB, em reuniões ordinárias de planejamento da Rede
Colaborativa, em reuniões de Diretoria, em reuniões semanais da equipe técnica e também bimestralmente para monitoramento e avaliação do
planejamento do COSEMS-PB.

Nestes espaços foi estabelecido uma construção coletiva através do reconhecimento das necessidades dos territórios trazido pela escuta
qualificada dos apoiadores.  Destarte, elaborando estratégias para fortalecer as regiões de saúde e minimizar  as fragilidades. De acordo com a
presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, as especificidades regionais da Paraíba que remontam a necessidade de um apoio em saúde direcionado
e capilarizado, na perspectiva de qualificar as ações de saúde ofertadas a população, tendo como o gestor municipal de saúde o principal ator
político neste desafio.

“Através desta integração com a Rede Colaborativa, por meio de construções coletivas em agendas técnicas, buscamos a qualificação no
suporte à tomada de decisão dos gestores através do estímulo à problematização e reflexão das práticas adotadas cotidianamente, o que gera
fortalecimento, qualificação e resolutividade na gestão de saúde.

Com dez trabalhos de sete municípios, apresentados na 17ª Mostra, Brasil, Aqui tem SUS, a Paraíba se destacou no evento. A seguir confira
um resumo das experiências de Queimadas, Itabaiana, Junco do Seridó, Amparo, Cabedelo, João Pessoa e Umbuzeiro.

Amparo

Com a criação de um grupo em uma rede social com Agentes Comunitários de Saúde ACM) durante a vacinação na pandemia do Covid-19
com intuito de levar informação mais rápidas ao usuário de sua área adscrita, o município conseguiu diminuir os desperdícios de sobras de doses no
município.
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Cabedelo

Com três experiências selecionadas para a mostra nacional,  Cabedelo apresentou os seguintes trabalhos: A Educação Permanente como
Ferramenta de Gestão e qualidade na Saúde, A Qualidade do Acesso de Gestantes aos Serviços de Saúde Bucal em Cabedelo em tempos de pandeia
e o projeto Resgatando Sorrisos, através do reestabelecimento das funções fisiológicas, fonéticas e estéticas da mulher e entrega próteses dentárias
e o projeto.

João Pessoa

A cidade apresentou ampliação a experiência da assistência e acesso em planejamento reprodutivo às mulheres em idade fértil na unidade
saúde da família (USF), através da inserção do Diu na APS: Estratégias de Ampliação da Assistência e Acesso em Saúde Reprodutiva. a experiência da
assistência em planejamento reprodutivo passou a fazer parte do rol de atividades das ESF que atuam na APS, direcionadas à saúde da mulher, do
casal e da família, em uma visão de atendimento integral à saúde, baseada no respeito aos direitos sexuais e reprodutivos.

Junco do Seridó

O município implantou o Laboratório Vivo para o combate às arboviroses com hortas orgânicas, planejadas com as comunidades locais para a
reprodução e distribuição de plantas repelentes, medicinais e hortaliças. Desenvolvida em espaços públicos, a partir da experiência do laboratório foi
fomentada a cultura da fitoterapia,  promovendo novos saberes através de oficinas para produção de repelentes e mobilizando profissionais  e
comunidade e práticas de acompanhamento e visitas domiciliares dos Agentes de Endemias, Agentes Comunitários de Saúde e outros.

Itabaiana

O  projeto  ‘Resgatando  e  Acolhendo  os  Sorrisos  Especiais:  Um  Novo  Conceito  no  Atendimento  Odontológico  dos  Pacientes
Neuropsicomotores no município de Itabaiana-PB, possibilita a este público, a continuidade do atendimento odontológico no nível de prevenção
ambulatorial,  domiciliar  e  hospitalar.  Através  de  educação  permanente da  USF  (Unidade  de  Saúde  da Família)  e  CAPS  (Centro  de  Assistência
Psicossocial) são realizadas ações de incentivar a busca ativa, orientação de pais e cuidadores para o controle e manutenção da saúde bucal.

Queimadas
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Trabalho intersetorial desenvolvido pela Gerência de Articulação e Política para as Mulheres em parceria com a Secretaria Municipal de
Saúde, no enfrentamento às violações de direitos humanos perpetradas contra a dignidade feminina no município, através da descentralização e da
facilitação do acesso das mulheres a visitas/encontros nas UBS, com divulgação de informações e serviços existentes, realizando diagnóstico das
demandas, escuta ativa humanizada e preenchimento de instrumental, com encaminhamentos a Rede de Atendimento à Mulher – REAM.

Umbuzeiro

Identificação precoce de casos infectados peloSARS-CoV-2 – COVID-19, a partir da ciência sobre pacientes sintomáticos, de forma a monitorar
casos  suspeitos  e/ou confirmados.  Com isso o município conseguiu reduzir  a  circulação de pessoas  infectadas  no meio social;  identificando e
monitorando a evolução clínica dos casos suspeitos e confirmados, através do teleatendimento; orientação dos pacientes acerca da procura aos
serviços de saúde e acompanhamento no pós-covid, através de equipe multiprofissional da atenção básica.

O trabalho ‘Inserção do DIU na APS: estratégias de ampliação da assistência e acesso em saúde reprodutiva’ do município de João Pessoa
foi premiado na 17ª Mostra Brasil, aqui tem SUS, na premiação das experiências que se destacaram em 2022. 

A inserção do Dispositivo Intrauterino (DIU) ofertada na Atenção Primária à Saúde (APS) é uma das opções de contraceptivos eficazes, de
longa duração e baixo custo para o Sistema Único de Saúde. Com este foco a experiência mostrou estratégias desenvolvidas por uma Equipe de
Saúde da Família do Distrito Sanitário V no município de João Pessoa no Estado da Paraíba para ampliação da assistência e acesso em planejamento
reprodutivo às mulheres em idade fértil na unidade saúde da família (USF). A partir de uma demanda local identificada pela equipe nas consultas
médica e de enfermagem, foram planejadas estratégias de ações à saúde da mulher e ofertada na USF a inserção do DIU. Nas consultas e rodas de
conversa com as gestantes e comunidade em geral os profissionais realizam sensibilização para desmistificar tabus criados ao longo do tempo sobre
o DIU. Durante a pandemia a equipe utilizou os grupos de WhatsApp e mídias sociais para divulgação, agenda e informações. Através de articulação
intersetorial com às Instituições de Ensino Superior especialmente com o Projeto de Extensão Inserção do DIU na Atenção Básica da Universidade
Federal da Paraíba (UFPB) o trabalho tem contribuído para fortalecer às ações de cuidado à mulher e possibilitou capacitar durante a formação dos
médicos  residentes  com  o  intuito  de  aumentar  o  acesso  as  usuárias  nos  cenários  de  prática,  visando  a  redução  da  mortalidade  materna,
abortamento provocado, ao planejamento reprodutivo, gravidez não intencional e humanização do cuidado.
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A  coordenadora  da  Mostra  Brasil,  aqui  tem  SUS,  Márcia  Pinheiro,  destacou  o  propósito  maior  do  evento,  que  é  incentivar  que  os
trabalhadores  e  trabalhadoras  contem  sobre  sua  atuação  e  troquem  experiências  no  momento  do  Congresso.  “A  Mostra  é  um  espaço  de
compartilhamento, mais do que de competição. Portanto, as premiações têm um papel de estímulo”, ressaltou.

 Na programação do primeiro dia do XXXVI Congresso Conasems, a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino e a vice-presidente Katiane
Queiroga,  comandaram  mesa  e  roda de  conversa  na  programação  do XXXVI  Congresso  Conasems,  respectivamente.  A  Mesa  com Soraya,  no
Seminário:  “Municípios,  Formação  e  o SUS:  os  Desafios  para  os  cenários  de  práticas  –  Tema:  As  Residências  em Saúde  na PB,  uma parceria
construída” no Shopping Bosque dos Ipês – Sala: Dourado e das 9h10h a Roda de Conversa INCA com Katiane Queiroga.

A presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, participou da audiência designada pelo Ministério Público da Paraíba para tratar sobre temas
relacionados ao atendimento nas UTIs pediátrica e neonatal da CLIPSI, na rede pública de saúde de Campina Grande, cuja interdição ética pelo CRM
– Conselho Regional de Medicina. Na oportunidade foi discutida a complementação do pagamento de leito de UTI neonatal e pediátrica da CLIPSI
como contrapartida municipal na 2ª macrorregião. A presidente do COSEMS falou que devido à complexidade do tema, a discussão deve ocorrer em
fórum ampliado no espaço de governança da CIB, a qual ocorrerá no mês de setembro.

Soraya  Galdino  destacou  que  é  preciso  uma  melhor  organização  administrativa  dos  entes,  inclusive  para  fins  de  envio  de  recursos  e
comprovação de produção e frisou a dificuldade em fazer transferências. “Os entes precisam colaborem entre si porque nãos será complementando
a tabela SUS que vai melhorar a assistência, pois é algo estrutural. É necessária uma organização dos serviços, não se pode ficar repetindo a matéria
da complementação”. Ela propôs que os municípios façam uma análise dos valores e que levará a matéria para a apreciação da CIB.

Estiveram presentes na audiência a 22ª Promotora de Justiça de Campina Grande, Dra. Adriana Amorim de Lacerda; a Coordenadora do CAO
Saúde, Dra. Fabiana Maria Lobo; a Procuradora Regional dos Direitos do Cidadão, Dra. Janaína Andrade de Sousa; o Prefeito de Campina Grande, Dr.
Bruno Cunha Lima Branco; o Secretário-Executivo de Saúde do Estado da Paraíba, Dr. Jhony W. Bezerra; o Secretário de Saúde de Campina Grande,
Dr. Gilney Porto; o Diretor do Departamento de Fiscalização do Conselho Regional de Medicina da Paraíba, Dr. Bruno Leandro de Souza; a Presidente
do Conselho Municipal de Saúde de Campina Grande, Dra. Joaquina Amorim; a Coordenadora da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do ISEA,
Dra. Cândida Cavalcante; o Diretor Geral da CLIPSI – Serviços Hospitalares, bem como demais autoridades e agentes públicos representando a equipe
técnica da Secretaria de Estado da Saúde, da Secretaria de Saúde de Campina Grande e dos municípios de Alagoa Nova, Alagoa Grande, Areia,
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Aroeiras, Ingá, Esperança, Juazerinho, Lagoa Seca, Massaranduba, Pocinhos, Queimadas, Remigio e Puxinanã.

O COSEMS-PB participou do Encontro de Mobilização do Projeto pelas Reconquista das Altas Coberturas Vacinais  no Centro de Ciências
Médicas da UFPB. O evento discutiu a retomada das altas coberturas vacinais, dentro do projeto Pela Reconquista das Altas Coberturas Vacinais
(PRCV) que estabelece uma rede de colaboração interinstitucional, envolvendo atores nacionais e internacionais dos setores governamental, não
governamental e privado, em torno da melhoria da cobertura vacinal brasileira. Cada município terá seu ponto de apoio para o projeto para o qual
receberão todo o apoio para aprimoramento da rede. No estado, atualmente o projeto contempla 25 municípios da 1ª e 14ª regiões de saúde estão
trabalhando com a identificação na ponta, por meio da AB e VS os principais problemas. A perspectiva de que o projeto seja ampliado para os 223
municípios paraibanos.

A  presidente do COSEMS-PB,  Soraya  Galdino,  ratificou o compromisso dos  gestores  municipais  da  Paraíba  no envolvimento de toda a
sociedade para a atualização das cadernetas de vacinação e destacou a importância da vacinação. “A importância da atualização e correção dos
sistemas de informações de registro de vacina passa pela conscientização da população em geral, principalmente os mais jovens que não vivenciaram
as doenças imunopreveniveis sobre a importância da vacinação,  além da união dos diversos atores (municípios, Estados,  Ministério da Saúde),
divulgação e ampliação do acesso”.

O COSEMS-PB participou de reunião com a Secretaria de Estado da Saúde (SES) para a ativação do Centro de Operações de Emergência (COE)
para monitoramento da Monkeypox na Paraíba,  definindo estratégias para assistência e contenção do agravo.  Na ocasião,  foi  apresentado o
cenário epidemiológico atual da Monkeypox e o Plano Estadual de Contingenciamento. O COE da Monkeypox é formado por um grupo técnico, com
pessoas  que  têm  expertise  na  área,  e  terá  reuniões  semanais,  às  quartas-feiras,  de  forma  virtual,  para  atualização  e  análise  do  cenário
epidemiológico. Até o momento, a Paraíba só confirmou um caso do agravo, quatro já foram descartados e 35 seguem em investigação.

De acordo com a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, o paciente iniciará o atendimento na Atenção Primária e, por este motivo, foi
pactuado durante a agenda mais capacitação para os profissionais da ponta. “Fechamos hoje esse fluxo para orientar os 223 municípios em suas
unidades básicas de saúde”, afirmou. A secretária de Saúde da Paraíba, Renata Nóbrega, destacou que o diagnóstico pode se assemelhar e confundir
com outros agravos, daí a importância de procurar uma unidade de saúde para orientações.



22

Além do COSEMS-PB estiveram presentes representantes do Conselho Estadual de Saúde (CES), Universidade Federal da Paraíba (UFPB),
Hospital Universitário Lauro Wanderley (HULW), Conselho Regional de Enfermagem (Coren), Hospital Universitário Alcides Carneiro (HU-CG), Lacen –
PB, Agevisa e Complexo Hospitalar Clementino Fraga.

A assessoria técnica do COSEMS participou do I Seminário Estadual de Fortalecimento da Investigação Científica para o SUS, realizado pela
Escola de Saúde Pública (ESP-PB). O evento teve como objetivo definir a agenda das prioridades de pesquisa para o SUS da Paraíba. Durante os dois
turnos, foram levantados problemas de saúde prioritários ao Estado da Paraíba por meio de oficina com diferentes atores, identificando após isso as
linhas de pesquisa da Escola de Saúde Pública da Paraíba. O encerramento do evento ocorreu após a realização da mesa-redonda “O que estamos
produzindo para o SUS? e “Como nossas pesquisas estão transformando o SUS”. De acordo com os organizadores do evento, um dos resultados
esperados pelo seminário é o de promover a integração entre os diferentes serviços e setores da Secretaria Estadual de Saúde, instituições de ensino
e pesquisadores com a Escola de Saúde Pública da Paraíba, para a definição das prioridades de pesquisa.

O diretor de Gestão de Saúde do COSEMS-PB e secretário de saúde de Quixaba,  Davi  Nunes da Paz representou o conselho,   durante
audiência Pública, promovida pelo Ministério Público do Trabalho que tratou sobre os projetos nacionais do órgão: “Fortalecimento da Saúde do
Trabalhador no SUS” e “Promoção da Regularização das Notificações de Acidente de Trabalho”. A audiência foi realizada no auditório do Sebrae na
cidade de Patos com os secretários de saúde dos municípios da 3ª Macrorregião de forma presencial.

De acordo com informações repassadas pelo órgão,  anualmente as estimativas globais da OIT – Organização Internacional do Trabalho,
mostram que a economia perde cerca de 4% do Produto Interno Bruto em razão de doenças e acidentes de trabalho, o que, além das perdas
humanas, destaca a perda de produtividade provocada por ambientes de trabalho inseguros ou insalubres. A Audiência Pública destina-se, portanto,
ao incremento das notificações de doenças e agravos à saúde do trabalhador no âmbito do SINAN e integra iniciativa realizada no âmbito dos
projetos nacionais considerando que gerar informações que permitam identificar do que morrem e adoecem os trabalhadores, mostra-se essencial
para viabilizar a elaboração de estratégias de atuação no campo da promoção, da prevenção, controlando e enfrentando, de forma estratégica,
integrada e eficiente, os problemas de saúde coletiva relacionados com o trabalho, permitindo desenvolver um diagnóstico para subsidiar e orientar
políticas públicas para a Saúde dos Trabalhadores.
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A diretoria de Vigilância em Saúde do COSEMS e secretária de saúde de Esperança, Eliete Silva Nunes de Almeida representou a presidente
Soraya Galdino, na mesa de abertura da  1ª Conferência Municipal de Saúde do Trabalhador, promovida pela Secretaria Municipal de Saúde de
Campina Grande. O COSEMS também foi representado no evento pela consultora, Francisca Eudésia Damasceno. A Conferencia tem como tema “O
Crescimento de um país se faz com trabalho digno e trabalhador saudável”. Ao longo destes dois dias estão sendo discutidos aspectos como a
conjunturais da atual política nacional de saúde e segurança dos trabalhadores, rede de serviços de atenção integral em saúde do Trabalhador;
financiamento da política municipal dos trabalhadores de saúde de Campina Grande, entre outros.

A 1ª Conferência Municipal dos Trabalhadores do SUS de Campina Grande se constitui num fórum de debates aberto a todos os segmentos
da sociedade, principalmente os que atuam direta ou indiretamente com questões envolvendo a saúde, segurança, gestão e relação de trabalho dos
profissionais e trabalhadores. Participaram do evento representantes de todos os segmentos da sociedade civil organizada, trabalhadores, gestores e
população em geral, para estarem juntos na defesa do Trabalho Digno para todos os Trabalhadores da Saúde, defendendo o SUS como Sistema
Público essencial para garantir o Direito à Saúde de Todos e Para Todos. Esperamos a presença de todos.

3.1.2. Secretaria Executiva

Dentre as competências e atribuições da Secretaria Executiva constam o desenvolvimento de atividades para coordenar os processos técnicos
e administrativos; elaborar o Plano Anual do COSEMS-PB de acordo com as diretrizes emanadas da Diretoria Executiva; subsidiar o Presidente nas
questões operacionais e administrativas do COSEMS-PB; acompanhar a Diretoria Executiva em reuniões técnicas, políticas, administrativas e, em par-
ticular, a Assembleia Geral do COSEMS-PB; apoiar a subsidiar, com documentações pertinentes, as reuniões da Diretoria Executiva e a Assembleia
Ge- ral;  definir  estratégias  e  apoiar  a  implementação  das  competências  dos  membros  da  Diretoria  do  Colegiado;  coordenar  a  distribuição  de
responsabili - dade aos funcionários do COSEMS-PB; acompanhar o Balanço Financeiro da entidade; cumprir e fazer cumprir as deliberações da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral do COSEMS-PB.

Dentre outras atividades como execução, acompanhamento, monitoramento do gerenciamento técnico, administrativo, financeiro e de pesso -
al do COSEMS, em conformidade com o plano de atividades e as decisões da Diretoria; apoiar e secretariar os trabalhos da Assembleia Geral, da Dire -
toria, do individual do Presidente e de cada um dos seus membros; operacionalizar as decisões da Diretoria e Administração do COSEMS-PB e, quan -
do necessário, representá-los; manter informados os gestores municipais de saúde e as entidades representativas da gestão municipal do SUS, aten-
dendo e apoiando as demandas originárias dessas instâncias; manter informados os gestores municipais de saúde e as entidades representativas da
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gestão municipal do SUS, atendendo e apoiando as demandas originárias dessas instâncias; executar as atividades necessárias à realização das ações,
atividades, os programas e projetos e eventos do COSEMS; manter em dia a escrituração contábil e prestação de contas, juntamente com o Presiden -
te, Diretor Financeiro e Contador do COSEMS; representação técnica do COSEMS e/ou participação em reuniões e eventos.

a) Administrativo

Na parte administrativa, as atividades desenvolvidas pela equipe do COSEMS abrangem: recebimento de documentos e/ou e-mails; elabora -
ção de documentos (ofícios, notas técnicas, informativas, esclarecimento, dentre outros); atualização do cadastro dos gestores municipais, Diretoria,
Presidentes de CIR, representantes em GT ou comissões e equipe; acompanhamento, divulgação/publicação e atualização, junto a equipe técnica, co-

municação e TI; arquivamento de documentos; acompanhamento da agenda da Presidente, Diretoria ou Representante e equipe; Organização de
eventos – logística, articulação, preparação e material e manutenção da sede do COSEMS-PB.

Por  causa  da  situação  ainda  vigente  da  pandemia,  o  COSEMS realizou  uma readaptação  de  organização  e  processo  de  trabalho  para
cumprimento da missão do conselho de apoiar e qualificar os gestores municipais de Saúde na formulação, condução e implementação de políticas
públicas de saúde para fomentar as to- madas de decisão e promover a articulação e a pactuação técnica e política em torno dos interesses
municipais.

A equipe do COSEMS trabalhou de forma presencial no escritório, nos dias terças, quartas e quintas e segundas e sextas-feiras de forma on line,
conforme a Nota Informativa de Trabalho referente ao retorno das atividades presenciais no COSEMS-PB, seguindo todas as medidas de segurança a
seus trabalhadores, acompanhando e atendendo as demandas das SMS, elaborando notas informativas e vídeos sobre o Covid e divulgando em
nosso site institucional e redes sociais, assim como postando nos grupos de Whatsapp dos gestores e em parceria com os Apoiadores da Rede
Colaborativa, além de encaminhamentos por e-mails. E assim, a equipe do COSEMS se reunia semanalmente para debater temas como demandas
dos gestores, elaboração de notas técnicas, planejamento das ações, estratégias e projetos e para a manutenção da qualificação e do apoio em geral
no atendimento aos gestores municipais, além de participar de reuniões junto a Presidente e Consultoria do COSEMS para dar mais celeridade e
encaminhamentos às demandas da Presidên- cia e da Diretoria, assim como as de cunho administrativas, financeiras e técnicas do Conselho.

E assim, as estratégias de trabalho remoto foram mantidas para realização das reuniões de equipe, técnicas, Assembleias, Oficinas,
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desenvolvimento dos projetos estratégicos do COSEMS-PB, dentre outros, por webconferências e presenciais.

Na parte de divulgação de eventos, informações em saúde e Boletins do COSEMS-PB semanais  com informações resumidas destacando as
ações da semana, além de que a nossa equipe técnica, de comunicação e de TI mantiveram de forma atualizadas os grupos de whtasapp, site e redes
sociais do COSEMS.

Realizamos quinzenalmente Reuniões com Consultoria e equipe do COSEMS, a fim de manter a integração entre a equipe, desenvolvendo um
trabalho  conjunto com a equipe Administrativa, Técnica, Presidente e Diretoria deste Conselho, buscando contribuir no fortalecimento da gestão
estratégica do COSEMS-PB, especialmente no processo de planejamento e no apoio direto à gestão deste Conselho.

Nesse quadrimestre, a Secretaria Executiva do COSEMS-PB, junto a Assessoria Técnica e Jurídica destaca o desenvolvimento das seguintes ati-
vidades:

• Trabalho presencial e/ou em teletrabalho;

• Debate com equipe de comunicação e TI sobre Web doc SMS Umbuzeiro premiado III Mostra, boletim 26 trabalhos premiados III Motra, Mapas serviços de 
saúde e cartilha sobre vazios assistencias para emendas parlamentares, boletim para stand congresso Conasems, vídeo registro integração equipe e rede 
colaborativa, outros;

• Elaboração de artes para parabenizar gestores e profissionais de saúde;

• Monitoramento quadrimestral do Plano Anual de Atividades COSEMS 2022-2023;

• Realização de Reuniões semanais da equipe, comunicação e TI para monitoramento das demandas, processo e fluxo de trabalho;

• Realização de Reuniões periódicas da equipe e Presidente/Diretoria;

• Realização de Reunião Equipe e Rede Colaborativa para demandas técnicas e administrativas da instituição; 

• Reunião Consultoria - Plano de Ação EPS COSEMS; 

• Discussão sobre o relatório de escuta da APS nas regiões de saúde; 
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• Jornada Temática BP - atividade no Congresso sobre o Painel de apoio à gestão; 

• Reunião sobre Mostra de Trabalhos do Conasems e COSEMS;

b) Financeiro e Contábil

No 2º quadrimestre, o COSEMS-PB realizou a 2ª Reunião do Conselho Fiscal, de forma remota, por meio da ferramenta Zoom. As
demonstrações contábeis referentes ao período obtiveram parecer favorável, bem como todas as demais operações e práticas adotadas até a data
correspondente ao fechamento do balancete. Participaram da reunião os gestores membros do Conselho, o Contador, a Secretaria Executiva e a
Assessoria Jurídica do COSEMS. 

As demonstrações contábeis e relatório de atividades referentes ao 1º quadrimestre de 2022 (janeiro a abril)  tiveram parecer favorável,
considerando que representaram adequadamente sob todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do COSEMS-PB. Além disso, o
resultado de suas operações, mutações, de seu patrimônio líquido e as origens e aplicações de seus  recursos estão de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil. E assim, todos os documentos de prestação de contas, extratos da conta e de apli-  cação, relatório de atividades do
quadrimestre foram encaminhados para análise do Conselho Fiscal do Conasems que retornou com apreciação sem recomendações e os mesmos
foram  publicados  no  site  institucional  do  COSEMS-PB  como  forma  de  dar  transparência  a  prestação  de  contas.  Acesso  em:
https://cosemspb.org/transparencia/#financeiro

Além da aprovação da prestação de contas, a equipe e Presidente cumpriram as orientações dos Contadores da Auditoria Independente
MRP dos Controles Internos e dos Regulamentos de Aquisição de Bens e Serviços e de Gestão do Caixa para compras e contratações de itens e/ou
serviços necessários ao funcionamento do COSEMS-PB, durante o primeiro quadrimestre de 2022, mesmo que de forma mais simples, com redução
dos gastos, além da aplicação dos recusos  financeiros do Conselho,  pagamento da folha de pessoal,  impostos,  taxas e outros pagamentos para
manutenção da sede, organizados e enviados para prestação de contas e contabilizados, juntamente com o escritório de Contabilidade. Assim, são
elaborados as demonstrações contábeis e balancete de cada mês e fechamento das planilhas quadrimestrais, assim como verificação das certidões
negativas de débitos do COSEMS-PB.

Ainda em relação a parte financeira, o COSEMS-PB vem realizando a aplicação no banco Santander na contamax empresarial e no CDB/RDB. 
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c) Apoio e Articulação Técnico-Política

O COSEMS-PB como um importante espaço político no processo de construção do SUS, na medida em que representa e defende interesses
loco regionais de saúde onde ocorrem pactuações e projetos em disputa e, ganha legitimidade como força política capaz de agregação e representa -
ção do conjunto de todas as secretarias municipais de saúde nos 223 municípios da Paraíba.

O  COSEMS promoveu as  Oficinas de Escuta da Atenção Primária nas regiões de saúde  da Paraíba, deu início em 26/04  com  movimento
sendo encabeçado pelo CONASEMS e operacionalizado pelos COSEMS, com objetivo de fortalecer a Atenção Primária mediante a realização de
escutas qualificadas dos territórios, considerando a importância em priorizar a APS para garantia de uma saúde resolutiva. As discuss ões giram em
torno de duas perguntas norteadoras: O que o município faz e precisa de ajuda pra fazer? E, o que o município não faz e precisa fazer?. Como
produto dessas Oficinas, será elaborado um relatório contendo os desafios, dificuldades e potencialidades da AP na Paraíba que irá compor o
documento nacional, apresentado no Congresso do CONASEMS em julho/22. As oficinas aconteceram dias 26/04, 04/05 e 05/05 com participação de
secretários e técnicos de saúde das 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 14ª, 15ª e 16ª regiões de saúde, como também da equipe COSEMS e Rede Colaborativa. A s demais
oficinas aconteceram dias 11/05, 18/05 e 19/05. Todas em formato virtual, às 14h.

O COSEMS reconhece a importância da escuta no estado, agradece o compromisso e a participação efetiva dos municípios e ressalta que a
participação efetiva dos 223 municípios paraibanos  nas oficinas  de escuta da APS é essencial,  uma vez que,  esse movimento é inovador  e as
colocações e considerações dos participantes, contribuirão para o planejamento e tomada de decisão, no que tange à qualificação da Atenção
Primária nos territórios, fortalecendo esse nível de atenção e, consequentemente, favorecendo uma melhor organização e implementação das Redes
de Atenção.

Pensando na qualificação e atualização dos COSEMS, Assessoria Técnica da instituição e os apoiadores da Rede Colaborativa continuaram
dando todo suporte necessário, de forma virtual em sua maioria, mas também de forma presencial no escritório do COSEMS, aos gestores municipais
de saúde no enfrentamento à covid, na implementação do Programa Previne Brasil com o novo financiamento da APS na Paraíba, demonstrando a
credibilidade  e  reconhecimento  da  instituição  COSEMS  pelos  gestores  municipais,  por  todo  trabalho  que  vem  desenvolvendo  com foco no
fortalecimento da saúde nos municípios paraibanos.
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Em articulação com a SES, o COSEMS-PB vem trabalhando de forma coletiva em:

• Operacionalização da vacinação covid-19;

• Elaboração de notas informativas conjuntas;

• Planejamento e organização da III Mostra PB Aqui tem SUS;

• GT Fortalece RAS; 

• Reunião programação Webnário UFPB, ESP e COSEMS;

• Campanha Vacina Mais Paraíba;

• Encontro Mobilização Reconquista Altas Coberturas Vacinais - FIOCRUZ -UFPB; 

• Reunião da Abrasco (Simbravisa)  com Diretores  da Abrasco, Anvisa e Agevisa; 

• Ciclo de Atualização em Saúde Bucal - Política Nacional de Saúde Bucal – Credenciamento e Financiamento em Saúde Bucal em Campina Grande; 

Em articulação com a SES e SEMS-PB, o COSEMS-PB vem trabalhando de forma coletiva em:

• Acompanhamento do Projeto de Aprimoramento do Planejamento, Gestão e Regionalização da saúde na Paraíba;

• Realização da I Oficina Estadual da Fase III do Projeto de Regionalização;

• Painel do Mapeamento sobre o PRO EPS e seus recursos com ESP-PB; 

• Reunião ESP-PB sobre Residência Multiprofissional;

• Reunião sobre organização e apoio ao Seminário APS com MS e SES-PB
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A presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, participou da audiência designada pelo Ministério Público da Paraíba para tratar sobre temas
relacionados ao atendimento nas UTIs pediátrica e neonatal da CLIPSI, na rede pública de saúde de Campina Grande, cuja interdição ética pelo CRM
– Conselho Regional de Medicina. Na oportunidade foi discutida a complementação do pagamento de leito de UTI neonatal e pediátrica da CLIPSI
como contrapartida municipal na 2ª macrorregião. A presidente do COSEMS falou que devido à complexidade do tema, a discussão deve ocorrer em
fórum ampliado no espaço de governança da CIB, a qual ocorrerá no mês de setembro. 

Soraya  Galdino  destacou  que  é  preciso  uma  melhor  organização  administrativa  dos  entes,  inclusive  para  fins  de  envio  de  recursos  e
comprovação de produção e frisou a dificuldade em fazer transferências. “Os entes precisam colaborem entre si porque nãos será complementando
a tabela SUS que vai melhorar a assistência, pois é algo estrutural. É necessária uma organização dos serviços, não se pode ficar repetindo a matéria
da complementação”. Ela propôs que os municípios façam uma análise dos valores e que levará a matéria para a apreciação da CIB. 

Estiveram presentes na audiência a 22ª Promotora de Justiça de Campina Grande, Dra. Adriana Amorim de Lacerda; a Coordenadora do CAO
Saúde, Dra. Fabiana Maria Lobo; a Procuradora Regional dos Direitos do Cidadão, Dra. Janaína Andrade de Sousa; o Prefeito de Campina Grande, Dr.
Bruno Cunha Lima Branco; o Secretário-Executivo de Saúde do Estado da Paraíba, Dr. Jhony W. Bezerra; o Secretário de Saúde de Campina Grande,
Dr. Gilney Porto; o Diretor do Departamento de Fiscalização do Conselho Regional de Medicina da Paraíba, Dr. Bruno Leandro de Souza; a Presidente
do Conselho Municipal de Saúde de Campina Grande, Dra. Joaquina Amorim; a Coordenadora da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do ISEA,
Dra. Cândida Cavalcante; o Diretor Geral da CLIPSI – Serviços Hospitalares, bem como demais autoridades e agentes públicos representando a equipe
técnica da Secretaria de Estado da Saúde, da Secretaria de Saúde de Campina Grande e dos municípios de  Alagoa Nova; Alagoa Grande; Areia;
Aroeiras; Ingá; Esperança; Juazeirinho; Lagoa Seca; Massaranduba; Pocinhos; Queimadas, Remígio e Puxinanã. 

O diretor de Gestão de Saúde do COSEMS-PB e secretário de saúde de Quixaba, Davi Nunes da Paz representou o conselho durante audiência
Pública,  promovida  pelo  Ministério  Público  do  Trabalho que  tratou  sobre  os  projetos  nacionais  do  órgão:  “Fortalecimento  da  Saúde  do
Trabalhador no SUS” e “Promoção da Regularização das Notificações de Acidente de Trabalho”. A audiência foi realizada na cidade de Patos com os
secretários de saúde dos municípios da 3ª Macrorregião de forma presencial. De acordo com informações repassadas pelo órgão, anualmente as
estimativas globais da OIT – Organização Internacional do Trabalho, mostram que a economia perde cerca de 4% do Produto Interno Bruto em razão
de doenças e acidentes de trabalho, o que, além das perdas humanas, destaca a perda de produtividade provocada por ambientes de trabalho
inseguros ou insalubres. 
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A Audiência Pública destinou-se, portanto, ao incremento das notificações de doenças e agravos à saúde do trabalhador no âmbito do SINAN
e integra iniciativa realizada no âmbito dos projetos nacionais considerando que gerar informações que permitam identificar do que morrem e
adoecem os trabalhadores,  mostra-se essencial  para viabilizar  a  elaboração de estratégias  de atuação no campo da promoção,  da prevenção,
controlando e enfrentando, de forma estratégica, integrada e eficiente, os problemas de saúde coletiva relacionados com o trabalho, permitindo
desenvolver um diagnóstico para subsidiar e orientar políticas públicas para a Saúde dos Trabalhadores.

A diretoria de Vigilância em Saúde do COSEMS e secretária de saúde de Esperança, Eliete Silva Nunes de Almeida representou a presidente
Soraya Galdino, na mesa de abertura da  1ª Conferência Municipal de Saúde do Trabalhador, promovida pela Secretaria Municipal de Saúde de
Campina Grande. O COSEMS também está representado no evento pela consultora, Francisca Eudézia Damasceno. A Conferência teve como tema “O
Crescimento de um país se faz com trabalho digno e trabalhador saudável”, que abordou e debateu aspectos como a conjunturais da atual política
nacional  de  saúde  e  segurança  dos  trabalhadores,  rede  de  serviços  de  atenção  integral  em saúde  do Trabalhador;  financiamento da  política
municipal dos trabalhadores de saúde de Campina Grande, entre outros. A 1ª Conferência Municipal dos Trabalhadores do SUS de Campina Grande
se constitui num fórum de debates aberto a todos os segmentos da sociedade, principalmente os que atuam direta ou indiretamente com questões
envolvendo a saúde, segurança, gestão e relação de trabalho dos profissionais e trabalhadores. 

Murilo Suassuna, Diretor de Atenção à Saúde participou e representou o COSEMS na Oficina sobre Estratégia de Pré-Natal do Pai/Parceiro
na  Paraíba,  que  a  Secretaria  de  Estado  de  Saúde/PB,  através  da  Coordenação  Estadual  de  Saúde  do  Homem  realizou   em  parceria  com  a
Coordenação de Saúde do Homem da SMS/JP, Coordenação Nacional da Saúde do Homem - MS e Universidade Federal de Pernambuco -UFPE. 

A Presidente participou de reunião presencial com o COREN e a SES-PB sobre a solicitação de providências em relação a Nota Técnica do
Conselho Regional de Enfermagem da Paraíba - COREN-PB acerca da Prorrogação de validade da vacina. 

A Presidente, a Secretária Executiva e a Assessora Jurídica participaram de reunião virtual com a Real e Benemérita Associação Portuguesa
de Beneficência - BP sobre avaliação, estratégias e sugestões para melhoria da parceria e renovação do termo de cooperação entre a BP e COSEMS,
para refletir como as ações desenvolvidas no projeto pela BP que puderam e podem contribuir para potencializar e fortalecer a Estratégia Apoiador. 

A presidente do COSEMS-PB participou de reunião com a Secretaria de Estado da Saúde (SES) para a ativação do Centro de Operações de
Emergência (COE) que irá monitorar e acompanhar da Monkeypox na Paraíba, definindo estratégias para assistência e contenção do agravo. Na
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ocasião, foi apresentado o cenário epidemiológico atual da Monkeypox e o Plano Estadual de Contingenciamento. O COE da Monkeypox é formado
por um grupo técnico, com pessoas que têm expertise na área, e terá reuniões semanais, às quartas-feiras, de forma virtual, para atualização e
análise do cenário epidemiológico. Até o momento, a Paraíba só confirmou um caso do agravo,  quatro já foram descartados e 35 seguem em
investigação. 

De acordo com a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, o paciente iniciará o atendimento na Atenção Primária e, por este motivo, foi
pactuado durante a agenda mais capacitação para os profissionais da ponta. “Fechamos hoje esse fluxo para orientar os 223 municípios em suas
unidades básicas de saúde”, afirmou.

A secretária de Saúde da Paraíba, Renata Nóbrega, destacou que o diagnóstico pode se assemelhar e confundir com outros agravos, daí a
importância de procurar uma unidade de saúde para orientações.

Além do COSEMS-PB estiveram presentes representantes do Conselho Estadual de Saúde (CES), Universidade Federal da Paraíba (UFPB),
Hospital Universitário Lauro Wanderley (HULW), Conselho Regional de Enfermagem (Coren), Hospital Universitário Alcides Carneiro (HU-CG), Lacen –
PB, Agevisa e Complexo Hospitalar Clementino Fraga.

A equipe do COSEMS-PB, na pessoa da Presidente Soraya Galdino e demais gestores, estiveram no lançamento da Campanha “Vacina Mais
Paraíba”, uma parceria entre o Conselho, Secretaria de Estado da Saúde (SES-PB) e o Conselho Estadual de Saúde (CES-PB), de incentivo à vacinação.
Dados do Ministério da Saúde apontam que no Estado da Paraíba, de 2015 a 2021, o número de crianças vacinadas com a primeira dose contra a
poliomielite caiu de 54.719 para 43.053. Já para a terceira dose, no mesmo período, os números reduziram de 51.675 para 39.430.

A Presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, destacou a necessidade de haver campanhas publicitárias mais amplas acerca da importância
das vacinas, tanto no âmbito estadual quanto no federal. ‘’Vacinar é um ato de amor, autocuidado com você e também com quem você ama’’, disse.
Para ajudar na melhoria desse cenário e se somar aos esforços, a campanha “Vacina Mais Paraíba” convoca os gestores e trabalhadores de saúde
para realização dos dias “D Estadual” nos dias 30 de julho, 27 de agosto e 24 de setembro, tendo em vista a necessidade de atualização de todas as
vacinas disponibilizadas pelo Sistema Único de Saúde (SUS) no Calendário Nacional de Vacinação. Dessa forma, pretende-se motivar a população da
Paraíba a se vacinar, mantendo a vacinação de rotina em dia e tomando todas as doses necessárias das vacinas contra COVID-19 e influenza, de
modo a protegerem a si mesmas e aos outros.
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O  COSEMS-PB destacou a   dedicação dos municípios  na cobertura vacinal  contra influenza.  Os municípios paraibanos se destacam na
dedicação dispensada à cobertura vacinal, contribuindo decisivamente para que a Paraíba tenha a 2ª maior na vacinação contra a influenza do
Nordeste com 51,8% da população alvo da campanha vacinada.

O COSEMS-PB parabenizou o esforço e organização dos municípios que junto com a Secretaria do Estado da Saúde vêm lutando para que o
percentual de cobertura deste público seja aumentado. “Nós temos gestores e equipes de saúde engajadas em todos os municípios que respondem
muito bem às campanhas vacinais, mobilizando a população, estão todos de parabéns com este resultado”, disse a presidente do COSEMS-PB,
Soraya Galdino. A presidente também salientou a necessidade das pessoas que ainda não foram imunizadas, procurarem os equipamentos de saúde
de suas cidades para ficarem em dia com as vacinas que precisam atualizar. Ela destacou que no próximo sábado (4), será realizado nos municípios o
Dia D de vacinação contra influenza, sarampo e covid-19 e que estes estão engajados em colaborar cada vez mais para facilitar o acesso da vacinação
à população.

De acordo com a SES, 8.810.573 doses contra a covid-19 já foram aplicadas na população. A cobertura da população a partir de 18 anos é de
99,3% para a D1, 93,3% para a D2, 2,8% da dose única, 62,5% da primeira dose de reforço e 10,5% da segunda dose de reforço. Já a cobertura da
população de 12 a 17 anos é de 82,9% para a D1 e 85,4% para a D2. E da população entre 5 e 11 anos é de 59,6% para a D1 e 32% para a D2.

Sobre a cobertura de sarampo, a Paraíba tem 47,96% da população alvo vacinada. Para a influenza, a cobertura vacinal é de 49% do público
alvo.

COSEMS-PB parabenizou municípios pelo empenho no Dia D de multivacinação na Paraíba . Os municípios estão empenhados na imunização
da população com foco na campanha de multivacinação, que realiza o Dia D de multivacinação neste sábado (30).  Com o apoio do Conselho das
Secretarias Municipais de Saúde da Paraíba (COSEMS-PB), gestores e equipes de saúde das cidades paraibanas se engajaram na ação que tem como
objetivo a atualização de todas as vacinas disponibilizadas pelo Sistema Único de Saúde (SUS) para todas as idades e públicos.

A presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, salientou o papel dos municípios neste processo de intensificação e atualização das vacinas.
“Estamos somando forças para difundir e garantir o acesso à vacina e reforçando a segurança e importância da ampliação da cobertura vacinal.
Todos os gestores de saúde foram orientados e através de suas equipes estão dedicados à conscientização da população e oferta dos imunizantes
nas unidades de saúde”.  Ela parabenizou os secretários pelos esforços e o empenho no engajamento às ações.  “Nossos  gestores não medem
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esforços e se dedicam completamente as ações de vacinação. Parabéns a todos que mobilizam a população e  atendem ao chamamento com foco no
aumento da cobertura vacinal, fazendo valer nosso trabalho e apoio”.

Hoje estão sendo ofertadas as vacinas BCG, Hepatite B, Penta, Pólio inativada, Pólio oral, Rotavírus, Pneumo 10,  Meningo C,  Febre amarela,
Tríplice viral (sarampo, caxumba e rubéola),Tetra viral (sarampo, caxumba, rubéola e varicela), DTP, Hepatite A, Varicela, Difteria e tétano adulto
(dT), Meningocócica ACWY, HPV quadrivalente, dTpa, Influenza (esta ofertada durante campanha anual),  Pneumocócica 23-valente (Pneumo 23) e
Covid-19.

Com o objetivo de discutir a  atuação do SAMU-192, a Presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, junto à equipe técnica, se reuniu com a
Secretária  de  Estado  da  Saúde,  Renata  Nóbrega,  Coordenação  Estadual  de  Urgência  e  Emergência,  Gerência  Estadual  de  Regulação  e  com
representantes das sete centrais de regulação estadual do SAMU. Durante a reunião foram discutidos assuntos importantes sobre a atuação do
SAMU nas regiõe com foco no alinhamento do processo de trabalho das centrais, observando o cumprimento do que está definido na Portaria
2.048/2002. Na ocasião, também foram discutidos o fluxo de atendimento do serviço, as transferências inter-hospitalares, o perfil de serviço de
atendimento hospitalar e as competências e deveres.

O COSEMS-PB e a SES-PB destacaram a utilização do bom senso na tomada de decisões, visando sempre priorizar a vida dos pacientes. O
principal encaminhamento da reunião foi sobre a oferta, pelo estado, de capacitação para profissionais que atuam nas centrais de regulação do
SAMU. Durante a reunião também foi apresentada a nova gerente da Rede de Urgência e Emergência do Estado, Rubia Morais Lins. A Presidente do
COSEMS-PB,  Soraya Galdino,  destacou a importância da reunião e ressaltou que o alinhamento das ações do SAMU é uma pauta de extrema
prioridade para todos.

O COSEMS-PB esteve reunido com a SES, gestores e coordenadores de saúde, para alinhar as ações voltadas ao enfrentamento das IST, AIDS
e hepatites virais em 41 municípios prioritários na Paraíba. Na ocasião, o debate girou em torno das ações pactuadas na Resolução CIB n. 75/2022,
construída considerando a portaria de N. 232, de 7 de fevereiro de 2022, que versa sobre os novos valores e transferência fundo a fundo do
Incentivo às Ações de Vigilância, prevenção e Controle das IS, Aids e hepatites Virais, do bloco de Manutenção das Ações e serviços Públicos de
Saúde, do Grupo de Vigilância em saúde.

Na oportunidade, os gestores presentes assinaram o Termo de Compromisso se comprometendo a cumprir os indicadores pactuados, a
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exemplo da qualificação das ações de vigilância, prevenção, diagnóstico e tratamento no âmbito das IST/HIV/Aids e Hepatites Virais. Também ficou
acertado que anualmente será oportunizado edital de repasse de recursos para as duas casas de Apoio às pessoas vivendo com HIV/Aids na Paraíba
(Campina Grande e João Pessoa), para que possam receber os munícipes de toda a Paraíba que necessitem de tratamento de HIV/Aids entre outros
pontos discutidos na reunião.

O COSEMS participou ativamente do Seminário de Qualificação do Desempenho na Atenção Primária à Saúde, através da mobilização de sua
equipe técnica e da presença dos gestores municipais de saúde. O evento foi realizado pelo Ministério da Saúde com parceria do Conselho e da SES-
PB e contou com o ministro Marcelo Queiroga e vários palestrantes que apresentaram informações relevantes sobre indicadores de saúde. Após a
formação da mesa de abertura pelo ministro, o que contou com o secretário de Atenção Primária à Saúde do Ministério da Saúde – SAPS/MS,
Raphael Câmara, o presidente da Agência para o Desenvolvimento da Atenção Primária – ADAPS, Alexandre Pozza, diretor do Fundo Nacional de
Saúde do Ministério da Saúde, Dárcio Guedes Jr, a Superintendente Substituta do Ministério da Saúde no Estado da Paraíba – SEMS-PB, o Ana Paula
Pires  Fonseca Guimarães,  a  presidente do COSEMS-PB,  Soraya  Galdino,  a  representante  da  Secretária  de Estado da Saúde  da Paraíba,  Isabel
Sarmento, a representante do Secretário Municipal de Saúde de João Pessoa, Aline Grisi.

Na ocasião houve a assinatura simbólica do contrato do profissional  que irá atuar  no Programas Médicos pelo Brasil  e lançamento do
aplicativo e-SUS Gestor.  Em sua fala  o  ministro Marcelo  Queiroga destacou a importância do evento e  da  Atenção Primária.  “As  verdadeiras
transformações no sistema de saúde do Brasil só serão possíveis através do reforço na Atenção Primária e num evento como este com o COSEMS
reunindo os secretários de saúde da Paraíba é fundamental para que o Ministério da Saúde possa dialogar com todas as secretarias e buscar que as
politicas públicas implementadas, como o Previne, possam ter os resultados que nós desejamos. Estou certo de que juntos vamos construir um
Sistema Único de Saúde que possa propiciar a concretização do preceito constitucional que preconiza a saúde como direito de todos e dever do
estado”.

De acordo a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, o alcance dos indicadores de Atenção Primária é nosso objetivo. “A Atenção Primária
é a porta de entrada do paciente e por isto este é um momento muito importante porque através destas qualificações podemos estar capacitando a
nossa APS para acompanhar e alcançar os indicadores para que a partir deste desempenho o município possa alcançar as notas máximas e para este
objetivo é preciso este apoio de todos, a presença do ministro fortalece este entendimento da importância da Atenção Primária de qualidade”.
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As palestras da manhã foram iniciadas pelo diretor do Fundo Nacional de Saúde do Ministério da Saúde, Dárcio Guedes, que falou sobre o
InvestSUS e  Ferramentas  de  Apoio  à  Gestão do Fundo Nacional  de  Saúde,  destacando  a  importância  do gestor  estar  munido de informação
qualificada. “É importante este momento de qualificação da Atenção Primária, estamos trazendo referentes ao Previne e uma série de informações
para falar do financiamento, especialmente das ferramentas que estão disponíveis aos gestores e o pessoal da atenção primária que é a base de toda
este processo. Acreditamos que o colaborador pode ajudar os secretários e prefeitos a atuar na lógica do financiamento”.

A temática abordada pela APS foi “Cuidado à pessoa com hipertensão e diabetes”, através da “Organização da APS para o acompanhamento
de pessoas com doenças crônicas” e “Uso dos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil como ferramenta para a qualificação do
cuidado aos usuários com hipertensão e diabetes”.

No turno da tarde a SAPS/MS deu continuidade as abordagens com as temáticas “Saúde da Mulher e Gestante” através da “Organização da
APS para ofertar  o cuidado às mulheres e gestantes;  “Uso dos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil  como ferramenta para
garantir  o cuidado às mulheres e gestantes” e “Saúde da Criança”,  dentro das mesmas perspectivas de organização e uso dos indicadores de
desempenho do Previne Brasil como ferramenta para qualificação. O enceramento do evento foi marcado por debate sobre as temáticas.

O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde da Paraíba, recebeu a visita de técnicos do Instituto Nacional do Câncer (Inca), responsáveis
pela articulação e a promoção de ações da Política Nacional de Controle do Tabaco (PNCT). Na ocasião ocorreu uma reunião com a equipe técnica
do COSEMS-PB na perspectiva de aprimoramento das ações, de acordo com a Convenção-Quadro para o Controle do Tabaco da Organização Mundial
de Saúde (OMS). A reunião teve como objetivo de sensibilizar e apresentar uma contextualização dos municípios com programa do tabagismo no
estado; apresentar o projeto em andamento com a SES PB e discutir possibilidade de apoio dos municípios nas ações de controle de tabagismo no
estado. O projeto piloto do INCA de Sustentabilidade do Programa Nacional de Controle do Tabaco está sendo desenvolvido em parceria com a SES-
PB e visam aprimorar o programa de tabagismo estadual, executando ações e promovendo atividades de sensibilização para fortalecimento

A Paraíba, representante da região do Nordeste do Brasil, é o quarto Estado a receber a visita in loco do INCA. O projeto piloto está sendo
desenvolvido nas cinco regiões do estado brasileiro (Tocantins, Goiás, Rio de Janeiro e Paraná). Segundo a OMS, o tabagismo mata 7 milhões de
pessoas todos os anos. Dessas, 156 mil ocorrem no Brasil.

O COSEMS-PB, através da equipe técnica e do diretor de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde do COSEMS-PB, Davi Nunes participaram
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da 4ª Conferência Estadual de Saúde Mental em João Pessoa. Representando a presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino no evento, o diretor Davi
Nunes, gestor do município de Quixaba, destacou a importância de manter as conquistas alcançadas pela saúde mental e da disposição do COSEMS
em apoiar à Conferência. “Estamos representando os 223 municípios paraibanos que em seus territórios realizaram suas Conferências Municipais de
Saúde Mental. Nos municípios é que saúde realmente acontece e por isso trazemos esta prática e experiência para avançarmos conjuntamente”.

Dentre alguns aspectos relacionados à saúde mental na prática, Davi Nunes pontuou situações como a abordagem do paciente em crise de
contenção. “Durante uma crise do paciente é preciso estabelecer uma relação dialógica, não abordando como se ele fosse agressivo e que cometeu
algum crime, são cuidados necessários e pontos importantes que precisam serem atendidos e por isso estimulamos através do COSEMS a realização
das conferências regionais e municipais”.

O diretor ressaltou a importância do evento como forma de levar discussões e demandas formuladas pelos municípios ao evento nacional.
“Entendemos que não construiremos proposta na Conferência Estadual, mas aqui selecionamos as propostas construídas nos municípios para levar
para Conferência Nacional em Brasília em 2023. Assim, agradecemos o convite feito ao COSEMS para participar da mesa de abertura deste grande
evento de discussão da Política de Saúde Mental”.

O COSEMS-PB), na pessoa da Presidente Soraya Galdino, juntamente com os gestores da 1ª Macrorregião de Saúde da Paraíba, participou na
de uma Audiência Pública promovida pelo Ministério Público do Trabalho, tendo como temas: ‘’Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no SUS’’
e ‘’Promoção e Regularização das Notificações de Acidente de Trabalho.’’  Não ocasião, foram discutidos assuntos importantes sobre a saúde do
trabalhador no SUS, acerca da importância de gerar informações para a elaboração de estratégias de prevenção, controle e enfrentamento de
problemas de saúde relacionados ao trabalho. O município de Cabedelo foi destaque na audiência por ser um dos que mais notificaram acidentes de
trabalho, mostrando-se empenhado em assegurar a saúde do trabalhador.

O município de Umbuzeiro foi premiado pelo MPT e pelo Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (Cerest) por ser o município com
mais notificações de acidentes de trabalho, evidenciando a atenção em notificar devidamente os casos de acidentes em cumprimento aos direitos do
trabalhador. A Presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, destacou a importância da ação: ‘’Cuidar da saúde dos nossos colaboradores é um sinal de
um trabalho humanizado, visando o bem-estar e a segurança dessas pessoas que se dedicam todos os dias ao SUS’’, disse. 

A presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, que participou do evento junto com todos os gestores da 2ª macrorregião (região de Campina
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Grande e municípios ao seu redor, totalizando 69 municípios), parabenizou o trabalho da secretária de saúde de Umbuzeiro, Fernanda Moraes, que
foi destaque, relatando: “Esse trabalho traduz que nós, gestores, sempre nos empenhamos em fazer o melhor quando somos capacitados. Ficamos
muito felizes em ver o município de Umbuzeiro sendo destaque nas notificações. De forma proporcional, o município ficou em 1º lugar servindo de
referência para todos os outros municípios).

Na audiência ainda foram discutidos temas como a perda de vidas e de produtividade pelo adoecimento do trabalhador em ambientes 
inseguros e insalubres, além de estáticas e números de afastamentos dos trabalhadores. Impactos econômicos e sociais decorrentes desses 
problemas também foram colocados em evidência.

O COSEMS-PB esteve representada pela Assessora Técnica Ana Maria Fernandes da Silva em dois importantes eventos na cidade de Brasília-
DF,  o  I Fórum dos Coordenadores Estaduais de Imunizações e a Reunião Nacional de Vigilância Epidemiológica das Doenças Exantemáticas . Os
eventos, que aconteceram de 26 a 28 de julho na capital federal, contou com a participação de nomes de referência nas áreas em nível nacional e
importantes discussões sobre estratégias de melhoramento das coberturas vacinais e erradicação do sarampo. O COSEMS-PB segue firme em sua
missão de representatividade das Secretarias Municipais de Saúde da Paraíba e de fortalecimento do Sistema Único de Saúde.

3.2. Projetos Estratégicos e Parcerias Institucionais

O COSEMS-PB trabalha com as seguintes prioridades: qualificação dos gestores municipais de saúde; fortalecimento dos gestores para repre-
sentação nos fóruns estaduais e nacionais e fortalecimento do SUS nas regiões de saúde da Paraíba.

De acordo com a missão do COSEMS-PB, buscam-se alcançar os resultados: gestores da Paraíba empoderados, com maior autonomia e capaci -
dade técnica para realizar o planejamento e tomada de decisão na organização de sua rede de saúde; Colegiados Intergestores Regionais com capaci -
dade de realizar a gestão do SUS regional, com câmaras Técnicas implantadas; funcionando em espaços adequados, onde os gestores se sintam
aptos a negociar e pactuar as prioridades municipais e regionais de forma respeitosa e solidária; representantes do COSEMS-PB empoderados para
ocupar os  espaços  de  representação  dos  gestores  municipais  (CIR,  CIB,  Conasems,  Grupos  condutores,  CES,  grupos  de  trabalho  estaduais  e
nacionais); as 03 (três) Macrorregiões do Estado com sua Rede de Assistência à Saúde mais resolutivas por meio de um pacto de apoio técnico e
financeiro firmado en-
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tre COSEMS, SES e MS para o fortalecimento da atenção básica integrada à vigilância em saúde e assistência farmacêutica e  municípios mais fortale-
cidos para dimensionar, debater e propor estratégias junto aos órgãos de controle, com vistas a diminuir o impacto da Judicialização na saúde.

Pensando em fazer cumprir e alcançar essas prioridades e resultados, o COSEMS-PB instituiu alguns Projetos Estratégicos e Parcerias Instituci -
onais para desenvolver a nossa missão de representar e contribuir para a formulação e implementação de políticas públicas de saúde, apoiando e
qualificando os 223 gestores municipais de saúde da Paraíba, empoderando-os na condução das tomadas de decisão, promovendo proativamente, a
articulação e a pactuação técnica e política em torno dos interesses municipais, com vistas à defesa dos princípios e diretrizes do Sistema Único de
Saúde.

3.2.1. E agora, Gestor?

As oficinas do Projeto E Agora, Gestor?, projeto este executado pelo COSEMS na perspectiva de qualificar e ampliar a compreensão dos novos
gestores de saúde quanto ao seu papel no SUS, abordando conteúdos voltados para o processo de trabalho dos gestores municipais ajudando-os a
tomar decisões de forma assertiva e nortear suas atribuições conforme rege as normas do SUS.

Nesse 2º quadrimestre de 2022, o COSEMS-PB não realizou Oficina virtual do E agora, Gestor?, devido a outras demandas e agendas de apoio
as CIRs.

3.2.2. Mostra Paraíba Aqui tem SUS

A equipe do COSEMS-PB junto a Secretaria de Estado da Saúde da Paraíba (SES-PB), com o apoio da Superintendência Estadual do Ministério da
Saúde na Paraíba (SEMS-PB), Escola de Saúde Pública (ESP-PB), IdeiaSUS/Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz-RJ) e Universidade Federal da Paraíba (UFPB)
realizou em maio de 2022, a III Mostra Paraíba Aqui tem SUS recebeu 128 trabalhos sobre a gestão municipal, regional e estadual, que foram avaliados
pela banca examinadora do evento. 

O COSEMS-PB divulgou a lista com os trabalhos selecionados na 1ª etapa da III Mostra Paraíba Aqui tem SUS. No total 60 trabalhos de vários
municípios paraibanos foram classificados e foram apresentados oralmente na etapa presencial da Mostra, utilizando um modelo de slide padrão para
apresentação oral na Mostra.
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Desses 60 trabalhos, 26 foram premiados na fase de apresentação oral, sendo 23 de experiências municipais e 03 da gestão estadual. Todos
os trabalhos foram divulgados pelo site do COSEMS. E dentre os 23 municipais, os 10 primeiros foram apresentados na 17ª Mostra Brasil Aqui tem
SUS no Congresso do Conasems.

“Com esta etapa cumprida, parabenizamos todos os trabalhos inscritos e os selecionados na III Mostra com experiências municipais, regionais e
estaduais da Paraíba que promovem a articulação, o intercâmbio e estratégias de integração da gestão, vigilância e atenção à saúde”, destacou a
presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino.

Na III Mostra Paraíba Aqui tem SUS, 26 projetos foram premiados trabalhos dos municípios de Amparo, Assunção, Barra de Santana, Boa Vista,
Bonito de Santa Fé,  Cabedelo,  Cajazeirinhas,  Esperança,  Itabaiana,  João Pessoa,  Junco do Seridó,   Queimadas,  Santana dos Garrotes,  Santa Luzia,
Umbuzeiro e Zabelê.

Na categoria dos  10 trabalhos municipais que irão para a Mostra Brasil Aqui tem SUS no Congresso do Conasems, em primeiro lugar ficou o
projeto “Um Olhar sobre o Trabalho Intersetorial da GAPMSMDS  e SESAU no município de Queimadas, o segundo “Resgatando os Sorrisos Especiais: Um
Conceito no Atendimento Odontológico dos Pacientes Especiais” do município de Itabaiana e em terceiro: Inserção do DIU na APS: estratégias de
ampliação da assistência e acesso em saúde reprodutiva de João Pessoa.

Os três foram premiados com a isenção de inscrição e custeio das passagens para o Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde do
CONASEMS e acompanhamento da Curadoria em Saúde pelo Ideia-SUS da FIOCRUZ. Os outro sete projetos classificados foram premiados com a isenção
da inscrição no congresso.

O município de Umbuzeiro conquistou o primeiro lugar e ganhará a criação de um Webdoc sobre a experiência, “Com Cuidando de quem cuida:
Um olhar terapêutico aos Profissionais de saúde na Pandemia de COVID-19, concedida pelo COSEMS-PB e como os demais 12 premiados receberá R$ 2
mil pelo Fundo Estadual de Saúde para repasse aos autores do trabalho.

Após avaliação das apresentações orais dos trabalhos pela Comissão Organizadora, as experiências premiadas foram anunciadas com um dos
projetos do município de Queimadas tendo o primeiro lugar e classificado para a mostra nacional Brasil, Aqui tem SUS e WebDoc para a equipe da
Secretaria de Saúde de Umbuzeiro.
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De acordo com a secretária municipal de Umbuzeiro, Fernanda Moraes, o projeto apresentados por uma das equipes de saúde da cidade, teve
como objetivo lançar um olhar de acolhimento e escuta aos profissionais que estavam na linha se frente da covid-19. “Naquela época estavam todos com
muito receio diante dos desafios diante do cenário da pandemia, mas se dedicando para cuidar e atender à população,  então o projeto foi  uma
importante forma de escuta e cuidado para os profissionais de saúde neste momento”.

Na categoria estadual foram premiados os trabalhos do Laboratorial Central do Estado Lacen-PB, com o primeiro e o terceiro lugar na temática de
Saúde Digital e a automatização do boletim diário Covid-19 no Estado da Paraíba na temática Gestão e Planejamento do SUS.

O objetivo da Mostra foi promover um espaço para a troca de experiências e reflexões sobre gestão e organização de serviços de saúde, esti-
mular, fortalecer e divulgar ações do COSEMS-PB e da estratégia de apoio à gestão municipal, com vista ao fortalecimento do SUS, dentre outros pro -
pósitos de interesse dos gestores. 

Dentre outras premiações de trabalhos, foram selecionados dez trabalhos municipais da Paraíba e uma experiência do COSEMS-PB que repre -
sentaram a Paraíba na 17ª Mostra Brasil Aqui Tem SUS, edição 2022, no XXXVI Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde, promovid o
pelo Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde – CONASEMS, que irá acontecer entre os dias 12 e 15 de julho, em Campo Grande-MS. Os
principais prêmios para os trabalhos municipais selecionados foram passagem aérea (ida e volta), para o Congresso do Conasems, em  Cam - po
Grande – MS; R$ 2 mil, concedido pela SES e certificado de premiado; acompanhamento pela Curadoria em Saúde do IdeaSUS/Fiocruz-RJ, por 12
meses e Webdoc concedido pelo COSEMS-PB e certificado de premiado, além de outras premiações para os trabalhos regional e estadual.

O COSEMS-PB parabenizou o apoio e colaboração de todos os gestores e autores envolvidos que inscreveram seus trabalhos na Mostra para
seleção, avaliação e premiação de trabalhos, a fim de dar visibilidade às práticas de saúde na abrangência da gestão municipal, regional e estadual da
Paraíba que promovam a articulação, o intercâmbio e estratégias de integração da gestão, vigilância e atenção à saúde.

3.2.3. FortaleCIR

Para dar apoio à Comissão Intergestores Regional - CIR, o COSEMS-PB participou de reunião das CIRS, junto a técnicos da Secretaria Estadual
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de Saúde da Paraíba (SES-PB) para apoiar e debater temas importantes na gestão e regionalização em saúde. No 2º quadrimestre de 2022, a equipe
técnica, junto a Presidente, Diretoria e Rede Colaborativa executaram ações do Projeto, por meio de debates e encaminhamentos de demandas
sobre  regionalização e regulação estadual junto a SES-PB, levando a pactuações em reuniões de CIB, de Diretoria do COSEMS e Assembleia do
COSEMS.  E nas  CIRs  foram  pautados  pelos  Apoiadores  Regionais  pauta  fixa  FortaleCIR  como espaço de informes,  orientações  técnicas  junto  a
Assessoria do COSEMS nas reuniões e momento de escuta junto aos gestores.

O COSEMS-PB, em parceria com a SES-PB, por meio dos gerentes e técnicos das áreas de planejamento, de regulação e da CIB trabalha - ram na
implementação do Projeto para aprimoramento das ações de gestão, planejamento e regionalização da saúde, visando a organização e à go-
vernança da RAS no SUS da Paraíba, conforme preconizado na Portaria Nº 1812/2020 com ações voltadas ao mesmo objeto do FortaleCIR que vem
potencializar as discussões que acontecem nas regiões e fortalecer toda a região de saúde. Os produtos esperados desse projeto são: 1 - Revisão e
atualização dos 16 Planos Regionais Integrados – PRI; 2 - Elaboração de 03 Planos Regionais Integrados Macrorregionais; 3 - Elaboração do Plano
Esta- dual da Rede de Atenção à Saúde; 4 - Atualização da Programação da Assistência de Média e Alta Complexidade – MAC e 5. Fortalecimento das
16 Comissões Intergestoras Regionais (CIRs) da Paraíba. Dessa forma, foram realizados webinário e oficinas de planejamento nas regiões de saúde.

A Presidente do COSEMS-PB e Diretora de Regionalização do CONASEMS, Soraya Galdino disse que o planejamento da regionalização sempre
foi uma luta do COSEMS-PB como o melhor caminho para o avanço assistencial da saúde. "Através da regionalização e do planejamento é que esta -
mos enfrentando de forma resolutiva a pandemia. Além das macros fortalecidas, precisamos das regiões com fortalecidas através de todo o serviço
compartilhado e solidário. O gestor que ainda quer tudo em seu município está indo na contramão". E completa: "Por que não repartir os serviços? É
neste sentido que precisamos pensar num planejamento regional integrado na identificação das necessidades que precisam serem supridas, só assim
vamos dar assistência a saúde de qualidade e de forma equanime. É preciso também uma regulação única para obter o êxito na rede de atenção de
assistência à saúde. Somos mais fortes e unidos e foi pensando assim que o COSEMS propôs lá atrás o Fortalecir com objetivo de estar mais próximos
às CIRs para atender às suas necessidades municipaise regionais, fortalecendo cada vez mais as regiões de saúde da Paraíba, junto a SES-PB. 

Além de participação, de forma presencial, da Presidente Soraya e Assessoras Técnicas e Jurídica  na Reunião Extraordinária  da 8ª CIR-
Comissão Intergestores Regional do Alto Sertão, que aconteceu em Catolé do Rocha, com o objetivo de reforçar aos prefeitos dos municípios da
região, a pauta debatida no dia anterior com os secretários de saúde sobre o novo financiamento da APS,  a construção da lei  municipal  para
pagamento de desempenho e sobre a utilização dos recursos COVID remanescentes.
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Na ocasião, todos os pontos de pauta foram debatidos e esclarecidos, trazendo como principal encaminhamento, a decisão de implementar e
formalizar as leis municipais para pagamento de desempenho de maneira conjunta no intuito de fortalecer a região. O Presidente da 8ª CIR, Tiago
Ferreira,  do  município  de  Bom  Sucesso,  destacou  a  importância  do  somatório  de  forças.  “Meu  sentimento  é  de  gratidão  ao  COSEMS-PB,
especialmente a Soraya Galdino com sua equipe preparada, a secretaria de estado pela participação do evento e estamos diariamente unindo força
para lutar pelo universo objetivo que é a saúde pública do nosso estado”.

Por conseguinte, o prefeito de São Bento e também Presidente do Consórcio Público de Desenvolvimento Sustentável do Médio Piranhas
(CODEMP), Dr. Jarques Lúcio da Silva II, disse que o momento foi ímpar para a construção de políticas públicas de saúde para o Médio Piranhas. “Dia
muito importante com discussão,  aprendizado,  análise e dedicação ao SUS para que possamos fazer mais pela saúde dos nossos municípios”.
Segundo o prefeito de Catolé do Rocha, Lauro Adolfo Maia Serafim, com a região foi possível tomar decisões conjuntas. “Juntos tomamos decisões
conjuntas que tem maior margem se acertar e irão contribuir para melhorar a prestação de serviços de saúde”. E, para finalizar, a Presidente do
COSEMS-PB, Soraya Galdino, ressaltou a importância da discussão com os prefeitos e da região fortalecida para a tomada de decisões, enaltecendo
que este exemplo de região com a gestão unida e fortalecida, é o que deve prevalecer no âmbito do SUS, já que essa atuação conjunta é uma das
prerrogativas da política de saúde.

Ainda a Presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino e assessoras participaram de uma intensa agenda, de forma presencial, da Reunião da 8ª
CIR- Comissão Intergestores Alto Sertão, que aconteceu em Catolé do Rocha junto com os municípios Belém do Brejo do Cruz, Bom Sucesso, Brejo do
Cruz, Brejo dos Santos, Catolé do Rocha, Jericó, Mato Grosso, Riacho dos Cavalos, São Bento e São José do Brejo do Cruz.

Na ocasião, o Presidente da 8ª CIR, Tiago Ferreira, do município de Bom Sucesso, junto a Vice-Presidente da CIR e anfitriã da reunião, Paulina
Maria Maia, do município de Catolé do Rocha conduziram a reunião, na qual foram discutidas pautas importantes que são de interesse dos gestores,
a exemplo do novo financiamento da APS e sobre a construção da lei municipal para pagamento de desempenho com explanação e orientações da
Presidente e Assessoras do COSEMS-PB, assim como foi abordado sobre o fluxo de atendimento do Hospital do Bem pela Secretária de Estado da
Saúde, Renata Nóbrega, e sua equipe técnica. E assim, os secretários municipais de saúde debateram e sanaram suas dúvidas e demandas sobre o
programa Previne Brasil da região e a assistência da saúde na região.



43

A Presidente Soraya Galdino a convite da Secretária  Renata Nóbrega e do Governo do Estado aproveitou a ida até Catolé  do Rocha e
acompanhou a agenda do Governador João Azevêdo no município, visitando o Hospital Regional de Catolé do Rocha e, na ocasião, participou da
inauguração  do  banco  de  leite  que  foi  instalado  no  hospital.  Também  foi  visitado  o  Hospital  Municipal  de  Bom  Sucesso,  atestando  o  bom
atendimento ofertado aquela população com eficiência e muito conforto.

A noite, a Presidente e equipe foi convidada a participar do orçamento democrático com a presença do governador e todo seu secretariado
como também prefeitos e secretários municipais.

Também houve por parte dos prefeitos, um convite a Presidente e sua equipe para participar de uma reunião com todos os prefeitos dos
municípios no dia posterior. Segundo Soraya Galdino “A presença do COSEMS nessas agendas foi muito importante e gratificante, pois podemos ver
um pouco dos avanços que a 3ª macrorregião de saúde está tendo por parte do governo do estado que é uma reivindicação constante do COSEMS,
como a implementação e criação de serviços de saúde ofertados a população, facilitando assim um maior cuidado com a saúde dessa população,
como também foi visto o fortalecimento da região através dos serviços municipais de excelência ofertados as suas populações”.

Ainda, Soraya Galdino enfatizou que “Fico muito feliz, pois além de vermos todos esses avanços na gestão e atenção à saúde, eu e nossa
equipe podemos sentir o respeito e a confiança que o COSEMS tem por parte de todas as autoridades que estivemos juntos como Governador,
Prefeitos, Secretários de Estado, Deputados Estaduais e Presidente da Assembleia Legislativa Estadual, pois todos reconhecem o trabalho feito pelo
COSEMS na articulação e apoio técnico a todos os 223 municípios do estado. Estamos voltando com a sensação de dever cumprido e grata pelo
reconhecimento e acolhimento que tivemos em todas as agendas e ressalto o Presidente da CIR, Tiago Ferreira e a Vice-Presidente da CIR, Paulina
Maia que nos receberam com carinho e atenção, assim como também a Secretária de Saúde do município de São Bento e também Diretora do
COSEMS, Maria da Fátima Nóbrega que juntos se desdobraram em cuidado com nossa equipe.

Por fim, agradeceu a todos os secretários e prefeitos da 8ª região, na pessoa do prefeito de Catolé do Rocha Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim,
anfitrião onde foi realizada toda a agenda como também ao prefeito de São Bento Dr. Jarques Lúcio da Silva II e também Presidente do Consórcio
Público de Desenvolvimento Sustentável do Médio Piranhas (CODEMP), por tudo que vivemos e atestamos nesses dois dias de agenda na região”.
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Diante disso, o COSEMS-PB enaltece que vem cumprindo sua missão de apoio, representação, articulação e a pactuação técnica e política em
torno dos interesses municipais, com vistas à defesa dos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde na Paraíba.

3.2.4. Bate Papo COSEMS

Nesse 2º quadrimestre de 2022, o COSEMS-PB adapou o formato do Bate Papo, devido a outras demandas e agendas de apoio as CIRs e incluiu como 
ponto de pauta na Assembleia Ordinária, conforme já descrito. 

3.2.5. IdeiaSUS

Nesse quadrimestre, a equipe de coordenação do projeto IdeiaSUS/Fiocruz-RJ, junto a equipe da UFPB se reuniram para organização, apoio  e
realização da III Mostra Paraíba Aqui tem SUS, além da participação na Comissão Avaliadora.

Para a III Mostra, foram elencados a premiação para 03 práticas municipais e 01 do COSEMS para acompanhamento por 12 meses na Curado -
ria em Saúde pelo IdeiaSUS, junto ao Projeto de Extensão da UFPB.

O COSEMS-PB participou só Lançamento  IdeiaSUS: Curadoria em Saúde, o desafio de apoiar, qualificar e multiplicar práticas e soluções em
saúde - Livro e Guia (e-books) e Vídeos com o gestor, Davi Nunes da Paz, Membro Titular da Diretoria de Gestão e Educação em Saúde do COSEMS-PB e
Secretário de Saúde de Quixaba, representou o Conselho na web. O projeto do edital Inova Gestão da Fiocruz proporcionou uma construção coletiva
de saberes sobre a Curadwww.ideiasus.fiocruz.broria  em Saúde que estarão disponibilizados para todas as pessoas interessadas  a partir deste
lançamento na plataforma colaborativa . 

Realizada WebReunião com a Parceria PB sobre a Curadoria sobre os 03 trabalhos premiados na III Mostra Paraíba Aqui temSUS e, sobre a
renovação do termo de cooperação entre Fiocruz-RJ e o COSEMS-PB. 



45

3.3. Atividades da Assessoria Técnica

A equipe da Assessoria Técnica (Asstec) do COSEMS-PB apoia tecnicamente os gestores municipais de saúde, por meio da elaboração/realiza -
ção de notas técnicas, apresentações, seminários e 2ª opinião formativa, presencial ou de forma remota via e-mail, e apoio matricial a toda a equipe
e Diretoria do COSEMS-PB na apropriação acerca das normas diretivas e operacionais do Sistema Único de Saúde (SUS) e suas diversas políticas.

Esta Assessoria participa como membro da Câmara Técnica da Comissão Intergestores Bipartite (CIB), dos grupos condutores das Redes de
Atenção à Saúde e demais grupos bipartites, que se fizerem necessários para subsidiar a tomada de decisão dos gestores municipais. Atua também
na articulação com Conasems e Ministério da Saúde (MS) para esclarecimentos, atualização de normativas ou pactuações, bem como de eventos a
serem realizados no Estado da Paraíba.

Nesse 2º quadrimestre de 2022, a Asstec continua avançando no seu trabalho articulando com a Consultoria deste Conselho, com o Projeto
Rede Colaborativa para o Fortalecimento da Gestão Municipal do SUS (Projeto Apoiador Institucional) e qualificando ainda mais a representação do
COSEMS-PB nos espaços técnicos os quais participa.

Na planilha abaixo estão atividades desenvolvidas pela Asstec no 2º quadrimestre de 2022 e os eventos que a mesma esteve presente ou
pode acessar o  link         https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T  

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T
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3.4. Atividades da Assessoria Jurídica

A Assessoria Jurídica tem como atividades primordial participar e representar institucionalmente o COSEMS-PB, sempre que solicitado, em
eventos, reuniões e em grupos técnicos de trabalho, que tenham por objetivo a discussão de assuntos jurídicos de interesse da entidade e de seus
associados; defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo ainda promover ações judiciais coletivas para a defesa de
interesses de seus associados, independentemente de autorização específica em Assembleia Geral, bastando a autorização do COSEMS-PB; aferir, sem
- pre que solicitado,  a conformidade  dos pareceres técnicos em relação ao enquadramento legal  e infralegal  dos atos jurídicos praticados pelo
COSEMS-PB, tais como contratos, convênios e demais instrumentos congêneres, por meio de despachos ou, quando for o caso, da emissão de
pareceres jurídicos;  prestar  assessoramento,  sempre  que  demandado,  às  demais  áreas  do  COSEMS-PB  sobre  assuntos  de  natureza  jurídica;
promover, no que lhe compete, a formulação, o intercâmbio e a divulgação de conhecimentos capazes de contribuir com o fortalecimento da gestão
municipal de saúde; e elaborar informativo de legislação aplicável ao Sistema Único de Saúde.

A Assessoria Jurídica esteve mobilizada para prestar assessoramento jurídico por meio de estudos, pareceres e notas jurídicas e demais docu -
mentos de cunho jurídico, porventura necessários, sempre que solicitados pela Assembleia Geral e Órgãos Superiores de Direção e Administração e
demais áreas do COSEMS-PB, além de acompanhamento da assembleia e reunião da Comissão Intergestores Bipartite.

Na planilha abaixo estão atividades desenvolvidas pela Assessoria Jurídica no 2º quadrimestre de 2022 e os eventos que a mesma esteve pre-
sente ou pode acessar o    link         https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T  

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T
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3.5. Atividades da Consultoria

A consultoria do COSEMS-PB desenvolve seu trabalho conjuntamente com a equipe Administrativa, Técnica, Presidente e Diretoria deste Con -
selho, tem como objetivo a prestação de serviços de consultoria e apoio à gestão ao COSEMS, em todos os seus aspectos, em observância ao Memo -
rando nº 02/2021 e à proposta apresentada pela CONTRATADA que, independentemente de transcrição, integram este instrumento. O objeto englo -
ba atendimento on-line e/ou presencial, com a devida habilitação e conhecimento para consultoria na área de gestão relacionada a missão do CON -
TRATANTE no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS.

E como relato das atividades da consultoria desenvolvidas no 2º quadrimestre de 2022, segue planilha abaixo e acesso em  link
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T
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3.6. Atividades do Projeto da Rede Colaborativa para o fortalecimento da gestão municipal do Sistema Único
de Saúde (SUS) na Paraíba

O trabalho do Rede colaborativa visa ampliar a capacidade técnica dos gestores municipais de saúde, tornando-os protagonistas

do  processo  de  fortalecimento  das  regiões  de  saúde,  mediante  a  utilização  da  Educação  Permanente,  organizando  processos  de

trabalhos e viabilizando a troca de experiências e compartilhamento de informações de qualidade e em tempo oportuno.

Este relatório descreve as atividades desenvolvidas pela coordenação do apoio, facilitadora e apoiadores do Rede Colaborativa,

no período de maio, junho, julho e agosto  de 2022.  

Na Paraíba, o Rede Colaborativa constitui-se por 01 coordenadora, 01 facilitadora e 6 apoiadores, distribuídos da seguinte forma: 

Coordenadora: Michelle Targino Fernandes Ribeiro
Facilitadora: Luciana Torres Figueiredo
Macrorregião I Macro II Macro III Macro

           Apoiadores Maria  Bernadete Freire Paloma Santos Rosilda  Souza Pollyana Damaceno João Paulo Resende Christianne Urtiga 
Regiões de Saúde 1ª e 14ª 2ª e 12ª 4ª e 5ª 3ª, 15ª e 16ª 6ª, 7ª e 11ª 8ª, 9ª, 10ª e 13ª
Qd Municípios 25 39 29 41 49 40

Na planilha abaixo estão atividades desenvolvidas pela Rede Colaborativa no 2º quadrimestre de 2022 e os eventos que a mesma esteve pre- 
sente ou pode acessar o link https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Spi6aOaKb0HtYaEO9lsjbi7fgyExwc3T
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3.7. Atividades da Assessoria de Comunicação

O COSEMS-PB tem desenvolvido um papel de suma importância no que diz respeito ao fortalecimento do SUS como um todo e das
Secretarias Municipais de Saúde dentro de suas particularidades. São incontáveis os avanços que a saúde da Paraíba teve ao longo destes últimos
anos através da atuação do COSEMS-PB, sejam eles através de demandas federais como estaduais.

Desde 2015, a Top Mídia Comunicação é a empresa responsável pelo gerenciamento de mídias sociais do COSEMS-PB, uma relação profissional
que,  aliado  à  competência  do  Conselho,  tem  colocado  a  instituição  em  posição  de  destaque  no  cenário  digital,  levando  em consideração,
principalmente, o gerenciamento feito em outros conselhos.

Para o segundo quadrimestre de 2022,  correspondente aos  meses de Maio a Agosto,  a  Top Mídia Comunicação foi  a responsável  por
desenvolver os serviços de gerenciamento de redes sociais, produção de vídeos, produção de peças publicitárias, coberturas de atividades e ações
presenciais e remota realizadas pelo COSEMS-PB, gerenciamento do web site (www.cosemspb.org), SUS nos municípios, boletim regional, produção
de matérias jornalísticas e assessoria de comunicação.

Durante  o  mês  de  Maio  foram  realizadas  47  postagens  nas  redes  sociais  e  no  site  do  COSEMS,  incluindo  fotos,  matérias,  datas
comemorativas, comunicados, informações sobre vacinação, Reunião da CIB, boletim semanal e eventos. Foram publicados posts sobre a Assembleia
geral do COSEMS, oficina de escuta da APS nas regiões de saúde, participação do COSEMS-PB no Conares 2022, III Mostra Paraíba Aqui tem SUS,
reunião com coordenação da rede de urgência e emergência da Paraíba, reunião do COSEMS-PB com municípios para fortalecimento da política de
enfrentamento as IST'S, agenda do gestor, evento do Previne Brasil - Seminário de Qualificação do desempenho na APS.

No mês de Junho foram realizadas 23 publicações nas redes sociais e no site do COSEMS-PB, incluindo fotos, matérias, datas comemorativas,
reunião da CIB, visita do grupo executivo GE a sede do COSEMS-PB, dente outros. 

No mês de Julho foram realizadas 60 publicações nas redes sociais e no site do COSEMS, incluindo fotos, matérias, datas comemorativas,
assembleia geral ordinária, visita dos técnicos do INCA a sede do COSEMS-PB, XXXVI Congresso Nacional do CONASEMS, 17a Mostra Brasil Aqui tem
SUS, COSEMS-PB no lançamento da campanha 'Vacina mais Paraíba', participação do COSEMS-PB na audiência pública promovida pelo Ministério



50

Publico do Trabalho, post de aniversário da Presidente do COSEMS-PB B, Soraya Galdino, participação do Cosems-PB na agenda em Brasília, dentre
outros.

No mês de Agosto foram realizadas 32 publicações nas redes sociais e no site do COSEMS, incluindo fotos, matérias, Assembleia Geral do
COSEMS, reunião da CIB, post da Festa de aniversário da Presidente do COSEMS-PB, participação da Presidente do COSEMS-PB no evento que
discutiu a retomada das altas coberturas vacinais, reunião com membros da Associação Brasileira de Saúde Coletiva - ABRASCO, reunião com vários
setores de saúde sobre a implementação do Centro de Operações Emergenciais – COE do MonkeyPox na Paraíba, participação em audiência do MP-
PB sobre temas relacionados a atendimentos nas UTI’s de pediatria e neonatal da Clipsi em Campina Grande, título de cidadã itabaianense concedido
pela Câmara Municipal de Itabaiana a Presidente do COSEMS-PB, Soraya Galdino, dentre outros. 

Ao todo, no quadrimestre de Maio a Agosto, foram realizadas 162 publicações no site e nas redes sociais oficiais do COSEMS-PB, o público
predominante continua sendo o sexo feminino com 70,1%, com idade entre 35 e 44 anos. As redes sociais do COSEMS-PB possuem mais acesso das
cidades de João Pessoa, Campina Grande, Itabaiana, Patos e São Paulo, totalizando com 1.504 seguidores no Instagram. Foram publicados 218
stories no instagram no segundo quadrimestre.

3.8. Atividades do Suporte de Tecnologia de Informação (TI)

O Suporte técnico de informática do COSEMS-PB é um serviço que presta assistência intelectual (conhecimentos), tecnológica (manutenção:
revisões, regulagens, calibrações, reparos/consertos, atualizações de software etc.) e orientações para manutenção de material (peças de reposição),
com o fim de solucionar problemas técnicos, portanto relacionados a produtos tecnológicos tais como computadores e software e ainda, atualização,
manutenção e layout do site institucional. De maneira geral, o foco do serviço é ajudar o COSEMS e sua equipe a desenvolver links, formulários e re -
solver problemas específicos, conforme as demandas da equipe, Presidente ou Diretoria do conselho, além de corrigir problemas de infraestrutura,
como a configuração de servidores e estações de trabalho, definição de um plano de backup e recuperação de dados, configuração de rede e outros
e, atender aos chamados dos usuários.

Compete a área de suporte de TI prestar o suporte tecnológico à equipe administrativo do COSEMS-PB, manter o site da instituição na
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Internet e prestar suporte técnicos em equipamentos próprios.

Assim, durante o 2º quadrimestre de 2022, de maio a agosto, as principais ações desenvolvidas pelo suporte de TI foram:

  Inserção da Ata da 5º Assembleia no site;

 Inseridos no site as resoluções da CIB 133 a 152;

 Legislação Emenda parlamentar, vigilância em saúde e atenção primária a saúde inserida no site;

 Inserido no site Carta do XVII Conferência Nacional de Saúde; 

 Nota informativa 002/2022 inserido no site; 

 Apresentação CEREST da 6º Assembleia inserido no site; 

 Modificação de participante (facilitadora) da rede colaborativa no site; 

 Apresentação da 7º Assembleia publicado no site; 

 Inserido no site a Legislação diária; 

 Envio da lista de frequência da 6º Reunião Ordinária da Diretoria; 

 Ata da 2º Assembleia ordinária inserido no site; 

 Elaboração do Formulário de diagnóstico da Judicialização nos municípios; 

 Lista de frequência das respostas do Formulário de diagnóstico da Judicialização nos municípios; 

 Inseridos no site as resoluções da CIB 194 a 237; 

 Inseridos no site as legislações diárias; 

 Inserido no site apresentações da 7º Assembleia do Cosems em Patos; 

 Inserido no site a 8º apresentação da assembleia; 

 Elaboração Lista de frequência da 7º e 8º assembleia; 

 Inserido no site deliberação 002/2022; 
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 Inserido no site do 1º quadrimestre o Parecer do conselho fiscal, planilha de prestação de contas, relatórios 2022

 Inserido no site Ata da 6º Assembleia; 

 Inserido no site Ata da 2º Assembleia; 

 Inserido no site Ata da 7º Assembleia, 

 Inserido no site Termo de homologação e Ata 003/2022

É este o Relatório de Atividades do 2º quadrimestre de 2022 do CCOSEMS-PB, referente aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2022. 
Para acessar todos esses materiais informativos, segue link do nosso site (https://cosemspb.org).

João Pessoa, 18 de outubro de 2022.
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