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CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

ESTATUTO

TiTULO |

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 12 — O CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO PARAfBA,
denominado COSEMS-PB, é uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, de dura¢do indeterminada, com sede e foro
em Jodo Pessoa/PB, regido pelo presente estatuto e normas complementares.

Art. 22 — O COSEMS-PB tem por finalidade lutar pela autonomia dos municipios, congregar os
dirigentes dos servicos municipais de saude, funcionando como 6rgdo permanente de
intercambio de experiéncia e informacgdes de seus membros, participar na discussao da politica
de saude a nivel nacional, estadual e municipal, e atuar de todas as formas para que a saude da
populacdo dos municipios paraibanos amplie sua qualidade de forma universal, integral e
equanime.

Pardgrafo Unico — Para a consecugado de suas finalidades o COSEMS-PB se propde a:

| — promover encontros, seminarios, congressos e outros eventos que possibilitem discussées e
trocas de experiéncias;

Il — lutar pelo fortalecimento dos Municipios no Sistema de Saude, defendendo com firmeza os
interesses municipais;

lIl — lutar pela saude dos municipios através de um processo que garanta a transmissdo de
informagdes, que possibilite a obtencdo de recursos financeiros e técnicos, buscando a
ampliacdo de repasse de recursos para o setor da saude de forma efetiva, onde os municipios
possam executar agdes que beneficiem a populagdo buscando a qualidade de vida;

IV — participar da construcgdo das politicas de saide, com representacdo em instancias decisorias
e acompanhar sua concretizagdo nos planos, programas e projetos;

V —promover a participacdo da sociedade civil organizada junto ao sistema de saude, garantindo
espaco para troca de experiéncias acerca do controle social;



VI — buscar apoio, cooperagdo técnica e parcerias, através de convénios ou contratos com
entidades e instituicdes municipais, estaduais, nacionais e internacionais, objetivando o
aperfeicoamento do sistema da gestdo municipal de saude por meio de intercambio de
informacdes.

Art. 32— 0 COSEMS-PB é 6rgao vinculado institucionalmente ao CONASEMS — Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Saude, para fins do disposto no § 22, do Art. 14-B, da Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, com redac¢do dada pela Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico — O COSEMS-PB integra a Rede CONASEMS/COSEMS de apoio a gestdo
municipal da salde, a qual atua de forma integrada sob coordenacgdo nacional do CONASEMS,
conforme § 19, do Art. 52 do Estatuto do Conasems.

Art. 42 — O enderec¢o da sede do COSEMS-PB pode ser modificado dentro da mesma comarca
sem necessidade de alteracdo do estatuto e seu foro sera sempre o da comarca da Capital do
Estado da Paraiba.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 52 — O COSEMS-PB tem por finalidades e objetivos:

| — atuar junto as esferas municipal, estadual e federal do SUS, representando as Secretarias
Municipais de Saude do estado da Paraiba na realizacdo de atividades de interesse da saude
publica, podendo receber em permissdo ou concessdo de uso, bens méveis e imoveis;

Il — representar as Secretarias Municipais de Satude ou érgdos equivalentes do estado da Paraiba
na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e demais féruns de negociagdo e deliberagdo sobre o
Sistema Unico de Satde, em especial nas comissdes deliberativas e consultivas;

lIl —indicar representantes na Comissao Intergestores Bipartite - CIB e outras instancias a que o
Conselho venha ser convidado a participar;

IV — promover o intercambio de informagdes, divulgando conhecimentos e capacitando pessoal,
bem como apoiar as a¢des de educagdo permanente e continuada, no ambito do SUS;

V — promover estudos e pesquisas sobre temas pertinentes a salde publica e divulgar
experiéncias municipais que visem a melhoria da salude publica;

VI — manter intercambio com associagdes e sociedades congéneres, nacionais e internacionais,
em relacdo aos assuntos afetos a politica de saude e a defesa do SUS;

VIl — promover ou patrocinar reuniées técnicas, seminarios, congressos e conferéncias, bem
como editar boletins, jornais, revistas, livros e demais publicacdes de interesse para a saude
publica;

VIII — celebrar acordos, contratos, convénios e instrumentos congéneres com d6rgaos ou
entidades publicas ou privadas;

IX — apoiar o processo de implementagdo do Sistema Unico de Satide nos Municipios e regides
do estado da Paraiba;



X —articular junto aos Secretdrios Municipais de Saude do estado da Paraiba para uma atuagao
harmoniosa no tocante a politica de saude;

Xl —representar as Secretarias Municipais de Saude ou 6rgdos equivalentes do estado da Paraiba
junto ao Sistema de Justica, aos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo federais ou em
quaisquer outros féruns consultivos ou de negociagao e deliberagdo sobre salde publica;

Xll - defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo promover
acOes judiciais coletivas para a defesa de interesses de seus associados, independentemente de
aprovacdo especifica em Assembleia Geral, bastando a decisdo ser aprovada na Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — Em consonancia com os objetivos fixados neste artigo e, preservada a
qualidade cientifica e a autonomia técnica da sua atua¢do, o COSEMS-PB denomina-se parceiro
dos poderes publicos na discussdo da politica de saude, na realizacdo de agles, servicos,
pesquisas e outras atividades na darea da salde, reconhecendo desde logo o seu papel
institucional de integrante de 6rgdos colegiados deliberativos na drea da saude.

Art. 62 A fim de preservar o compromisso com a sua missao social, o COSEMS-PB se organizara
e funcionara de acordo com os seguintes principios e normas:

| - incentivo a participagao nas atividades do COSEMS-PB de todas as Secretarias Municipais de
Saude ou érgdos equivalentes, representadas pelos seus Secretdrios de Saude ou detentores de
funcdes equivalentes, visando a atuagdo conjunta e uniforme;

Il - defesa da regionalizacdo e a hierarquizacao de servigos e integracdo do Municipio numa rede
de servigos regionalizada e hierarquizada, com financiamento tripartite, fortalecendo a
autonomia dos municipios na Direcao do SUS;

lll - vedacdo de distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de
vantagem, lucro, bonificacdo, beneficio ou participacdo nos resultados ao seu pessoal, ai
compreendidos dirigentes e colaboradores em geral;

IV - vedacdo da prestacao de fianga, aval e demais espécies de caugdo real ou fidejusséria;

V - aplicacdo das subvencdes e dos auxilios recebidos nos objetivos do COSEMS-PB previstos
neste Estatuto;

VI - atendimento, nos prazos legais e regulamentares, de exigéncias determinadas pelos 6rgaos
ou entidades de fiscalizacdo e controle das instituicGes beneficiadas com imunidade ou isengcao
fiscal;

VIl - apresentacdo do balango patrimonial acompanhado do relatdrio de gestdo e de parecer de
auditoria independente aos Poderes Publicos, doadores e associados do COSEMS-PB, quando
solicitado;

VIl - manutencdo em dia da escrituracdo contabil de sua receita e despesa, de acordo com a
legislacdo especifica.

Pardgrafo unico — Entende-se por colaboradores todos aqueles que atuem em nome do
COSEMS-PB ou que lhe prestem servicos em razdo de vinculos contratuais de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou
indiretamente.



TiTULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 72 — S3o membros associados do COSEMS-PB todas as Secretarias Municipais de Saude ou
6rgdos equivalentes do estado da Paraiba, que integram a administracdo publica municipal,
independentemente de assinatura de qualquer documento de adesao.

§ 12 — Os associados, Secretarias Municipais de Saude, sdo representados no COSEMS-PB pelos
seus secretdrios de saude ou pelo detentor de fun¢do ou cargo do 6rgdo equivalente.

§ 22— A perda do cargo de Secretario de Saude ou do detentor de fungdo ou cargo equivalente,
implicard automaticamente na perda imediata da condicdo de membro associado.

§ 32 - Em razdo da dispensa de formalidade para associar-se ao COSEMS-PB, conforme previsto
no caput deste artigo, o nimero de associados, para efeito das deliberacGes mencionadas neste
Estatuto, serd sempre o numero das pessoas, que detenham a condicdo prevista no § 19, deste
mesmo artigo, presentes na ultima Assembleia Geral Ordinaria, conforme assinatura em lista de
presenca, arquivada junto a a ata da reunido.

§ 42 — Os membros associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pelo COSEMS-PB.

Art. 82 — S3o direitos dos Associados, através dos seus representantes legais:
| — votar e ser votado;

Il — fazer-se representar no COSEMS-PB, na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e outros
Orgaos colegiados do SUS;

Il — receber informacdes institucionais referentes ao Sistema Unico de Satde;
IV — solicitar vista de processo, relatérios e demais documentos do COSEMS-PB;

V — receber beneficios, passagens, diarias e/ou participar de pacote de hospedagem, ajuda de
custo para deslocamento, dentre outros que o COSEMS-PB venha a oferecer, objetivando a
participacdo, representacdo e/ou qualificacdo;

VI — exercer o controle finalistico do COSEMS-PB.
Art. 92 — S3o deveres dos Associados:
| — pagar a contribuicdo mencionada no inciso I, do Art. 79, de natureza obrigatodria;

I — denunciar as instancias competentes quaisquer irregularidades de que tenham
conhecimento;

[ll — zelar pelo patriménio material e imaterial do COSEMS-PB;
IV — solidarizar-se na consecugdo dos seus objetivos e manter o espirito de harmonia;

V — manter atualizado o cadastro eletrénico do COSEMS-PB, contendo dados e endereco de e-
mail institucional e/ou pessoal, considerando que as comunicag¢des serdo feitas prioritariamente
por e-mail, documento de identificagdo com foto, portaria ou documento do ato de nomeagao
e termo de consentimento de divulgacdo de dados e informacgdes no site do COSEMS-PB;



VI — cumprir as disposi¢des estatutdrias e dos demais normativos aprovados pela Assembleia
Geral;

VIl — comparecer nas reunides e assembleias, quando convocados para tal;

VIII - prestar contas, no caso de serem realizadas despesas em seu nome, com recursos do
CONASEMS, para viabilizar sua participacdao em eventos de interesse institucional, observadas
as normas e procedimentos do COSEMS-PB.

Paragrafo Unico — Somente o associado adimplente com o pagamento da contribuicdo de
representacgao institucional prevista no inciso |, dos Arts. 92 e 79 deste Estatuto, podera votar e
ser votado no processo eleitoral.

Art. 10— E vedado aos associados:

| — compor a equipe técnica ou administrativa do COSEMS-PB para a realizacdo de trabalho
remunerado;

Il — realizar movimentos politico-partidarios nas instancias deliberativas e colegiadas do
COSEMS-PB.

TiTULO 1NN

DA ORGANIZAGCAO, DIREGAO, ADMINISTRACAO E EXECUGCAO

CAPITULO |

DA ORGANIZAGCAO DO COSEMS-PB

Art. 11 — O COSEMS-PB tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il = Conselho Fiscal;

IV — Representa¢des Macrorregionais.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO
SECAO|1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberagdo superior, fiscalizacdo e controle do COSEMS-
PB, é constituida por todos os seus associados, representados pelos Secretarios Municipais
de Saude ou detentor de cargo ou fungao equivalente.

Art. 13 — A Presidéncia da Assembleia Geral cabe ao Presidente do COSEMS-PB.

Art. 14 — As delibera¢Oes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
com exceg¢do dos casos previstos neste estatuto.

Art. 15 — A cada associado corresponde um voto, sendo vedado o voto por procuragao.

§ 19 — Quanto a votagdo, somente os membros adimplentes com o COSEMS-PB terdo direito a
um unico voto. Em caso de empate, na primeira votacdo, o Presidente tera direito a voto de
minerva.

Art. 16 — O aviso da convocacdo da Assembleia Geral deve conter local/modalidade, data, hora,
matéria a ser tratada e sera divulgado oficialmente por meio eletrénico pelo COSEMS-PB.

Art. 17 — A Assembleia Geral se reune ordindria e extraordinariamente, podendo ocorrer
presencialmente, virtualmente ou hibrida, devendo a modalidade ser indicada no
instrumento convocatorio.

§ 12 — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas mensalmente, preferencialmente no
dia anterior que ocorrer a reunidao mensal da Comissao Intergestores Bipartite - CIB, mediante
convocacgdo por meio eletréonico ou postal a cada um dos Secretarios Municipais de Saide com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, podendo se realizar Assembleia Geral
Extraordindria concomitante na mesma data, desde que especificamente convocada.

§ 22 — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo realizar-se a qualquer tempo, sempre
que haja matéria de relevancia, devendo ser formalizada por meio eletrdnico, e serdo
convocadas:

| - pelo Presidente do COSEMS-PB;

Il - pela Diretoria Executiva;

Il - por 1/5 (um quinto) dos membros associados do COSEMS-PB; ou
V = pelo Conselho Fiscal, na hipdtese prevista no inciso VI do art. 47.

§ 42 — A Assembleia Geral para eleicdo dos cargos que compdem a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e os Representantes das Macrorregionais do COSEMS-PB terd convocacdo
especifica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante publicacdo em
jornal de grande circulagdo ou Diario Oficial e se realizardo em carater extraordinario.



§ 52 — A reforma estatutdria serd procedida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para essa finalidade, sendo as decisdes tomadas pelo voto da maioria dos presentes
na Assembleia Geral.

§ 62 — A dissolucdo do COSEMS-PB somente podera ser efetivada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
seus membros. Nao podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 72 — A Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a dissolu¢ao do
COSEMS-PB, também deliberard sobre o destino do patrimonio, devendo ser contemplada
entidade congénere.

Art. 18 — Poderado participar da Assembleia Geral sem direito a voto, representantes de drgaos
publicos ou entidades privadas, desde que convidados pelos Secretarios Municipais de Saude e
COSEMS-PB.

Art. 19 — Além do dever primordial de zelar pela manutencdo e o aprimoramento das atividades
do COSEMS-PB, a Assembleia Geral devera exercer coletivamente e mediante iniciativa de cada
um dos seus membros, permanente interagdo com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Representantes das Macrorregionais.

Art. 20 — E da competéncia da Assembleia Geral:
| — alterar este Estatuto;
Il = decidir sobre a dissolucdo do COSEMS-PB, na forma do disposto no § 62 do art. 17 deste

Estatuto;

IIl — eleger, reconduzir ou destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
Representantes das Macrorregionais, por votacdo ou aclamagdo, conforme regulamento

expedido pela Comissdo Eleitoral designada para proceder a eleicdo;
IV —aprovar:
a) as diretrizes politicas do COSEMS-PB, anuais ou plurianuais;

b) a prestacdo de contas anual, apds anadlise do Conselho Fiscal e da auditoria independente,

este Ultimo, caso tenha sido requisitado;
c) a alienagdo e/ou doagdo de bens que comp&em o patrimonio do COSEMS-PB;

d) os valores da contribuicdo institucional paga pelas Secretarias Municipais de Saldde da Paraiba
para o CONASEMS e COSEMS-PB, conforme inciso I, do Art. 99, deste Estatuto, propostos pela

Diretoria Executiva;

e) o plano de atividades do COSEMS-PB anual ou plurianual;

VI — acompanhar e avaliar a execucdo das diretrizes politicas do COSEMS-PB, bem como a
fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, com o apoio do Conselho Fiscal;



VIl — solicitar, por qualquer dos seus membros, ao Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva,
esclarecimentos, informacgdes e prestagdes de contas eventuais, podendo, para a sua andlise,

requisitar auditoria independente;
VIII — deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse do COSEMS-PB.

§ 192 — As deliberagGes serdao tomadas pelo voto da maioria dos presentes na Assembleia Geral,
exceto a que se refere o § 62 do Art. 17 deste Estatuto, onde sera exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocac¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 22 N3o serdo objeto de deliberagdo as propostas de modificagdo dos artigos 1 2 e 2 2 deste
Estatuto, capazes de desvirtuar a natureza ou a finalidade da Entidade.

Art. 21 — As decisbes da Assembleia Geral serdo consignadas em ata e/ou resumo executivo, que
apds aprovadas serdo publicadas, em especial na pagina do COSEMS-PB na internet.

SECAOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 — A Diretoria Executiva é 6rgao de dire¢cdo e de administracdo superior a quem compete
a supervisdo e a administragdo do COSEMS-PB, sendo constituida pelos seguintes membros:

| — Presidente;

Il — 12 Vice-Presidente;

Il - 22 Vice-Presidente;

IV — Diretoria de Financas;

V — Diretoria de Gestao e Planejamento;

VI — Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude;
VIl — Diretoria de Regionalizagdo em Saude;

VIII — Diretoria de Atencdo a Saude;

IX — Diretoria de Vigilancia em Saude.

§ 12 — As nomenclaturas e funcdes da Diretoria Executiva, alteradas pelo presente Estatuto,
passarao a ter validade a partir da primeira elei¢do subsequente a sua aprovacgao.

§ 22 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente mensalmente ou bimestralmente, com
data a ser definida pelos seus membros.

§ 32 — As reunibes ordinarias obedecerdo ao calendario aprovado em reunido de Diretoria
Executiva, e, s6 havera convocagdo, em caso de mudanga de calenddrio ou em caso de reunides
extraordinarias.



Art. 23 — Todos os cargos que compdem a Diretoria Executiva sdo privativos de Secretdrio
Municipal de Saude e ndo da Secretaria do Municipio que representa, implicando a perda desta
condicdo na perda do mandato, salvo se 0 mesmo assumir o cargo em outro municipio da
Paraiba no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — O ocupante do cargo deverd comunicar expressamente, por escrito, ao
Presidente do COSEMS-PB a perda do cargo de Secretario da Saude ou funcdo equivalente
imediatamente a sua ocorréncia.

Art. 24 — Cada membro que compor a Diretoria Executiva tera um suplente.

Art. 25 — Em caso de auséncia temporaria do Presidente, a substituicdo se fara pelo Vice-
Presidente.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia temporaria simultanea do Presidente e Vice-Presidente,
serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia do COSEMS-PB o Diretor de Gestdo
e Planejamento e o Diretor de Atencdo a Saude.

Art. 26 — Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a substituicdo se fara pelo Vice-Presidente.

§ 12 — Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, este sé sera preenchido no biénio
subsequente apds eleicdo. Aplicando-se o paragrafo Unico, do Art. 25 deste Estatuto, na
auséncia temporaria do Presidente.

§ 22 —Vagando simultaneamente os cargos de Presidente e Vice-presidente do COSEMS-PB, far-
se-a nova eleicdo 60 (sessenta) dias depois de aberta a ultima vaga. Aplicando-se o paragrafo
Unico, do Art. 25 deste Estatuto, temporariamente, até a data da eleicdo.

§ 32— Em caso de vacancia de qualquer dos demais cargos da Diretoria Executiva, serd efetuada
a substituicdo no cargo pelo respectivo suplente, cabendo a Diretoria Executiva proceder a
substituicdo da supléncia vaga por um dos associados do COSEMS-PB informando em
Assembleia Geral do COSEMS-PB.

Art. 27 — Os mandatos cujo término coincida ou exceda a mudanca dos prefeitos pelo calendario
eleitoral, perdurardo até 31 de janeiro do ano seguinte ao término do mandato, visando evitar
a vacancia na Dire¢dao do COSEMS-PB.

Art. 28 — Nao poderdo participar da Diretoria Executiva, os representantes das Secretarias
Municipais de Saude inadimplentes com as contribui¢es ao COSEMS-PB.

Art. 29— A inadimpléncia por 90 (noventa) dias acarretara no afastamento do membro da
Diretoria Executiva.

Art. 30 — O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, admitida a reeleicdo,
permitidas as reconduc¢Ges de um ou de todos, nos mesmos ou outros cargos, para biénio
subsequente.

Art. 31 — Os membros da Diretoria Executiva ndo tém direito a remuneracao pelo exercicio de
suas fungdes.

Art. 32 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, em carater ordinario, mensalmente ou
bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus membros.



§ 12 - As reunides da Diretoria s6 poderdo ocorrer com a presenga de, no minimo, 05 (cinco)
membros.

§ 292 — As decisdes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria simples dos presentes.
§ 32 — A Diretoria Executiva delibera por consenso de seus membros.

Art. 33 — Perderd o cargo membro da Diretoria Executiva, aquele que faltar a 02 (duas) ReuniGes
de Diretoria ou Assembleias consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem justificativa prévia,
em qualquer convocacdo ordindria e extraordinaria.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas justificadas as faltas ocorridas por motivo de saude do
membro da Diretoria Executiva ou de seus familiares, mediante apresentacdo de atestado
médico, e, ainda, as que decorrer de caso fortuito ou forga maior, caso em que a justificativa
apresentada serd analisada e apreciada pelos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 34 — A Diretoria Executiva podera convocar o Conselho Fiscal e Representantes de
Macrorregional para reunido de Diretoria.

Art. 35 — S3o Atribui¢des da Diretoria Executiva:

| — exercer a supervisdao das atividades da Secretaria Executiva do COSEMS-PB, nos termos do
Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados pela Assembleia Geral;

Il — aprovar, por meio de deliberagdes, numeradas e datadas, baixar normas e estabelecer
procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS-PB, no tocante aos assuntos
técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de pessoal e de servicos, os quais se
consubstanciardao em Regulamentos Internos;

IIl — estimular e auxiliar a formagdo, organizagao e a consolidagdo de entidades de saude, junto
as associacOes de municipios;

IV —acompanhar os eventos de interesse da saude mobilizando os membros do COSEMS-PB;
V — apresentar plano de acdo da Diretoria Executiva e do COSEMS-PB a Assembleia Geral;

VI — apresentar relatdrios anuais da gestdo e das movimentacgGes financeiras e patrimoniais
aprovados pelo Conselho fiscal;

VIl — gerir o patriménio do COSEMS-PB;
VIII — deliberar convocagao das reunides ordindrias e extraordinarias do COSEMS-PB;
IX — criar assessorias de natureza permanente ou temporaria;

X — elaborar “Ad Referendum” da Assembleia Geral, as medidas da alcada desta, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa causar prejuizo ou comprometer
a seguranca de pessoas, bens e servicos, e desde que ndo haja tempo de reunir a Assembleia
Geral, justificando a medida, por escrito, exceto reformar o estatuto ou extinguir o COSEMS-PB;

Xl — aprovar a admissdo e a dispensacao do pessoal permanente do COSEMS-PB, bem como a
contratacdo de servigos com profissional auténomo;

XIl — criar programas e projetos de pesquisa e estudos que ndo estejam previstos no plano de
atividades;
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Xl — ceder temporariamente ou a substituir bens e direitos;

XIV — criar comissdes ou comités temporarias/permanentes que responderdo por temas de
interesse circunstancial e imediato do COSEMS-PB;

XV — estabelecer convénios, contratos e termos de parceria ou instrumentos congéneres com
entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas
e projetos que atendam os objetivos e interesses da Entidade;

XVI — aprovar as politicas de integridade.

Art. 36 — Compete ao Presidente:

| — representar o COSEMS-PB, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

Il — representar o COSEMS-PB perante outras organizacdes e instituicdes de salde congéneres;

Ill — assinar ato, documento ou correspondéncia em nome do COSEMS-PB, ou que implique
obrigacao ou responsabilidade institucional,;

IV — delegar especificamente a outro membro a representacdo oficial do COSEMS-PB;
V — convocar as reunides da Diretoria Executiva;

VI — convocar as assembleias gerais ordindrias e extraordindrias, observado o disposto neste
estatuto;

VIl — presidir e coordenar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
VIl — coordenar e superintender o trabalho do COSEMS-PB;
IX — exercer o poder disciplinar;

X — movimentar as contas bancarias, aplicacdo/investimentos, transacdes financeiras, emissdo
e assinaturas de cheques, adquirir e utilizar cartdes de crédito para pagamentos de quaisquer
natureza sempre em conjunto com o Diretor Financeiro;

Xl — aprovar e firmar contratos, convénios e instrumentos congéneres que proponham a
prestacdo de servigos ou o intercambio de atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PB;

XIl — dar publicidade aos atos de convocac¢do das Assembleias Gerais, na forma estabelecida
neste Estatuto e no Regimento Interno;

XIll — receber auxilios, subvencdes, contribuicdes diversas e doagdes sem encargos;

XIV - coordenar e superintender o trabalho do COSEMS-PB;

XV — comparecer semanalmente na sede ou participar de reunido virtual com a Secretaria
Executiva;

XVI - assinar ato, documento ou correspondéncia em nome do COSEMS-PB, ou que implique

obrigacao ou responsabilidade institucional.

Art. 37 — Compete ao Vice-Presidente:
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| — auxiliar o Presidente no cumprimento de seus deveres estatutdrios e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos legais, licengas e afastamentos, ocasionais e temporarios, na ordem
prevista no artigo anterior.

Art. 38 — Compete ao Diretor de Finangas:
| — propor a politica orcamentaria e politica financeira do COSEMS-PB;

Il — prover apoio financeiro para a realizacdo das reuniGes ordindrias e extraordindrias da
Diretoria Executiva;

Il — movimentar as contas bancdrias do COSEMS-PB e demais competéncias previstas no art. 36,
Inciso X;

IV — responsabilizar-se pela prestacdo de contas quadrimestral e anual, com o auxilio da
Secretaria Executiva;

V — participar do processo de Planejamento do COSEMS-PB;

VI —acompanhar os trabalhos do Conselho Fiscal;

VIl — supervisionar e orientar as atividades e processos organizacionais afetos a area financeira
executados pela Secretaria Executiva, envolvendo a avaliagdo sistematica e a tomada de decisdo,
em conjunto com o Presidente, relativas a gestdo do patrimonio; a elaboragdo do orgcamento;

as demonstracGes financeiras e prestacdo de contas do exercicio; aos trabalhos contratados de

contabilidade e de auditoria externa; e as demais atividades financeiras;

VIII — assinar, nos impedimentos legais e eventuais do Presidente, contratos e convénios cuja
proposic¢ao ja foi aprovada pela Diretoria Executiva.
Art. 39 — Compete ao Diretor de Gestao e Planejamento:

| — desenvolver atividades para formula¢do de propostas para o aprimoramento das a¢des e
servicos inerentes ao Modelo Assistencial;

Il —acompanhar as discussdes referentes ao processo de implementac¢do das a¢des do SUS;

[Il = contribuir com as discussdes referentes ao processo de regulacdo das ag¢les e servigcos de
saude;

IV —acompanhar as discussdes referentes ao processo de financiamento das a¢des e servicos de
saude nas trés esferas de governo;

V - coordenar o processo de Planejamento do COSEMS-PB, conjuntamente com o Secretdrio
Executivo.

Art. 40 — Compete ao Diretor de Gestao do Trabalho e Educag¢do na Saude:

| — desenvolver atividades para formula¢cdo de propostas para o aprimoramento das a¢des e
servicos inerentes a Politica de Recursos Humanos;

Il —acompanhar as discussdes referentes ao processo de implementagdo da politica de Recursos
Humanos nas trés esferas de governo;
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Il — contribuir com as discussdes referentes ao processo de regulamentacdo politica de
qualificagdo dos gestores locais no dmbito estadual;

IV — promover articulacdo e parceria que propicie o aprimoramento das equipes gestoras
municipais;

V — acompanhar a Politica de Educagdo Permanente em Saude no ambito do SUS.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Regionalizagdo em Saude:

| — desenvolver uma politica de qualificacdo da gestdo descentralizada;

Il — orientar e acompanhar a formulagdo, negociacado e execuc¢do dos pactos de gestdo;

Il — coordenar e promover estudos e discusses sobre a regionalizagdo cooperativa e solidaria;

IV — participar ativamente da implantacdo das Redes de Atengdo a Saude na regido de saude de
sua responsabilidade;

V — auxiliar e acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionalizacdo dos municipios
quanto aos processos de pactuacao do rol de acbes e servicos que serao ofertados na regiao,
com base na Relagdo Nominal de A¢des e Servigos de Salide (RENASES).

Art. 42 — Compete ao Diretor de Atencdo a Saude:

| — desenvolver atividades para a formulag¢do de propostas para o aprimoramento das acdes e
servicos de salde inerentes aos programas e projetos estratégicos em vigor no ambito do SUS;

Il —acompanhar as discussoes da politica de salde nas trés esferas de governo;
Il — manter integracdo permanente com a Atencdo Bdsica de Saude e demais envolvidos;

IV —acompanhar a normatizagdo que regera as a¢des de atengdo a salde no ambito do Sistema
Municipal de Salde, observando a Legislacdo Federal e Legislacdo Estadual;

V — estabelecer e manter articulagio com outras dreas técnicas de atengdo a salde que
possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemioldgico dos municipios;

VI —estabelecer e manter articulagdo com outros érgdos institucionais objetivando acompanhar
a atualiza¢do das normas e padrGes afetos a area nos municipios;

VIl —acompanhar junto as areas técnicas do Estado o cumprimento das metas estabelecidas.
Art. 43 — Compete ao Diretor de Vigilancia em Saude:

| — acompanhar as discussdes pertinentes as atividades de vigilancia em saide mantendo
estreita articulagdo com as areas respectivas;

Il — manter integra¢do permanente com a Atencdo Basica de Saude e demais servigos envolvidos
com o processo saude-doenga da populagdo do Estado;

Il — acompanhar a normatizacdo que regerd as agles de vigilancia em sadde no ambito do
Sistema Municipal de Saude, observando a Legislacdo Federal e Legislagao Estadual;

IV — estabelecer e manter articulacdo com outras areas técnicas da vigilancia em saude que
possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemioldgico dos municipios;
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V — estabelecer e manter articulagdo com outros érgdos institucionais objetivando acompanhar
a atualiza¢do das normas e padrGes afetos a area nos municipios;

VI —acompanhar junto as areas técnicas do Estado o cumprimento das metas estabelecidas.

SECAO 1II

DAS REPRESENTACOES MACRORREGIONAIS

Art. 44 — As representacOes das 03 (trés) macrorregionais tém por finalidade representar o
COSEMS-PB na respectiva macrorregional, eleito por ocasido da eleicdo da Diretoria Executiva,
pelo voto direto e secreto ou por aclamacao, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva,
em conformidade com o art. 30 deste Estatuto.

§ 12 — As 12 e 22 Macrorregionais terdo 01 (um) titular e 01 (um) suplente cada, e a 32
Macrorregional tera 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes.

§ 29 — O cargo de Representante Macrorregional é privativo do Secretdrio Municipal de Saude
ou seu equivalente.

§ 32 — Para ocupar o cargo de Representante Macrorregional, o municipio do representante,
devera estar contemplado na macrorregido de sua representacao.

§ 42 — Na vacancia de cargo de qualquer Representante Macrorregional, o suplente ficarda como
titular, cabendo a Diretoria Executiva fazer a indicacdo para a substitui¢do.

§ 52 — A inadimpléncia por 90 (noventa) dias acarretara no afastamento do Representante
Macrorregional.

§ 62 — Os Representantes Macrorregionais ndo tém direito a remuneragdo pelo exercicio de suas
fungdes.

§ 72 — Perderd o cargo de Representante Macrorregional, aquele que faltar 02 (duas)
Assembleias consecutivas ou 04 (quatro) alternadas sem justificativa, em qualquer convocacao
ordindria ou extraordindria.

§ 82 —Compete aos membros suplentes dos representantes macrorregionais substitui-los em
seus impedimentos, licencas, afastamentos e faltas eventuais.

Art. 45 — As Representagdes Macrorregionais compete:

I - representar o] COSEMS-PB em sua Macrorregiao;
Il — difundir os objetivos e finalidades do COSEMS-PB perante a CIR, Geréncias Regionais, drgaos
publicos e privados, dentre outros em sua Macrorregido de representacgdo;
lIl — estimular e manter intercambio com pessoas e entidades interessadas na consecucao dos
objetivos previstos no art. 52 deste Estatuto, de ambito Macrorregional;
IV — participar das reunides de CIR e apresentar as necessidades de gestdo e de atencdo a saude

nas regides de saude de sua macrorregional e, assim apresentar e debater com a Presidente
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e/ou a Diretoria Executiva do COSEMS-PB, as possiveis solucBes e estratégias para tal;
IV — propor ag¢des e atividades visando o apoio, qualificacdo, fortalecimento da gestao e atencao
a saude regional e o desenvolvimento do COSEMS-PB, principalmente em &ambito
Macrorregional;

V — participar das reuniGes da Diretoria Executiva, quando convocados, conforme art. 34 deste
Estatuto;

VI — apoiar a organizacao, diligenciando no sentido da obtencdo de apoio material e estrutura
fisica para o desenvolvimento das atividades, reunides, eventos e projetos do COSEMS-PB, em

ambito Macrorregional;

Il — acompanhar os eventos de interesse da saude mobilizando os membros do COSEMS-PB.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 — O Conselho Fiscal é 6rgao subordinado a Assembleia Geral, eleito por ocasido da elei¢cdo
da Diretoria Executiva, pelo voto direto e secreto ou por aclamacao, coincidindo com o mandato
da Diretoria Executiva, em conformidade com o art. 30 deste Estatuto.

§ 12— O Conselho Fiscal Serd composto de 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes;

§ 22 — O cargo de Conselheiro Fiscal é privativo do Secretario Municipal de Salude ou seu
equivalente;

§ 32 — Na vacancia de cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal, o suplente ficara como
titular, cabendo a Diretoria Executiva fazer a indicacdao para a substitui¢do;

§ 42 — Em caso de necessidades técnicas o Conselho Fiscal podera solicitar Auditoria Externa
para esclarecimentos de duvidas.

§ 52— Ainadimpléncia por 90 (noventa) dias acarretara no afastamento do membro do Conselho
Fiscal.

§ 62 — Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneracdo pelo exercicio de suas
fungdes.

§ 72 — Perderd o cargo de Conselheiro Fiscal, aquele que faltar 02 (duas) ReuniGes do Conselho
e Assembleias consecutivas ou 04 (quatro) alternadas sem justificativa, em qualquer convocagao
ordindria ou extraordindria.

Art. 47 — Ao Conselho Fiscal compete:

| — apreciar e dar parecer sobre o Relatério de Atividades e prestacdes de contas quadrimestrais
e anuais da Diretoria Executiva, encaminhando-os a Assembleia para aprovagao;

Il — aprovar balango anual antes de encaminhamento a Assembleia Geral;
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Il — aprovar a transposi¢do de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa
para rubrica, realizada pelo Diretor de Financas e Presidente de forma justificada;

IV —aprovar a realizacdo de despesa e operacao financeira ndo prevista no orcamento, nos casos
emergenciais;

V — participar das reuni6es da Diretoria Executiva, quando convocados, conforme art. 34 deste

Estatuto.

VI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os drgdos da administragdo retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagao, e a extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou

urgentes atrelados a fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial do COSEMS.

Art. 48 — O Conselho Fiscal fiscalizara a aplicagcdo de quaisquer recursos que forem repassados

ao CONASEMS, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres.
Art. 49 — O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Fiscal sé poderdo ocorrer com a presenca de, no
minimo, 03 (trés) membros de diferentes titularidades.

CAPITULO Il

DO ORGAO DE EXECUCAO

SECAO |

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 50 — A Secretaria Executiva, érgdo de execucdo superior subordinada a Diretoria Executiva,
é composta por um Secretario Executivo, organizando-se em gabinete, auxiliares administrativo
e de servicos gerais; assessores administrativos, técnicos, juridicos, contabeis, comunicacdo
social e imprensa, tecnologias de informacdo e apoiadores regionais, formando uma estrutura
organizacional formal e hierarquizada, conforme disposto em Regimento Interno.

Art. 51 — A Secretaria Executiva compete, principalmente:

| — executar o gerenciamento técnico, administrativo, financeiro e de pessoal do COSEMS-PB,
em conformidade com o plano de atividades e as decisdes da Diretoria Executiva;

Il — apoiar e secretariar os trabalhos da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, e o individual
do Presidente e de cada um dos seus membros;

IIl — executar as atividades necessdrias a realizacdo dos programas e projetos do COSEMS-PB;
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IV — operacionalizar as decisGes dos érgdos de Dire¢cdao e Administracdo do COSEMS-PB e,
guando necessario, representa-los;

V = manter informados os gestores municipais de saude e as entidades representativas da

gestdo municipal do SUS, atendendo e apoiando as demandas origindrias dessas instancias;

VI —manter em dia a escrituragdo contabil.

Art. 52 — A Secretaria Executiva é exercida por um Secretdrio Executivo, indicado pelo Presidente
e aprovado pela Diretoria Executiva, a quem compete, especificamente:

| — responder pelas competéncias de que trata o art. 51 deste Estatuto;

Il — cumprir as decisGes da Diretoria Executiva, especialmente quanto a gestdo do patrimdnio do
COSEMS-PB;

lIl — executar outras tarefas determinadas pela Diretoria Executiva ou por qualquer dos seus
membros;

IV — coordenar e executar as atividades administrativas, técnicas e cientificas do COSEMS-PB sob
a supervisdo da Diretoria Executiva;

V — elaborar as prestacdes de contas quadrimestrais e anuais e as de cada projeto e programas,
junto ao Diretor de Finangas;

VI — preparar documentos, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres;

VIl = encaminhar, quadrimestralmente e anualmente, ao Diretor de Finangas e a Diretoria
Executiva o relatério financeiro, relatério de atividades e de gestdo sobre as atividades

administrativas, técnicas, cientificas e tecnoldgicas do COSEMS-PB;

VIII - delegar competéncias e institucionalizar seus atos por meio de ResolucGes a serem

encaminhadas ao Presidente para ciéncia e aprovacao;

IX - articular estratégias de relacdo politico-institucional com o CONASEMS, Secretaria de Estado
de Saude da Paraiba — SES/PB, Conselho Estadual de Saude da Paraiba — CES/PB e outros

segmentos afins;

X - definir e propor estratégias de relacdo politico-institucional com o Ministério da Saude, os
COSEMS, o Conselho Nacional de Secretarios de Saide — CONASS, o Conselho Nacional de Saude

— CNS e outros segmentos afins;

XI - estabelecer e propor estratégias de articulacao e atua¢do dos Grupos de Trabalho — GT e do
Apoio Técnico do COSEMS-PB;

XIl - propor e participar de reunides sobre temas referentes aos modelos de gestao do SUS e ao

modelo de atenc¢do a saude;
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Xl - promover a identificagdo de temas e a formulagdo de programacao e de conteudos para a
elaboragdo de material comunicativo, informativo e formativo, incluindo a realiza¢do de cursos,
oficinas, semindrios e congressos, no tocante ao modelo de gestdo do SUS, ao modelo de

atencdo a saude e a outros assuntos relacionados e pertinentes.

Art. 53 — O Secretario Executivo participa das reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral, sem
direito a voto.

§ 12— Na auséncia do Secretario Executivo compete a um membro designado pelo Presidente a
execucao de suas atribuicdes.

§ 292 — No caso de vacancia do cargo de Secretario Executivo, o Presidente, com a anuéncia da
Diretoria Executiva, podera assumir as competéncias do Secretdrio Executivo até que ocorra

nova indicagao e aprovagao.

SECAO I

DO PESSOAL

Art. 54 — Os direitos e os deveres do pessoal permanente do COSEMS-PB sdo regulados
genericamente pela legislagdo trabalhista e, especificamente, pelos contratos individuais de
trabalho.

§ 12— Os cargos de Secretario Executivo e de outros responsaveis por coordenagao ou chefia de
areas ou setores, serdo sempre considerados de confianga, nos termos da legislacdo trabalhista.

§ 22— A Diretoria Executiva tomara ciéncia da inclusdo de profissionais no quadro de pessoal do
COSEMS-PB, obedecendo as regras de recrutamento e sele¢do estabelecidas em Regulamento
de Pessoal proprio da Entidade e que devem considerar a capacidade profissional e a
necessidade do COSEMS-PB.

§ 32 — Verificada a necessidade, o COSEMS-PB podera, ainda, contratar pessoas sem vinculo
empregaticio para prestar-lhe servicos em agGes, projetos e programas especificos, de acordo

com o seu interesse.

§ 42 — No caso de contratacdo de consultores, estes também nao terdo vinculo empregaticio,
atuando como prestadores de servicos, através da assinatura de contratos na forma da
legislacdo pertinente, e ainda havendo necessidade poderd ser realizada a contratacdo de

consultores externos que serdo demandados de acordo com a necessidade e plano de trabalho.
Art. 55 = A remuneragao paga a todos os profissionais contratados pelo COSEMS-PB devera ser

compativel com os valores de mercado, admitindo-se, ainda, o trabalho voluntario de

profissionais, na forma da legislagao pertinente.
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TITULO IV

DAS INSTANCIAS DO SUS

CAPITULO |

DAS INSTANCIAS DE REPRESENTAGAO, PACTUAGAO E NEGOCIAGCAO DO SUS

Art. 56 — S3o Instancias colegiadas do SUS:

| — Comissdo Intergestores Regional — CIR;

| — Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

Ill- Conselho Estadual de Saude — CES;

IV — Conselho Nacional de Representantes Estaduais — CONARES;

V — Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS;

VI — Comissao Intergestores Tripartite — CIT.

SECAO|

DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL - CIR

Art. 57 — A Comissdo Intergestores Regional — CIR é um foro privilegiado de negociagdo e
pactuacdo entre os gestores de saude, sendo um colegiado de negocia¢do que pactua sobre
organizagdo, direcdo e gestdo de salde, no ambito da gestdo do Sistema Unico de Satde no
Estado, vinculando-se Secretaria de Estado da Saude da Paraiba — SES-PB para efeito de apoio
administrativo e operacional. E uma instancia de carater deliberativo sobre as competéncias
definidas dentro do seu territdrio, a partir de decisGes tomadas por consenso, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na CIB, conforme disposto no Regimento Interno da CIB.

Art. 58 — Em atendimento a previsdao contida no art. 30 do Decreto 7.508, de 28 de junho de
2011, a Comissdo Intergestores Regional — CIR, no ambito regional, esta vinculada a Secretaria
Estadual de Saude para efeitos administrativos e operacionais e deve observar as diretrizes da
CIB.

Art. 59 — O Presidente e o Vice-presidente das Comissdes Intergestores Regionais — CIR, serdo
eleitos entre os membros estaduais e municipais em Plenario, garantindo a paridade da bancada,
em conformidade com o Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB.
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SECAOII

DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

Art. 60 — A Comissdo Intergestores Bipartite — CIB é um foro privilegiado de negociacdo e
pactuacdo entre os gestores de saude, é um colegiado de negociacdo que pactua sobre a
organizacdo, direcdo e gestdo da salide no ambito da gestdo do Sistema Unico de Saude,
vinculando-se a Secretaria Estadual de Saude para efeitos de apoio administrativo e operacional.
E uma instancia de caréter deliberativo no &mbito estadual e de pactuacdo consensual entre os
entes federativos para defini¢cao das regras da gestao compartilhada do SUS, conforme disposto
no Regimento Interno da CIB.

Art. 61 — Os representantes do COSEMS-PB, na Comissao Intergestores Bipartite — CIB, titulares
e suplentes, serdao escolhidos entre os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
Representantes de Macrorregional, indicados pelo Presidente do COSEMS-PB.

§ 12 — O Secretario Municipal de Saude da Capital e o Presidente do COSEMS—PB sdo membros
natos da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB.

§ 22 — E vedado aos Secretarios Municipais de Saude compor a Camara Técnica da Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB.

SECAO Il

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES

Art. 62 — O Conselho Estadual de Saude da Paraiba - CES/PB ¢é érgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador das a¢des e servigos de saude no
ambito do Estado do Paraiba, integrante da estrutura basica da Secretaria Estadual da Saude,
em obediéncia aos principios do Sistema Unico de Saude — SUS, sendo uma das instancias do
SUS, nos termos do Regimento Interno do CES/PB.

§ 12 - O Conselho Estadual de Saude da Paraiba — CES-PB sera integrado por 24 (vinte e quatro)
conselheiros, dentre eles, 01 (um) representante dos Governos Municipais, sendo um Secretario
Municipal de Saude, indicado pelo COSEMS, conforme Regimento Interno do CES/PB.

§ 22 — O representante do COSEMS—PB no CES sera escolhido entre os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e dos Representantes de Macrorregional do COSEMS-PB, indicado
pelo Presidente.

SECAO IV

CONSELHO NACIONAL DE REPRESENTANTES ESTADUAIS — CONARES

Art. 63 — O Conselho Nacional de Representantes Estaduais — CONARES, 6rgdo de diregdo
subordinada e de administracdo superior é constituido por 03 (trés) representantes de cada
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Estado da Federacgdo e pela Diretoria Executiva Nacional do CONASEMS, nos termos do Estatuto
CONASEMS.

Paragrafo unico — Os Membros que representardo o CONARES em cada Estado, estdo definidos
no Estatuto do CONASEMS, quais sejam:

| — O Presidente do COSEMS-PB;
Il — O Secretario Municipal de Saude da Capital; e
Il — Um representante dos demais municipios do estado, indicado pelo COSEMS-PB.

Art. 64 — As demais previsdes estdo dispostos no Estatuto do CONASEMS.

SECAOV

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE — CONASEMS

Art. 65 - O CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE - CONASEMS, é uma
associacdo civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo
indeterminada, que tem por finalidade congregar as Secretarias Municipais de Saude ou 6rgdo
equivalente e seus respectivos secretarios ou detentor de fun¢do equivalente para atuarem em
prol do desenvolvimento da salde publica, da universalidade e igualdade do acesso da
populagdo as agbes e servicos de saude, promovendo ag¢des conjuntas que fortalecam a
descentralizacdo politica, administrativa e financeira do Sistema Unico de Satude — SUS, nos
termos de seu Estatuto.

Art. 66 - A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberacdo, fiscalizacdo e controle do
CONASEMS, é constituida por todos os seus associados, representados pelos Secretdrios
Municipais de Saude ou detentores de cargo ou fungao equivalente, em conformidade com o
Estatuto do CONASEMS.

§ 12 — As reunides ordinarias sdo anuais, devendo ocorrer na mesma data e local do Congresso
Anual Nacional de Secretdrios Municipais de Salude devendo a sua convocacao ser publicada no
DOU com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 29 — As reuniGes extraordindrias podem realizar-se a qualquer tempo, quando assunto de
relevancia o exigir, e serdao convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva Nacional ou,
ainda, pela maioria simples do CONARES ou por 1/5 dos membros do CONASEMS distribuidos
em pelo menos 03 (trés) Estados da Federagdo.

Art. 67 - Os cargos titulares da Diretoria Executiva Nacional, deverdo ser ocupados por
Secretarios que representem as 05 (cinco) regiGes do pais, conforme disposto Estatuto do
CONASEMS.

Art. 68 — As demais atribuigdes, direitos e deveres dos associados estdo dispostos no Estatuto
do CONASEMS.
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SECAO VI

COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE — CIT

Art. 69 - A Comissdo Intergestores Tripartite - CIT é a instancia de negociacdo e pactuacgdo entre
os gestores da salde dos entes federativos para a operacionalizacdo das politicas de satide no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), vinculando-se ao Ministério da Satde para efeito de
apoio administrativo e operacional, nos termos do Regimento Interno da CIT.

Art. 70 - O Plendrio da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT é composto por membros natos
titulares das Secretarias do Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Secretdrios de Saude
- CONASS e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude - CONASEMS, em
conformidade com o Regimento Interno da CIT.

Paragrafo uUnico - O Plendrio serd coordenado de forma tripartite, mediante condugdo conjunta
do Ministro de Estado da Saude, da Presidéncia do CONASS e da Presidéncia do CONASEMS, nos
termos do Regimento Interno da CIT.

TiTULO V

DA ELEICAO DO COSEMS — PB

CAPITULO |

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 71 —Acada 02 (dois) anos sera desencadeado o processo eleitoral para a eleicdo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de Macrorregional do COSEMS-PB.

§ 12 — A eleicao dos membros da Diretoria Executiva, Representantes de Macrorregional e do
Conselho Fiscal se dara por voto direto e secreto ou por aclamacdo no caso de chapa
concorrente Unica.

§ 292 — A cada Secretario Municipal de Saude presente a Assembleia para a eleicdo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de Macrorregional do COSEMS-PB, correspondera
um e somente um voto.

§ 32— 0 voto é exclusivo do Secretdrio Municipal de Saude ou equivalente, sendo vetado o voto
por procuragao.

§ 42 — SO poderdo participar do processo eleitoral os secretarios municipais de saude que
estiverem adimplentes com suas obrigacdes sociais perante o CONASEMS e o COSEMS-PB.

Art. 72 — Por deliberacao da Diretoria Executiva, poderdo ser realizadas as elei¢des mediante
sistema eletrénico de votag¢do na rede mundial de computadores (internet), aplicando-se, no
gue couber, os demais dispositivos constantes do Titulo IV deste Estatuto, garantindo-se:

| - ainviolabilidade do sistema de votagao e o sigilo do voto;
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Il — o livre acesso da totalidade dos eleitores ao sistema eletrénico de votagao;

IIl — a possibilidade de fiscalizacdo do processo eleitoral eletronico por todas as chapas e pela
Comissao Eleitoral;

IV — a possibilidade de auditoria ou checagem de seguran¢a do sistema de votagao, para
verificacdo de erros ou fraudes.

CAPITULO II

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 73 — Para dirigir o processo eleitoral, a Diretoria Executiva nomeara uma Comissdo Eleitoral
composta por 05 (cinco) membros entre aqueles qualificados de acordo com o § 12 do artigo 72
deste estatuto.

§ 12 — A Comissao Eleitoral, é érgdo auxiliar da Assembleia Geral incumbida de promover a
eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de
Macrorregional.

§ 22 — A Comissao Eleitoral serda nomeada pela Diretoria Executiva até 30 (trinta) dias antes da
data marcada para a eleicdo, encerrando-se suas atividades, apds o término da Assembleia Geral.

§ 32— Os membros da Comissao Eleitoral ficam impedidos de se candidatar a qualquer cargo da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de Macrorregional.

§ 42 — Os membros da Comissao Eleitoral escolherdo dentre os seus pares, o seu Presidente e o
Relator.

§ 52— A Comissdo Eleitoral se extinguird quando do encerramento do processo eleitoral e posse
dos eleitos.

Art. 74 — Compete a Comissado Eleitoral:

| — coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras, que deverdo ser aprovadas pela
Diretoria Executiva;

Il — dar publicidade aos associados do processo eleitoral e suas normas;

Il = divulgar a relagdao dos membros do COSEMS-PB impedidos de ser votados em razao de
descumprimento de obriga¢des estatutarias, conferindo-lhes prazo para sana-las;

IV — proceder a inscri¢gao das chapas e divulga-las aos membros do COSEMS-PB;
V — tornar publica as chapas candidatas logo apds o término do encerramento das inscri¢cées;
VI — fixar previamente o prazo para cada chapa apresentar a sua proposta na Assembleia Geral;

VII — especificar no regulamento eleitoral o processamento e a forma da votagdo (presencial,
virtual e/ou hibrida), utilizando sistema eletrdnico e/ou por cédula de chapa;

VIII — apurar os votos e divulgar o seu resultado, submetendo-o ao referendum da Assembleia
Geral;
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IX — receber e decidir os recursos e impugnacdes interpostas, conforme regulamentacdo da
Comissao Eleitoral;

X — preparar a ata do processo eleitoral e submeté-la a aprovacdo da Assembleia Geral;
XI — dar posse a Diretoria eleita;
Xl — deliberar sobre os casos omissos.

§ 12 — Os nomes registrados aparecerdo na cédula pela ordem cronoldgica de registro de
candidaturas.

§ 22 — Os recursos e impugnacdes das inscricdes de chapas serdo apresentadas a Comissdo
Eleitoral, no periodo compreendido entre 0 momento do encerramento das inscricdes até 24
(vinte e quatro) horas apds o mesmo, ndo podendo este tempo ser prorrogado;

§ 32 — A Comissao Eleitoral julgara os recursos e impugnagdes e adotara todas as providéncias
necessarias para assegurar o andamento do processo eleitoral.

Art. 75 — Apds decisdo da Diretoria Executiva, o Presidente do COSEMS-PB publicard o edital de
convocacdo da eleicdo em jornal de grande circulagdo estadual ou no Didrio Oficial do Estado,
definindo a data e o local ou modalidade da eleicdo e nomeando a Comissdo Eleitoral até 30 dias
antes da elei¢do, que vai por ele assinado.

Pardgrafo Unico — O edital de convocacdo da elei¢cdo de que trata este artigo serd encaminhado
oficialmente e simultaneamente a sua publicacdo, para os Secretarios Municipais de Saude da
Paraiba.

Art. 76 — A inscricdo de chapas a eleicdo sera encerrada 48 (quarenta e oito) horas antes do dia
fixado para a instala¢do da Assembleia Geral.

§ 12 — Os candidatos devem integrar chapas, ndo podendo haver candidatura individual.
§ 22 — Cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar o processo eleitoral.

§ 32 — N3o sera permitido a um mesmo candidato figurar em mais de uma chapa.

§ 42 — A chapa devera estar completa, com todos os cargos preenchidos.

§ 52 — Ocorrendo inscricdo de Chapa Unica, essa terd que apresentar metade dos votos validos
dos membros presentes na Assembleia, caso contrario sera marcada pela Comissdo Eleitoral
uma nova data para a realizacdo das eleigdes com direito a formagdo de novas chapas.

Art. 77 — A posse dos membros sera imediata.
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TiTULO VI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 78 — O Patrimonio do COSEMS-PB é constituido de:

| - Bens doados por institui¢cdes e pelos associados;

Il - Bens e direitos obtidos por meio de doa¢do, legado, aquisi¢ao direta e dotagdes oficiais para

investimentos ou inversdes financeiras;
Il - Parcelas de receita que |he sejam incorporadas; e

IV - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por terceiros com

a participacdo financeira ou técnico-cientifica do COSEMS-PB.

CAPITULO II

DA RECEITA

Art. 79 - Sao fontes de recursos do COSEMS-PB:

| — Contribui¢cdes dos municipios destinadas a manutencdo da entidade;

Il — Recursos consignados nos orcamentos federal, estadual e municipal;

IIl — Recursos provenientes de convénios, contratos e acordos;

IV — Recursos eventuais que lhe forem atribuidos, bem como financiamento internacional;
V — As contribui¢Bes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

VI = As subvencgdes e os auxilios, em espécie;
VIl — As rendas patrimoniais;

VIl — As rendas de aplicagdes financeiras, sendo vedadas as aplica¢des de risco;

IX — Os valores recebidos na cessao de espaco e nas inscricdes dos eventos organizados pelo

Conselho.
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§ 12 — Em razdao do papel institucional do COSEMS-PB, a contribuicdo de representacdo
institucional é considerada como despesa operacional da area da saude, devendo figurar no
orcamento do COSEMS-PB de forma destacada.

§ 22 — As contribuicdes previstas no inciso | deste artigo serdo fixadas pela Diretoria Executiva,
devidamente aprovada em Assembleia Geral.

§ 32 — As contribui¢des previstas no inciso | deste artigo deverdo se realizar de acordo a Se¢ao
XV da Portaria de Consolidagdo n26/2017 que reproduz o contetdo das Portarias n2 220,
de 30 de janeiro de 2007 e n? 2.945/GM de 21 de dezembro de 2012, a qual regulamenta
a operacionalizacdo da cessdo de crédito do Bloco de Financiamento da Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, para pagamento de contribuicdo institucional ao
CONASS e CONASEMS, ou outra norma que a substituir.

TITULO VII

DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 80 — O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil, e o orgamento, uno e anual, sera
elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro.

Art. 81 — A prestagao de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

| = balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contabeis
vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativa, passiva e de situac¢do liquida do COSEMS-PB;

Il — demonstragdo da evolugdo do patriménio liquido do COSEMS-PB;

Il — demonstracdo das receitas e despesas apuradas, contendo a identificacdo e a confrontacdo
entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas especificadas;

IV —relatdrio de atividades da Diretoria Executiva, acompanhado de notas explicativas contendo
informacdes sobre fatos relevantes relacionados com atividades e programas em andamento;

V — parecer de auditoria independente, quando a Assembleia Geral a tiver requisitado e houver

recursos financeiros para o financiamento da despesa.

Paragrafo Unico — Além da Prestac3o de Contas anual, cabera ao Conselho Fiscal apresentar

guadrimestralmente relatérios contabeis e financeiros nas reunides da Diretoria Executiva.

Art. 82 — Até 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio financeiro sera dada
publicidade ao balan¢o do COSEMS-PB.
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TiTULO VIII

DA MARCA COSEMS

Art. 83 - O COSEMS-PB registrara e mantera a marca COSEMS em virtude da importancia que
Ihes foi atribuida pela Lei n® 12.466/11.

Paragrafo Unico — Também integram a marca COSEMS-PB, os seguintes projetos denominados:
“E agora, gestor?”; “FortaleCIR”; e “Necessidades assistenciais de salde da Paraiba: uma
perspectiva para mitigar a dificuldade do acesso ao cuidado”.

TiTULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Todas as pessoas fisicas e juridicas referidas neste Estatuto tém o dever de zelar pelo
patrimonio material e imaterial do COSEMS-PB, de solidarizar-se na consecu¢do dos seus
objetivos e de manter o espirito de harmonia entre si.

§ 192 — Cabera a Diretoria Executiva, promover as medidas destinadas a efetivar o afastamento,
destituicdo ou dispensa do responsavel pela violagcdo dos deveres enunciados no caput deste
artigo, sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano causado.

§ 22 — Quando a natureza do fato o exigir, a Diretoria Executiva, conforme a respectiva
competéncia, adotara procedimentos regulares para apurar e comprovar a violagdo de dever
estatutdrio e de eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

Art. 85 — O COSEMS-PB reger-se-a pelos Regulamentos Internos, através das deliberagGes
aprovadas pela Diretoria Executiva e/ou Presidente, em conformidade com o artigo 35, inciso I,
deste Estatuto.

Art. 86 — Anualmente sera dada publicidade ao Relatdrio Geral das atividades, em especial na
pagina do COSEMS-PB na internet.

Art. 87 — Os associados nao respondem pelas obrigacdes sociais.

Art. 88 — Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, “Ad Referendum” da
Assembleia Geral.
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TiTULO X

DISPOSIGAO FINAL

Art. 89 — A reforma do presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacdo pela
Assembleia Geral, mediante registro no Cartério competente.

Jodo Pessoa-PB, 02 de agosto de 2023.

28



