
APS DO FUTURO



MOVIMENTOS SOCIAIS: POPULAR, ESTUDANTIL, ACADÊMICO, SINDICAL E DE

PROFISSIONAIS DE SAÚDE

OLHANDO PARA O PASSADO DO MOVIMENTO DA

REFORMA SANITÁRIA

APS DO FUTURO

COMBATE A DITADURA MILITAR E AO AUTORITARISMO DAS PRÁTICAS DE SAÚDE

DEFESA DA DEMOCRATIZAÇÃO DA SAÚDE COMO PARTE DA DEMOCRATIZAÇÃO DA

SOCIEDADE, DO ESTADO E DA CULTURA



2016-22

DESAFIOS

DO SUS

PIORA GENERALIZADA 

DOS INDICADORES

Retorno de registro de internações por

desnutrição infantil provocados pela fome;

estagnação na trajetória de queda da

mortalidade infantil e aumento de mortes

maternas (passou de 54.8 para 107.2 por 100 mil

nascidos vivos entre 2019 e 2021).

Queda acentuada de consultas, cirurgias,

procedimentos diagnósticos e terapêuticos

realizados pelo SUS, na atenção básica,

especializada e hospitalar, atrasando o início do

tratamento de doenças crônicas, como cânceres

e doenças cardiovasculares, entre outros

Redução da taxa de coberturas vacinais, com

altíssimo risco de reintrodução de doenças

como a poliomielite



SEUS DESAFIOS

E CAMINHOS  

A APS DO

FUTURO



ALGUNS DESAFIOS DA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

BAIXA CAPACIDADE DE INCORPORAÇÃO

TECNOLÓGICA E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇO

SUSTENTABILIDADE DO FINANCIAMENTO DA APS 

E INFRAESTRUTURA DE CUIDADO INSUFICIENTE

DESMOBILIZAÇÃO DO CUIDADO

MULTIPROFISSIONAL

BAIXA COBERTURA DA SAÚDE BUCAL

ULTRAPASSAR A MARCA DE 65/70% DE 

COBERTURA DE ESF

PERSISTÊNCIA DE INIQUIDADES

RESGATE DA APS NO CENTRO DO DEBATE DA

SAÚDE PÚBLICA 

QUALIFICAÇÃO DO CUIDADO E BAIXO NÚMERO DE

ESPECIALISTAS NA APS

FRAGILIDADE DAS ESTRATÉGIAS DE

EDUCAÇÃO PERMANENTE 

NECESSIDADE DE REESTRUTURAR O PAPEL DA

APS NA RAVS



APS DO

FUTURO
Integralidade e Rede, com ações intersetoriais

com outros Ministérios, em especial MDS

Nova infraestrutura de cuidado com

interprofissionalidade e multiprofissionalidade

Serviço acessível, de qualidade e com

transparência nos dados

Alcançar uma cobertura 90% na eSF

Dimensionamento de recursos humanos, valorização

do trabalho e promover a incorporação tecnológica

Escutar o povo, os trabalhadores, gestores e todos

que possuem pensamento estratégico na saúde CAMINHOS

PARA A

Estratégia 10 anos: diretrizes, metas, 

 financiamento e transição tecnológica

Transformar a rede de serviços da APS em rede

de ensino e pesquisa aplicada ao SUS

Novo modelo de financiamento do SUS e de

alocação de recursos da APS



A APS DO FUTURO

A APS DO FUTURO SERÁ AQUELA QUE MATERIALIZE O SUS

CONSTITUCIONAL NA REALIDADE DE HOJE DO POVO BRASILEIRO

A APS DO FUTURO SERÁ UMA APS MAIS DIGITAL, LIVRE,

TRANSPARENTE E ABERTA

A APS DO FUTURO É AQUELA EM QUE A EMPREGADA E A

EMPREGADORA FAZEM O PRÉ-NATAL NA MESMA UNIDADE DE

SAÚDE. AQUELA EM QUE PROFISSIONAL LIBERAL, TRABALHADOR

CELETISTA, PRECARIZADOS E EXCLUÍDOS SEJAM CUIDADOS COM

QUALIDADE NO MESMO SERVIÇO DE SAÚDE



A APS DO FUTURO

ESTRATÉGIA NACIONAL DE FORMAÇÃO DE ESPECIALISTAS E NOVO MAIS MÉDICOS 

BRASIL SORRIDENTE

CRIAÇÃO DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS- EMULTI

CREDENCIAMENTOS PARA EXPANSÃO DOS SERVIÇOS 

eSUS-APS 10 ANOS 

BOLSA FAMÍLIA E AÇÕES COM O SUAS E DEMAIS SISTEMAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS

HOJE!

RECONHECIMENTO DA ACS COMO PROFISSIONAL DA SAÚDE

MAIS DE R$1,26BI DE INVESTIMENTO VIA PAB FIXO PARA 2023

CONTRIBUIÇÃO AO DEBATE DA SAÚDE INDÍGENA DO FUTURO



CREDENCIAMENTOS PARA

EXPANSÃO DOS SERVIÇOS 

57.279
SERVIÇOS E

EQUIPES 

23ESTRATÉGIAS

R$1,63Bi
 EM 2023  (7 PARCELAS)

R$12,55
DE INVESTIMENTO

PER CAPITA EM 2024

R$2,67Bi
 EM 2024



R$136 MILHÕES

LEI 14.572/23

PROMOÇÃO DA SAÚDE BUCAL

ATENDIMENTO PREVENTIVO

RECUPERAÇÃO E TRATAMENTO

ESPECIALIZADO

111
MILHÕES DE BRASILEIROS E

BRASILEIRAS COBERTOS

BRASIL SORRIDENTE

DE INVESTIMENTO EM 2023

3.685
NOVAS EQUIPES HABILITADAS

630
NOVOS SERVIÇOS HABILITADOS



SERVIÇO DE

ESPECIALIDADES EM

SAÚDE BUCAL - SESB

ESTRATÉGIA DE OFERTA ESPECIALIZADA EM SAÚDE BUCAL

COMO REFERÊNCIA PARA AS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL

(ESB) DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS)

MÍNIMO DE 02 (DOIS) CIRURGIÕES-DENTISTAS COM CARGA HORÁRIA INDIVIDUAL

MÍNIMA DE 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS

MÍNIMO DE 01 (UM) AUXILIAR OU TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL COM CARGA HORÁRIA

SEMANAL MÍNIMA DE 30 HORAS

MÍNIMO 02 (DUAS) ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS OFERTADAS

PORTARIA GM/MS Nº 751, DE JUNHO DE 2023

FUNCIONAMENTO MÍNIMO DE 30 HORAS SEMANAIS



RESIDÊNCIA

PROVIMENTO E

FORMAÇÃO

MÉDICA DE

FAMÍLIA E

COMUNIDADE

MAIS

MÉDICOS

MÉDICOS

PELO BRASIL

PRÓ-RESIDÊNCIA 

BOLSA DE R$4.500,00 POR RESIDENTE 

 FORMAÇÃO EM DOIS ANOS

60 HORAS

20 MIL VAGAS VIA FINANCIAMENTO

FEDERAL E 10 MIL VAGAS EM

COPARTICIPAÇÃO

CICLO DE 4 ANOS

44 HORAS

APRIMORAMENTO DA GOVERNANÇA

NECESSIDADE DE TUTORIA

60 HORAS



NOVA PORTARIA PARA NOVAS VAGAS COM COPARTICIPAÇÃO

DOS MUNICÍPIOS, NESTE MOMENTO 4.000 MUNICÍPIOS

ESTÃO CONTEMPLADOS E COM O NOVO EDITAL SERÁ

OFERTADA A ADESÃO DE TODOS OS 5.570 MUNICÍPIOS

COM O EDITAL DO MAIS MÉDICOS PUBLICADO NA SEMANA

PASSADA, COMPLETAMOS A OFERTA DE 20.000 VAGAS DE

PROVIMENTO NACIONAL. NO AUGE EM 2015 FORAM 18.400

VAGAS OCUPADAS

ESTRATÉGIA DE FORMAÇÃO DE MÉDICOS DE FAMÍLIA E

COMUNIDADE 

Institui a Estratégia Nacional de Formação

de Especialistas para a Saúde, no âmbito

do Programa Mais Médicos, e altera a Lei nº

12.871, de 22 de outubro de 2013

MAIS MÉDICOS

PARA O BRASIL
MEDIDA PROVISÓRIA Nº 1.165

20 DE MARÇO DE 2023
INCENTIVOS DE FIXAÇÃO PARA PERMANÊNCIA EM 48

MESES, AO TÉRMINO DAS ETAPAS DE ESPECIALIZAÇÃO

COM OFERTA DE MESTRADO



Chamadas conforme previsão em lei, com criação de

banco de profissionais, redução do tempo para

chamamento e prioridade para médicos brasileiros

formados no Brasil

DIVERSIFICAÇÃO NO CHAMAMENTO

BRASILEIROS COM REGISTRO NO

BRASIL

BRASILEIROS FORMADOS NO

EXTERIOR

ESTRANGEIROS

MAIS MÉDICOS PARA O BRASIL



NECESSIDADE DE FORTALECER A SUPERVISÃO E A TUTORIA DO PROGRAMA MAIS

MÉDICOS PARA A CONSOLIDAÇÃO DE UMA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE DO FUTURO,

CONTRIBUINDO PARA A QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO NA APS, DE FORMA SISTÊMICA. 

AO ENVOLVER E DEFINIR O PAPEL DOS BOLSISTAS, DAS INSTITUIÇÕES SUPERVISORAS,

DAQUELAS QUE GEREM OS CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO DO PROGRAMA, DOS

GESTORES DO SUS, DAS COMISSÕES DE COORDENAÇÃO ESTADUAIS E DOS TUTORES,

SUPERVISORES E REFERENCIAS DESCENTRALIZADAS DO MS, SERÁ POSSÍVEL PLANEJAR,

FORTALECER E RECONSTRUIR A MODELAGEM DE TODO O PROGRAMA,

SUPERVISÃO E TUTORIA

MAIS MÉDICOS PARA O BRASIL



SUPERVISÃO E TUTORIA

IDENTIFICAÇÃO

ACOMPANHAMENTO LONGITUDINAL

SUPORTE DO MUNICÍPIO

PROCESSO DE SUPERVISÃO

OCORRÊNCIAS

PRÓXIMA SUPERVISÃO

MAIS MÉDICOS PARA O BRASIL



INCENTIVOS À PERMANÊNCIA

FORMAÇÃO COM ESPECIALIZAÇÃO

LATO SENSU

MESTRADO

PROFISSIONAL

INCENTIVO FINANCEIRO RELACIONADO

AO PERÍODO QUE ESTEVE NO

PROGRAMA A DEPENDER DA

VULNERABILIDADE DO MUNICÍPIO

PROGRAMA MAIS

MÉDICOS



FORTALECIMENTO DAS COMISSÕES DE COORDENAÇÃO ESTADUAL DO MAIS

MÉDICOS E SUPERVISÃO

AMPLIAÇÃO DA ESTRATÉGIA NACIONAL PARA FORMAÇÃO DE PRECEPTORES PARA A

GRADUAÇÃO E RESIDÊNCIA MÉDICA

INCENTIVO PARA A REALIZAÇÃO DE RESIDÊNCIA EM MFC, FORMAÇÃO DE PRECEPTORES

OS MÉDICOS DO FIES APROVADOS E QUE CUMPRIREM O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA

EM MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE EM ÁREAS DE VULNERABILIDADE TAMBÉM

VÃO RECEBER AUXÍLIO DO MINISTÉRIO DA SAÚDE

INCENTIVOS À PERMANÊNCIA

PROGRAMA MAIS MÉDICOS



PROGRAMA MAIS MÉDICOS
EDITAL Nº 28 - RESUMO DAS INSCRIÇÕES

19.652 COM CRM (57%)

34.070
INSCRITOS

10.523

3.895 

PROCESSOS EM ANDAMENTO PARA A RENOVAÇÃO DE APROXIMADAMENTE 2.000

PROFISSIONAIS DO MAIS MEDICOS QUE VENCERIAM ATÉ JULHO

5.968
VAGAS 

BRASILEIROS COM

REGISTRO NO EXTERIOR

ESTRANGEIROS COM

REGISTRO NO EXTERIOR

DOS 30.175 BRASILEIROS INSCRITOS,

65% TEM CRM

ESTRANGEIROS SÃO 11% DOS INSRITOS

404 MÉDICOS DO PROGRAMA MÉDICOS

PELO BRASIL SE INSCREVERAM



PROGRAMA MAIS MÉDICOS
EDITAL Nº 28

3.398
PROFISSIONAIS INICIARAM

ATIVIDADES (70,4%)

4.825
PROFISSIONAIS APTOS PARA 

INÍCIO DE ATIVIDADE:

1.413
VAGAS VÃO PARA A SEGUNDA

CHAMADA (29,6%)

434
PROFISSIONAIS DO PERFIL 1 ESTÃO EM

PROCESSO DE EMISSÃO DO CRM

709
PROFISSIONAIS DO PERFIL 2 ESTÃO NA

FASE DE APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS



MAIS MEDICOS PARA O

BRASIL COPARTICIPAÇÃO

AS SOLICITAÇÕES EXCEDENTES VIRAM CADASTRO DE RESERVA, ATENDIDAS COM

NOVO APORTE ORÇAMENTÁRIO, NOS CICLOS SEGUINTES

2.513 MUNICÍPIOS

VAGAS13.560

MUNICÍPIOS AMPLIAÇÃO1.915

MUNICÍPIOS COM ADESÕES NOVAS562



FORTALECER A VISÃO DA SAÚDE COMO POLÍTICA

SOCIAL E COMPONENTE ESTRATÉGICO DA POLÍTICA

INDUSTRIAL E DA POLÍTICA ECONÔMICA

ESTIMULAR A DISCUSSÃO SOBRE O

USO DE DETERMINANTES DE SAÚDE

PARA O BOLSA FAMÍLIA, JUNTO AO

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E DEMAIS SISTEMAS DE

POLÍTICAS PÚBLICAS 



APS DO

FUTURO

PARAÍBA



R$15,65 Mi
DE INVESTIMENTO EM 2023

782 SERVIÇOS E EQUIPES
REPRESADOS

52,8 MIL
DE PARAIBANOS POTENCIALMENTE ATENDIDOS
PELAS NOVAS EQUIPES DE ESF E EAP

121,5 MIL
DE PARAIBANOS POTENCIALMENTE ATENDIDOS
PELAS NOVAS EQUIPES DE ACS

R$26,26 Mi
EM 2024

PARAÍBA

APS DO FUTURO

R$24,16 Mi
PAB FIXO PER CAPITA



PARAÍBA

APS DO FUTURO

125
MUNICÍPIOS

ESF 10

EAP 11

ACS 162

ESB 40HS 8

eAPP 4

CEO_CRED_Mun 7

CEO_Adesao_Mun 1

LRPD 1210

Informatiza eSF 562

USF ou UBS 60 horas

Simplificado
4

USF 60 horas com saúde

bucal
1



PARAÍBA

APS DO FUTURO

275
VAGAS ATIVAS PELO

PROGRAMA MAIS MÉDICOS

139
VAGAS ATIVAS PELO 

PROGRAMA MÉDICOS PELO BRASIL

53
VAGAS NO EDITAL 28º

CICLO

39
VAGAS 

HOMOLOGADAS
EM 03 DE JULHO DE 2023



PARAÍBA

APS DO FUTURO

72 MUNICÍPIOS

VAGAS ADERIDAS NA MODALIDADE DE

COPARTICIPAÇÃO DO PMM216

MUNICÍPIOS AMPLIAÇÃO51

MUNICÍPIOS COM ADESÕES NOVAS21

VAGAS DE AMPLIAÇÃO167

NOVAS VAGAS49



PARAÍBA

APS DO FUTURO

CUSTEIO ADICIONAL PARA PROGRAMAS DE

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

DOCUMENTO COM AS PERGUNTAS E AS RESPOSTAS MAIS

FREQUENTES SOBRE O INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO

ADICIONAL MENSAL PARA MUNICÍPIOS COM EQUIPES DE

SAÚDE INTEGRADAS A PROGRAMAS DE FORMAÇÃO

PROFISSIONAL NO ÂMBITO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE.

SEÇÃO XI DO CAPÍTULO II DO TÍTULO II DA PORTARIA DE CONSOLIDAÇÃO GM/MS Nº 6, DE 28

DE SETEMBRO DE 2017



A APS DO FUTURO

SERÁ UMA APS MAIS

DIGITAL, LIVRE E

ABERTA



NUNCA TIVEMOS TANTAS CONDIÇÕES SUPER-ESTRUTURAIS: IDEOLOGIA,

TECNOLOGIA, DIREITO, ESTRUTURA DE ESTADO

NÃO HAVERÁ SOBERANIA NACIONAL E DO SISTEMA DE SAÚDE SEM DECISÕES

ESTRATÉGICAS DE APOSTAR NO DESENVOLVIMENTO E INCORPORAÇÃO DE

TECNOLOGIAS PÚBLICAS, ABERTAS E LIVRES

NÃO HAVERÁ APS OU SERVIÇOS DE SAÚDE DE ALTA PERFORMANCE SEM

INCORPORAÇÃO TECNOLÓGICA

PREMISSAS PARA O DEBATE 

MAIS DO QUE EM QUALQUER OUTRO CICLO HISTÓRICO ANTERIOR,
ESTÃO POSTAS AS CONDIÇÕES PARA A MATERIALIZAÇÃO DO SUS

CONSTITUCIONAL



SITUAÇÃO ENCONTRADA

DIMENSÃO

MUNICIPAL DO SUS

85%
dos municípios com menos

de 50.000 habitantes

1.256
municípios com menos

de 5.000 habitantes

DISPONIBILIDADE DE

CONEXÃO DE INTERNET

PERFIL DE COMPETÊNCIA EM

EM SAÚDE DIGITAL DO SETOR

PÚBLICO FRÁGIL

SAÚDE DIGITAL COM

PROTAGONISMO PRIVADO

(22%)



CENÁRIOS E-SUS APS COM PEC

APS DIGITAL

usam PEC (4.287)*77% dos municípios
usam sistemas

próprios19,2%
não usam prontuário

eletrônico3,8%

com mais de 100 mil

habitantes usam PEC (225)*69% dos municípios

*d
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usam sistemas

próprios
30,0% não usam prontuário

eletrônico0,1%



e-SUS APS
NOVAS

FUNCIONALIDADES FACILIDADES NO AGENDAMENTO

DE CONSULTAS DE PRÉ-NATAL

GESTÃO DA GARANTIA DO

ACESSO

ACESSO GOV.BR E

ASSINATURA ITI

E-SUS APS AMPLIADO

AVALIAÇÃO DA EXPERIÊNCIA DO

USUÁRIO



PLATAFORMA DE VIDEOCHAMADA
AGENDAMENTO AUTOMÁTICO PARA LINHAS

DE CUIDADO

PLATAFORMA MULTIMUNICIPAL

RECEITA, LAUDO E ATESTADO DIGITAL

ENVIADO POR SMS / CONECTESUS 

MÓDULO GESTÃO DO ACESSO DA FILA DA APS

AVALIAÇÃO DA EXPERIÊNCIA DO USUÁRIO

NA METODOLOGIA NPS

RELATÓRIOS COM BI LIVRES E ABERTOS 

MÓDULO PARA USAR O ESUS-APS EM TODOS OS

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E DE

ATENÇÃO ESPECIALIZADA

HOJE TUDO ISSO É OFERTADO POR

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS E

COMPLEMENTARES

O QUE PRECISAMOS EM SISTEMAS

DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE?



UNIVERSALIZAÇÃO

DO ACESSO



Os parâmetros atuais superdimensionam a cobertura

populacional potencial ao não considerar a real capacidade das

equipes e não considerar as determinações sociais da

população coberta

PARÂMETROS PNAB

UNIVERSALIZAÇÃO

DO ACESSO



UNIVERSALIZAÇÃO DO ACESSO

APS DO FUTURO

76,95%
DE COBERTURA

DE CADASTRO

90,52%
DE COBERTURA

POTENCIAL



PARÂMETROS DE COBERTURA POPULACIONAL

UNIVERSALIZAÇÃO

DO ACESSO

76,95%
DE COBERTURA DE CADASTRO

NOS PARÂMETROS ATUAIS

49,80%
DE COBERTURA DE CADASTRO

CONSIDERANDO UMA EQUIPE

A CADA 2.000 HABITANTES

UMA COBERTURA DE 2.500 HABITANTES POR EQUIPE DE

ATENÇÃO PRIMÁRIA É O TETO NA SAÚDE SUPLEMENTAR



UNIVERSALIZAÇÃO DO ACESSO

APS DO FUTURO

92,79%
DE COBERTURA DE

CADASTRO NA PARAÍBA

134,87%
DE COBERTURA

POTENCIAL NA PARAÍBA



COBERTURA NA APS - PARAÍBA

APS DO FUTURO



EQUIPES NA APS - PARAÍBA

APS DO FUTURO



EXPANSÃO DA COBERTURA

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

APS DO FUTURO

ATENÇÃO PRIMÁRIA PRISIONAL

EQUIPES DE CONSULTÓRIO NA RUA

EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA

RIBEIRINHA

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE

INDÍGENA

eMULTI

SAÚDE BUCAL

APS DIGITAL

FORMAÇÃO E PROVIMENTO DE

PROFISSIONAIS

MODELO DE FINANCIAMENTO



PELO MENOS 4.100 EM 2023 

E 5.300 NO PRÓXIMO ANO 

CRIAÇÃO DAS EQUIPES

MULTIPROFISSIONAIS
eMULTI

23 MODALIDADES DE PROFISSÕES DE

SAÚDE, CONSIDERANDO 12

ESPECIALIDADES MÉDICAS

8.000EQUIPES ATÉ 2026



Simulação eMulti - 300 horas (Parâmetro)

Equipes eMulti Especialidades Médicas CH R$/h Valor/mês Incentivo Federal

1

Demartologista 10 R$ 120,00 R$ 5.196,00

R$ 45.000,00

Hansen 10 R$ 120,00 R$ 5.196,00

Cardiologista 10 R$ 120,00 R$ 5.196,00

Geriatra 20 R$ 120,00 R$ 10.392,00

Endocrinologista 20 R$ 120,00 R$ 10.392,00

Psiquiatra 10 R$ 120,00 R$ 5.196,00

Pediatra 20 R$ 120,00 R$ 10.392,00

Ginecologia e Obstetrícia 20 R$ 120,00 R$ 10.392,00

TOTAL 120 R$ 62.352,00

Especialidades de Outras Categorias CH Valor/mês

Psicólogo 40 R$ 6.460,00

Assistente Social 30 R$ 4.263,00

Fisioterapeuta 40 R$ 6.460,00

Educador Físico 40 R$ 6.460,00

Nutricionista 30 R$ 4.263,00

TOTAL 180 R$ 27.906,00

TOTAL GERAL 300 R$ 90.258,00



30h ambulatoriais 
6h abordagem comunitária e domiciliar 
4h educação permanente

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

07h-13h 07h-13h 07h-13h 07h-13h 07h-13h

13h-19h 13h-19h 13h-19h 13h-19h 13h-19h

40
Horas

Possibilidade de semana
padrão para otimizar rápida
expansão

EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA - SEMANA PADRÃO

eSF



A ATENÇÃO PRIMÁRIA DO FUTURO É

AQUELA QUE QUEREMOS OFERECER PARA

A POPULAÇÃO BRASILEIRA HOJE



SAPS
Secretaria

Atenção Primária

à Saúde


