' COSEMSP

CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

EIXO PRIORITARIO 1: FORTALECIMENTO DA ATENCEO PRIMARIA (APS) E INTEGRACAO COM A VIGILANCIA EM SAUDE, NA PERSPECTIVA DE REDUZIR O IMPACTO NA ATENCEO ESPECIALIZADA, QUALIFICANDO O
PROCESSO DE REGIONALIZACEO NAS REGIOES DE SAUDE.
SETORES UL
OBJETIVO AGOES/ATIVIDADES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO INDICADORES ARTICULADOS SITUAGAO ENCAMINHAMENTOS Avaliagao
Quadrimestral
Apoio no monitoramento e 01 Equipe COSEMS - Ne de
P . ) . monitoramento |Assessoria Técnica Notebook e monitoramento/ava|SMS - ACAO MACRORREGIONAL
avaliagdo da situagdo das L . - .
arboviroses na Paraiba e avaliagdo das aplicativo Zoom Anual liagdo realizado/ N2
! arboviroses por [Rede Colaborativa e/ou presencial monitoramento/ava|GEVS/SES-PB - Atividade sem custos ao COSEMS.
baseado no LIRAa e LIA " -
macrorregido de liagdo X 100
Assessoria Técnica N
Apoio no monitoramento da 90% dos Notebook e enfrentamento das [SMS
construgdo dos Planos de municipios da PB Rede Colaborativa aplicativo Zoom Anual Arboviroses
Enfrentamento as com Planos e';ou resencial construidos/ N2 GEVS/SES-PB - Monitorar a construgdo dos Planos de
Arboviroses construidos P total de municipios Contingéncia dos municipios
A"k Vala}
Equipe COSEMS _ HL.UII.I}ldIIIIClIIICIILU uas CODTET I'.LII as
. L vacinais de campanha e de rotina de
R L. ., . |Assessoria Técnica N2 de municipios da i
Apoio aos municipios no 100% municipios SMS acordo com dados do MS e Boletim da
Notebook e PB com alcance da : ~ i .
alcance das coberturas da PB com . L i SES e discussdo de orientagdes junto aos
. . . Rede Colaborativa aplicativo Zoom Anual cobertura vacinal/ o
vacinais (vacinas de rotina e alcance da . GEVS/SES-PB municipios.
N i e/ou presencial Ne total de
contra covid 19) cobertura vacinal L
municipios X 100 . .
- Pauta permanente sobre orientagBes e
= f‘(‘\,l‘\“\.’} I;III‘\\:‘I’\UI’\II:\E\J‘-IUI‘IHL .
- Articular com SES para realizar oficinas
para profissionais de satide nas regides de
Fortalecer as agdes da 01 Equipe COSEMS — saude.
APS e sua integragdo |Apoio no monitoramento e . Assessoria Técnica Ne¢ de indicadores  [SMS
I P monitoramento ) . .
com a Vigilancia em |avaliacdo dos indicadores do e avaliaco dos Notebook e realizados/ N¢ - OrientagGes aos gestores nas CIRs pelos
Saude Programa de Qualificagdo indicadgres or Rede Colaborativa aplicativo Zoom Anual indicadores GEVS/SES-PB Apoiadores da Rede Colaborativa.
das Agoes de Vigilancia em macrorre ié:de e/ou presencial programados X 100
Saude (PQAVS) ) & por municipio - Articular com a SES para realizar
saude . Lo
monitoramento dos indicadores de forma
semestral.
- Atividade sem custos ao COSEMS.




Articulagdo para capacitagdo
da assessoria técnica do

Equipe COSEMS —
Assessoria Técnica

12 semestre

OK- Capacitagdo com Asssessor Técnico
Conasems — Diogo Demarchi

XXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXK

- Atividade com despesas do assessor

Fortalecer a
compreensdo dos

gestores municipais
sobre a importancia da

atengdo primaria

como coordenadora

do cuidado e

ordenadora da Rede
de Atengdo a Saude

(RAS)

- Articular com a SES-PB, apos diagnostico
realizado para desenvolver agdes de
fortalecimento de integragdo da APS e VS.

- Atividade sem custos ao COSEMS.

- Articular com o Conasems e a SES para

N2 de oficina
COSEMS sobre Y 2023 .
) o 01 capacitagdo ) . realizada/ N2 de . )
operacionalizagdo dos ) Rede Colaborativa Presencial .. Conasems A iniciar - ver com Michele
N . realizada oficina programada
Sistemas de Informagdo em 09e 10de <100
Saude: APS, VS e Atengdo fevereiro
Especializada.
Realizagdo de diagndstico de Assessoria Técnica
integracdo da APS com a VS Notebook e
Brag . - 01 diagndstico X . 12 semestre ..
para embasar discussao, a ! Rede Colaborativa aplicativo Zoom XXXX A iniciar
R} . . Realizado . 2023
fim de fortalece a integragdo e/ou presencial
e dar apoio ao gestor.
- ACAU MACRORREGIONAL
Equipe COSEMS —

. . ” Assessoria Técnica N2 de indicadores  |SMS . —
Andlise e discussdo dos . " . analisar esses indicadores.
resultados dos indicadores 03 discussGes por Notebook e realizados/ N2

macrorregido de |Rede Colaborativa aplicativo Zoom | Quadrimestral |indicadores Conasems

do Previne Brasil nas regides
de satde

saude

e/ou presencial

programados X 100
por municipio

GEVS/SES-PB

Apoiar os gestores
municipais,
coordenadores e

demais profissionais

da AB

Situagao/Status:

Articulagdo com a SES/ESP-
PB para construgdo de

01 reunido para

Assessoria Técnica e
Secretdria Executiva

Notebook e

N2 de reunides
realizadas /de

SES/ESP-PB/SEINSF

ta d itagd t licativo Z A |
propos' a de capa'a agdo para apresentar Rede Colaborativa aplicativo oo.m nua reunides
as Equipes de Saude da proposta e/ou presencial
a programados X 100
Familia.
Equipe COSEMS —
Assessoria Técnica e
Realizagdo de ag¢bes de Secretaria Executiva N2 de reunido
E s L Notebook e ) SMS
educagdo permanente para 16 Reunides de . realizada/ N2 de
aplicativo Zoom Anual

fortalecimento da APS nas
CIRs.

CIR realizadas

Rede Colaborativa

e/ou presencial

reunides CIR
programadas x100

GOAB/GEAS/SES-PB

- Pautar nas CIRs apresentagdo, discussdo
e orientagdo para alcance dos indicadores
e operacionalizagdo pelos municipios.

= Atividade cam crictne an COSEMS

- Atividade sem custos ao COSEMS.

- ACAO REGIONAL

- Manter EPS sobre Previne Brasil, Mostra
Estadual e Nacional e outros temas
correlatos nas CIRs

- Debater tema e estratégia com Rede
Colaborativa para inser¢do na pauta da
CIR para abordagem dos Apoiadores e,
caso necessario, analisar a participacdo da

EVENTO = 02




 COSEMSP

CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

EIXO PRIORITARIO 2: FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA NA PERSPECTIVA DE ORIENTAR A ORGANIZAGAO DOS MUNICIPIOS COM VISTAS A REDUCAO DO AGRAVAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE.

Hérus/Qualifar e Banco de
Pregos

Hérus/Qualifar e
Banco de Pregos

Situagao/Status:

e/ou presencial

GEAF/SES-PB

STATUS
ETORE i
OBJETIVO AGOES/ATIVIDADES METAS RESPONSAVEIS | RECURSOS PRAZO INDICADORES AR?'I Cl? LADsOS SITUAGAO ENCAMINHAMENTOS Avaliagao
Quadrimestral
— ——— <o
Reallza;;a'o do:ilagnostlco Assessoria Técnica . Lo - Articular com SES
sobre a situagdo de N2 de diagnéstico
. ~ . L Notebook e R SMS
implantagdo do Hoérus, 01 Diagndstico . o realizado/ N2 . N L.
. . ~ 5 Rede Colaborativa aplicativo Zoom Anual 3 . A iniciar - Elaborar link com formulario
Qualifar e alimentagdo do realizado B diagndsticos
Banco de Prego em Saude efou presencial rogramados X 100 | CTAT/SES-PB
o < . ude, prog - Atividade sem custos ao COSEMS.
2 por regido de saude
Fortalecer a compreens3o dos
gestores municipais sobre a Equipe COSEMS —
Assisténcia Farmacéutica (AF) Apoio 20s municipios na 100% municipios da [Assessoria Técnica
. P N P PB com Notebook e ) SMS - Articular com SES
implantagdo do . ~ . . N2 de Hérus
implantagdo do |Rede Colaborativa aplicativo Zoom Anual imolantado
P - Atividade sem custos ao COSEMS.

[EVENTO =0




| COSEMSP

CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

Eixo 3 - Atengéo Especializada

EIXO PRIORITARIO 3: QUALIFICACAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA PARA CONTRIBUIR COM O FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE REGIONALIZAGAO NAS REGIOES DE SAUDE.

ENCAMINHAMENTOS

STATUS
Avaliacao
Quadrimestral

OK - Aguardar contribuigbes
de Blenda do Conasems

- Produgdo e divulgagdo da
cartilha aos gestores e
parlamentares

- Atividade sem custos ao
COSEMS.

A SETORES
BJETIV! ACOES/ATIVIDADE META RESPONSAVEI RECUR PRAZ INDICADORE:
OBJ (o] COES/. S S SPONS S CURSOS (o] CADORES ARTICULADOS
Equipe COSEMS —
Apoiar o direcionamento quip . SMS
L. Assessoria Técnica N
Técnico das Ne de cartilha
Notebook e Conasems
propostas de Emendas X o elaborada/N2 de
N R B . L Rede Colaborativa aplicativo Zoom .
Parlamentares frente as  |Apoio e orientagado aos gestores municipais e . cartilha programada
: . 1 - " e/ou presencial ALPB
necessidades de servicos |par es no dir 1to das X 100
nas regides de saude as necessidades das regides de saude frente o FAMUP
cardapio de ofertas de servigos - Apresentacdo 01 cartilha Fevereiro
do Projeto aos Parlamentares da A bleia PB elaborada 2023
Equipe COSEMS —
Central de [Assessoria Técnica
Continuidade das di sobre liagdo da Regulagdo Notebook e N2 de Central de
Central de Regulagdo Estadual de Leitos para Estadual de |Rede Colaborativa aplicativo Zoom Anual Regulagdo Estadual |GERAV/SES-PB
. . todas as redes/ambulatorial Leitos e/ou presencial de Leitos implantada
Apoiar o fortalecimento da implantada
regulagdo em satide em todos
0s espagos e niveis de Equipe COSEMS —
5 Assessoria Técnica
atencdo N2 de reunido
Participar no Grupo de Trabalho do CONASEMS - Notebook e .
y . L. . 01 reunido X L realizada/ N2 de
para discussdo de tematicas da Atengdo Rede Colaborativa aplicativo Zoom Mensal . Conasems
Especializada. mensal e/ou presencial reunioes
: programadas x100
Situagao/Status: A iniciar

EVENTO =0

- Atividade sem custos ao
COSEMS.

- Reunides do GT virtuais e
quando necessario,
presencial, as despesas sdo
custeadas pelo Conasems.
Atividade sem custos ao
COSEMS.

Pagina 1




 COSEMSP

CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

EIXO PRIORITARIO 4: IDENTIFICACAO DOS CASOS DE JUDICIALIZAGAO DA SAUDE NOS MUNICIPIOS E O IMPACTO NEGATIVO NO AVANGO DO PROCESSO DE REGIONALIZAGAO.

Fortalecer a compreensdo
dos gestores municipais
sobre a judicializagdo da
satde

Situagao/Status:

A iniciar

Ainiciar

- Ver despesas em Eventos COSEMS -
Assembleias




CONSELHO DE SECRETARIAS

MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

' COSEMSP

EIXO PRIORITARIO 5: FORTALECIMENTO DA REGIONALIZAGCAO NAS REGIOES DE SAUDE, AMPLIANDO AS ACOES DO FORTALECIR.

Gestores Municipais - ACAO MACRORREGIONAL E REGIONAL
de Sadde
Equipe COSEMS — - Referente a Portaria 1812/2020 e o de Regionalizagdo pactuado em CIB com
. . Assessoria Técnica Diretoria COSEMS projeto e plano de atividades a ser executados, junto ao FortaleCIR.
Apoio na execugdo do Projeto Notebook
Aprimoramento d Ne de Projeto
de p. oramento do 1 apoio realizado  |Rede Colaborativa aplicativo Zoom 2021-2023 ) SES-PB - Monitoramento das fases 2 e 3 do projeto.
Planejamento, Gestdo e . executado
Regionalizagdo da Paraiba. e/ou presencial
8 ¢ : SEMS - Revisdo das agdes e atividades dos projetos, pensando na sinergia e
monitoramento da execug&o e planejamento.
Fortalecer o Planejamento, Presidentes das CIRs
Gestdo e ionali em - Atividade sem custos ao COSEMS. Em parceria com a SES.
satide na Paraiba
Equipe COSEMS —
Assessoria Técnica
- Apoio aos gestores e sensibilizagdo para a realizagdo das CMS por meio das CT
Apoiar os municipios na 223 municipios com Notebook e e CTRI 8 oilizagao p 12a6; @ p 1o da
lizagdo das Conferéncias orientagdes sobre [Rede Colaborativa aplicativo Zoom 01/03/23 Gestores de Satude
Municipais de Satde as conferéncias e/ou presencial - Atividade sem custos 20 COSEMS.
- ACAO REGIONAL
Equipe C.OSEMS._ - Reforgar com Coordenagdo e Facilitagdo da Rede Colaborativa e Presidentes de
Assessoria Técnica e . ~ X i
L. . . CIR a inser¢do de ponto de pauta fixa nas Reunides de CIRs — FortaleCIR:
. Secretéria Executiva Presidentes das CIRs ) - S
Manutengao e planejamento 01 pauta fixa Notebook e informes, momento de escuta e debater as prioridades regionais
de pauta fixa sobre FortaleCIR P . aplicativo Zoom Anual XXX . )
. . |mensal Rede Colaborativa . Diretoria COSEMS . . i~ . .
nas Reunides de CIRs mensais e/ou presencial - Rede Colaborativa compartilhar e debater nas reunides semanais da equipe as
demandas e prioridades regionais, além de alinhar os informes com Equipe.
- Atividade sem custos ao COSEMS.




Ampliar as a¢des do Projeto
FortaleCIR nas regides de
satude




Qualificar os Gestores
Municipais de Saide da
Paraiba e regides de saude

Participa¢do da Coordenadora
e Facilitadora da Rede

01 reunido semanal

Equipe COSEMS

Rede Colaborativa —
Coordenadora e

Ne de reunides
realizadas X N de

- Realizagdo de reunides periddicas da Equipe COSEMS com Rede Colaborativa
para planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes da
Rede nas regides de saude

-al das pautas
- Orientagdes a Rede quanto ao monitoramento dos instrumentos de gestdo

- Apresentagdo das atividades de entrega ao Hospital Beneficiéncia Portuguesa -
BP

- Realizar reunido entre Equipe da comunicagdo e Rede com o objetivo de
qualificar as informagdes e da visibilidade as acGes.

- Participagdo da Asstec nas reunides da Rede Colaborativa

- Participagdo do COSEMS nas CIRs identificadas como mais fragilizadas

- Atividade sem custos, sendo realizada de forma presencial no COSEMS.

- Aguardar encaminhamentos e estratégias para institucionalizagdo e apoio
financeiro do Conasems, BP e HAOC

- Realizar estudo orgamentario

- Captar apoio financeiro, se necessario para COSEMS-PB manter os Apoiadores
Regionais

- Analisar pauta com coordenadora da Rede para verificar qual tematica e/ou
tipo de demandas serdo abordadas para convidar responsével da equipe a
participar, além da assessoria.

- Atividade sem custos, sendo realizada de forma virtual.

Colaborativa nas reunices realizada Facilitadora Presencial Semanal reunides
semanais de equipe programadas X100
PTESTOETICE DITETOTTd CUSEIVTS
Institucionalizagdo da Equipe |01 equipe de apoio |Equipe COSEMS Notebook e . Conasems
N P . N N2 de Projeto
de Apoio da Rede institucionalizada aplicativo Zoom 2023 - 2024 executado
Colaborativa no COSEMS-PB  [no COSEMS-PB Coordenadora e e/ou presencial HAOC
Facilitadora da Rede
Assessoria Técnica,
i
Participagdo da Assessoria Juridica ?/ou . N2 de reunides
A . " Secretdria Executiva Notebook e )
Técnica nas reunides de 01 reunido N . realizadas X N2 de
. . . aplicativo Zoom Quinzenal -
planejamento da Rede quinzenal realizada Rede Colaborativa e/ou presencial reunides
Colaborativa. p programadas X100
CONASEMS

Capacitacdo da Rede
Colaborativa

03 capacitagdes

Rede Colaborativa

Notebook e
aplicativo Zoom
e/ou presencial

Quadrimestral

Ne de reunides
realizadas X N2 de
reunides
programadas X100

Equipe COSEMS

BP

- Analisar pauta com coordenadora da Rede para verificar qual tematica e/ou
tipo de demandas serdo abordadas para convidar responsével da equipe a
participar, além da assessoria.

- Atividade sem custos ao COSEMS.




Realizagdo de encontros com
a presidente, Diretoria, equipe

Equipe COSEMS —
Assessoria Técnica,
Juridica e/ou

Ne de encontros
realizados X N2 de

Presidente

e Rede para apresentagdo 3 encontros Secretdria Executiva Presencial Quadrimestral encontros
Relatério Individual rogramadas X100 Diretoria COSEMS
Quadrimestral (RIQ) Rede Colaborativa prog
Equipe COSEMS —
. ~ ~ A ia Técnica, L
Discussdo para elaboragdo das J:;Z?z:z;ojcmca N2 de atividades
atividades de entrega ao 12 atividades .. . . realizadas X N2 de
. L Secretéria Executiva Presencial Anual L BP
Hospital Beneficiéncia entregues atividades
Portuguesa - BP rogramadas X100
8 Rede Colaborativa prog
e
Ne de reunides
Participagdo dos apoiadores R Presidente
P ;.. .p : - Rede Colaborativa 5 realizadas X N2 de
nas reunides de Diretoria e 10 reunites Presencial Mensal reunides
Assembleia Ordinaria Diretoria COSEMS
programadas X100
Equipe COSEMS —
P A ia Técni .
Qualificar a equipe técnica do I ss‘le:csona ccnicae N de capacitacdes Presidente
uriaica =
Contribuir para ampliagdo |COSEMS e Rede Colaborativa Notebook e P <

de consoércios em satide na
Paraiba

Situagao/Status:

para ampliar a discussdo sobre
Consdrcio nas regides de
satde.

EVENTO =02

01 capacitagdo

Rede Colaborativa

aplicativo Zoom
e/ou presencial

12 Semestre de
2023

realizadas X N2 de
capacitagbes
programadas X100

Diretoria COSEMS

FAMUP

Ainiciar

- Apresentar na Reunido de Diretoria

- Atividade com custos ao COSEMS ja constando no eixo 6 — Diretoria

- Apresentar e/ou debater na reunido semanal de equipe

- Atividade sem custos ao COSEMS.

- Atividade com custos ao COSEMS ja constando no eixo 6 — Diretoria

- Buscar parcerias e articuladores para essa qualificagdo da equipe.

- Atividade sem custos ao COSEMS.




P CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

EIXO PRIORITARIO 6: FORTALECIMENTO DA ATUACAO DA DIRETORIA DO COSEMS-PB

- Realizar ReuniGes bimenstrais de
diretoria com pautas permanentes de
EPS:
* Momento de escuta: cada diretor
apresentar as demandas e propostas de
melhoramento para as regides e para a
gestdo do COSEMS

* Equipe: compartilhar informagdes
privilegiadas (técnicas, juridicas e
administrativas)
* Reforgar as atribuiges da Diretoria
para compreensdo do papel de
diretores e para serem protagonistas
nos espagos institucionais
- Comprometimento maior da diretoria.
Sensibilizar os membros para um maior
envolvimento no processos das regides,
incluindo nas agendas de representagdo
do COSEMS, agendas estaduais e
nacionais, compartilhamento das
discussdes nos grupos de whatsapp;

Fortalecer a articulagdo e
educagdo permanente da
Diretoria do COSEMS-PB

- Atividade com custos quando realizada
presencial no COSEMS com despesas de
café da manha e/ou almogo, reserva de
hospedagem e/ou pagamento de
diarias e auxilio-transporte, alimentacdo
para diretoria e apoiadores, equipe —
ver planilha despesas/contas 2023- RS
8.000,00 por reunido x 06

- Atividade sem custos ao COSEMS -
Virtual




Avaliar, Planejar e Monitorar as
acdes do COSEMS-PB

Situacao/Status:

A iniciar




Propostas Diretoria 2023

COSEMS P CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

ACOES PARA DIRETORIA DO COSEMS-PB 2023

DIRETORIA DE FINANCAS

- Realizagdo de Encontros Macrorregionais para discussdo da relagao

do Plano Municipal de Satide com o Planejamento Orgamentario

- atividade que visa apresentar a
interface dos instrumentos de
gestdo com as pegas
orgamentarias - PPA, LOA, LDO

DIRETORIA DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

- Realizagao de Oficinas Macrorregionais para orientagdo na
elaboragdo de indicadores de satide do Plano Municipal de Satude

COMPREENDER A NECESSIDADE

- Realizagdo de Seminario Estadual sobre Auditoria e Controle Interno|DE PLANEJAMENTO TENDO EM

- Apoio na utilizagdo do Sistema Banco de Preco em Saude — BPS
- CAPACITACAO PARA GESTORES E TECNICOS SEMESTRALMENTE

VISTA A NOVA LEGISLAGAO.

- Capacitagdo sobre Auditoria e Controle
Interno dos servigos de saude?

- Nova lei de licitagdo a partir de abril — Pautar na
Assembleia tematica para apresentar o papel do Gestor sobre

licitagdo pelo TCE

OBS.: COSEMS busca fortalecer e capacitar os gestores

Pégina 9




Propostas Diretoria 2023

DIRETORIA DE GESTAO
DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

- Capacitagdo para secretdrios executivos das CIR

- Fortalecimento da gestao do trabalho

- Oficina de Promogao as politicas de gestao do trabalho, enfatizando
a humanizagao, democratizagao e participagdo das relagdes de
trabalho com adogao de vinculos de trabalho que assegurem direitos
sociais e previdenciarios (reduzir precarizacdo).

- Desenvolver estudos e propor estratégias e financiamento tripartite
com vistas ao fortalecimento a Ateng¢do Primaria a Saude e politica de
recursos humanos descentralizados.

- Regularizagao de vinculos dos profissionais de saide notadamente
Agentes Comunitarios de Saude e de Agente de Combate as
Endemias.

- Orientar Gestores municipais sobre a necessidade de implantagdo
de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios para o SUS-PCCS/SUS.

- Pactuar Diretrizes para a Politica de Educagdo e Gestdo do Trabalho
que favore¢am o provimento e a fixagdo de profissionais de Satide no
ambito municipal, principalmente em regioes com restri¢gio de
ofertas.

- Capacitar gestores municipais para a implementagao da Politica de
Educagao Permanente em Saude criando Plano Estratégico de
Educagdo Permanente em Saude e quando necessarios nos
municipios Nucleos de Educacdo Permanente-NEP, e Nicleos
Educagdo as Urgéncias-NEU, conforme portaria 1996/2007.

- Realizar Seminarios de Experiencias exitosas em Educagao
Permanente e Educag¢do Popular em Satde.

Oficinas de Educagao Permanente com objetivo de facilitar a
construgao dos Instrumentos de Gestdao em Satide com gestores e
suas equipes em parceria com a Escola de Satide Publica-ESP-PB.

- Alinhar as fungdes, trabalhos
burocraticos, fluxo, etc

- Para a implantagdo dos pontos
elencados nas sugestdes de agdo
da Diretoria de Gestdo de
Trabalho e Educagdo em Saude
entendemos que necessitamos de
estabelecer parcerias com
Instituigdes de Ensino Superior,
Escola de Saude Publica -ESP-PB,
alem das ja existentes como
CONASEMS e Ministerio da
Saude.

- Articular a CIB para capacitagdo para secretarios
Executivos das CIR — incluir na agdo da CIR

- Articular e solicitar agenda com Vanessa ESP-PB para pautar
capacitagdo sobre tematicas para gestores como Gestdo do
Trabalho, EPS, outras tematicas? Conhecer plano deles para
20237 formalizar parceria?

Pégina 10




Propostas Diretoria 2023

DIRETORIA DE
REGIONALIZACAO EM
SAUDE

- Realizagdo de oficinas para revisdo da PPI

- Reunidao com os coordenadores do servicos de saude para alinhar o
fluxo de entrada nos servigos

- Fortalecimento das capacidades gestoras do SUS; - Promover a
Regionalizag¢do Solidaria por meio do fortalecimento das Comissoes
Intergestores Regional (CIR);

- Reunioes descentralizadas nas 22 e 32 Macros, fortalecendo assim a
Regionalizacdo.

Reunido descentralizadas por
macro

DIRETORIA DE ATENGCAO
A SAUDE

- ALTA COMPLEXIDADE: REGULACAO ESTADUAL E REGIONAL DA
ASSISTENCIA POR LINHAS DE CUIDADO: (CARDIOVASCULAR;
CARDIOLOGIA; NEOROLOGIA, ETC); - MEDIA COMPLEXIDADE:
FORLATECIMENTO REGIONAL DA ASSISTENCIA POR LINHAS DE
CUIDADO, REPACTUACAO ESTADUAL DOS SERVICOS E
PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELOS MUNICIPIOS;
FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE CIRURGIAS ELETIVAS E
TRANSPARENCIA DO GERENCIAMENTO DAS FILAS; ATUALIZAGCAO
DOS PLANOS REGIONAIS COM ATUALIZACAO DAS REDES DE
CUIDADO A EXEMPLO DA URGENCIA E EMERGENCIA COM
RENOVACAO DA FROTA DO SAMU;

- ATENGAO PRIMARIA A SAUDE: GARANTIA DO FINANCIAMENTO
REGULAR TRIPARTITE NA ATENGAO PRIMARIA PRIMARIA A SAUDE
(CONTRAPARTIDA ESTADUAL); PROPOSTA PARA RESGATE DE
PROGRAMAS PARA ESTRUTURAGCAO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE; GARANTIA DO PAGAMENTO DO COMPONENTE DAS ACOES
ESTRATEGICAS DO PREVINE BRASIL (QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
RESIDENCIAS MEDICAS);

- QUALIFICAR OS GESTORES DE ATENCAO BASICA SEMESTRALMENTE

MELHOR ENTENDIMENTO PARA
REALIZACOES DE ACOES E
ESTRATEGIAS PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS
PREVINE BRASIL.

- contemplado no plano

DIRETORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Qualificagdo das coordenag¢des municipais de vigilancia em saude —
qual tematica?

realizagdo de evento nas macros

- Capacitagdo para técnicos?
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Propostas Diretoria 2023

REPRESENTANTES DE
MACROREGIONAL
12 MACRO - JOAO

PESSOA

XXXX

XXXXX

REPRESENTANTES DE
MACROREGIONAL
22 MACRO - CAMPINA

- Fortalecimento por regiao de satde, buscando melhorias nos
servigos e agbes, promovendo a descentralizagdao. Construcao do PRI
para melhor integragao dos servicos

DEBATE PARA TROCA DE
EXPERIENCIAS E TOMADAS DE
DECISOES

- contemplado no projeto de regionalizagdo

GRANDE - OFICINA COM REPRESENTANTE DA MACRO PARA DISCUSSAO DOS

PROBLEMAS DE CADA MUNICIPIO (SECRETARIA)
- Promover qualificagdo para os gestores e tecnicos da 32 MACRO no
primero semestre de 2023;
- Lutar pela municipalizagao efetiva dos servigos de satde e pelo
fortalecimento dos
Municipios no SUS, apoiando as Prefeituras Municipais da 3[ MACRO;

REPRESENTANTES DE |- Apoiar o fortalecimento das CIR;

MACROREGIONAL
32 MACRO - PATOS e
SOUSA

- Transmitir aos Municipios da 32 MACRO informagdes que
possibilitem a obtengao de recursos técnicos e

financeiros para o adequado funcionamento dos servigcos e a¢des de
saude a seu cargo;

- Reunides descentraliadas nas 22 e 32 macros, para discussoes de
acoes macrorregionais, bem como elaboragao de formularios para
serem trabalhados problemas pontuais de cada macro, e ou
rgeegides de saude.

Serem realizadas
trimestralmente.

- contemplado no plano

CONSELHO FISCAL

XXXX

XXXXX
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COSEMS P B CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

EVENTOS DO COSEMS/PARCERIAS

A iniciar

- Propor programagdo x temas x
palestrantes

OBS.: Para realizar congresso deve ter
duragdo de no minimo 2 dias

- Atividade com custos: locagdo de
auditdrio, equipamentos audiovisuais,
decoragdo, alimentagdo, hospedagem,
didrias e auxilio-transporte para
diretoria e apoiadores, equipe — ver
planilha despesas/contas 2023 - RS




Qualificar os Gestores Municipais de Saude da
Paraiba

Elaboragdo e publicagdo do edital da IV
Mostra Paraiba Aqui tem SUS

Edital elaborado e publicado

Ne de Edital
N k I
Rede Colaborativa ‘otePoo N 12 Semestre de € ab?rado ¢
aplicativo Zoom publicado X N2 de
. 2023 ) :
e/ou presencial edital publicado

x100

SES-PB

ESP-PB

Conasems A iniciar
Fiocruz-RJ/IdeiaSUS

UFPB

- Articular com a SES-PB

- Convidar e articular com UFPB e Fiocruz,
RJ/IdeiaSUS

- Definir comissdo organizadora e banca
de avaliagdo




| aEd &o Per
e Divulgagdo das Experiéncias Exitosas
Municipais

em Satde

SES-PB

Aqui tem SUS

Status:

Ainiciar

EVENTO = 07

Fiocruz-RJ/IdeiaSUS
UFPB

cEnG DR

Equipe COSEMS UFPB - Atividade com custos: locagdo de
N2 de Mostra FiocruSES-PB equipamentos audiovisuais, café da
Realizagdo da IV Mostra Paraiba Aqui . Rede Colaborativa ) 12 Semestre de [realizada XN2de |ESP-PB . manh3, allimentag&o, hospedagem,
1 Mostra realizada Presencial A iniciar RA n
tem SUS 2023 Mostra Conasems diarias e auxilio-transporte para
programada x100  [Fiocruz-RJ/IdeiaSUS diretoria e apoiadores
UFPB
cenac b _ in com CEC navn lncncSia da
- - Experiéncias exitosas dos municipios
premiadas na Mostra Paraiba Aqui tem
suUs
Assessoria de Imprensa
- Publicar nas redes sociais e eventos do
— N2 de Web Doc .
Criagdo de WEB DOC do COSEMS como . 12 Semestre de . Equipe COSEMS — COSEMS-PB.
L .. N . Assessoria de Notebook, dronner, criados L B
premiagdo de experiéncias exitosas dos | 03 Web Doc criados, sendo 01 . N 2023 Secretaria Executiva P
o N B Comunicagdo — Top camera de alta contemplado X N2 Ainiciar . ~
municipios premiadas na Mostra Paraiba em cada macro Midia resolucio de Web Doc - Realizar superprodugéo para mostrar a
Aqui tem SUS por macro & Junho Rede Colaborativa agdo ou projeto desenvolvido pelo
programados X 100 L .
municipio premiado.
Produtora
- Atividade com custos ao COSEMS,
considerando contratagdo de produtora
— RS 2.500.00 X 03 macros
SES-PB
Equipe COSEMS UFPB
Publicagdo de e-book e/ou imprenso Ne de FiocruSES-PB
com cartilha/revista das experiéncias § ) . Rede Colaborativa 12 Semestre de ) X ESP-PB L - Atividade com custo - verificar cotagdo
) A . 1 cartilha/revista publicada Notebook e e-book cartilha/revista A iniciar .
exitosas premiadas na IV Mostra Paraiba 2023 publicada Conasems com gréfica




| COSEMSP

CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

Assessoria de Imprensa e Comuni

AGOES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO

SITUAGAO

OBJETIVO AGOES/ATIVIDADES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO INDICADORES ESHCLES
ARTICULADOS
N de boletins
04 boleti
Elaboragdo e publicagdo do o€ -|ns . publicados X N2 de
. mensais Assessoria de Imprensa Notebook Semanal |
Boletim Semanal X boletins programados
Dar publicados X 100 Asse.ssozia de
visibilidade as Comunlca’gao ~Top
~ Midia
acdes do
COSEMS e dos
municipios. " — 10 artes e Ne de artes e textos
Elaboragdo e publicagdo de .
textos . publicadas X N2 de
artes e textos sobre datas . Assessoria de Imprensa Notebook Mensal
sazonais relacionadas a saude publicados artes e textos i
mensais programadas X 100 Assessoria de
Comunicagdo — Top
Midia
Cons’tlzugefo ee ?u'bllcagao de B N© de matérias Equipe COSEMS
matérias jornalisticas 20 matérias ) L.
relacionadas as ag6es, jornalisticas ornalisticas Rede Colaborativa
o - ) Assessoria de Imprensa Notebook Mensal publicadas X N2 de
reunides e eventos realizados publicados L L.
- . matérias jornalisticas
e/ou com a participagdo do mensais rogramadas X 100
COSEMS prog
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ENCAMINHAMENTOS

STATUS
Avaliagao
Quadrimestral

- Publicar nas redes sociais na
sexta-feira com até cinco
matérias institucionais.

- Atividade sem custos ao
COSEMS

- Publicar nas redes sociais e
grupo de whatsapp dos gestores
as datas comemorativas e de
importancia em nivel municipal,
estadual e federal

- Atividade sem custos ao
COSEMS

- Publicar nas redes sociais e
grupo de whatsapp dos gestores
as datas comemorativas e de
importancia em nivel municipal,
estadual e federal

- Atividade sem custos ao
COSEMS




Assessoria de Imprensa e Comuni

Divulgagdo de experiéncias
exitosas dos municipios, por

15
experiéncias

Assessoria de Imprensa e

12 Semestre

N2 de agdo exitosa
por municipio

Equipe COSEMS —
Secretaria Executiva

- Experiéncias exitosas dos
municipios premiadas na
Mostra Paraiba Aqui tem SUS

meio de inser¢do no site do exitosas dos L de 2023 divulgada X N2 de . .
N L de Comunicagdo — Top Notebook .. Rede Colaborativa A iniciar ) .
COSEMS-PB de aba "Orgulho municipios Midia agdo exitosa por - Divulgar no site e nas redes
SUS PB" e hastag nas redes premiadas Maio/Junho |municipio I COSEMS sociais do COSEMS.
sociais do COSEMS divulgadas programada X 100 - Atividade sem custos ao
COSEMS
= = CXPETIETICIAS EXTIUS4S UUS
municipios premiadas na
Mostra Paraiba Aqui tem SUS
- Publicar nas redes sociais e
. eventos do COSEMS-PB.
Assessoria de Imprensa
Criagdo de WEB DOC do - Realizar superprodugdo para
¢ . 12 Semestre [N2 de Web Doc Equipe COSEMS — p~ P c, P
COSEMS como premiagdo de X Notebook, X L. . mostrar a agdo ou projeto
. N 03 Web Doc Assessoria de . de 2023 criados contemplado |Secretaria Executiva ., X .
experiéncias exitosas dos . . ... | dronner, cdmera A iniciar desenvolvido pelo municipio
L ) criados Comunicagdo — Top Midia N X N2 de Web Doc X
municipios premiadas na de alta resolugdo . premiado.
., K Junho programados X 100  [Rede Colaborativa
Mostra Paraiba Aqui tem SUS
Produtora - Atividade com custos ao
COSEMS, considerando
contratagdo de produtora — ja
constando na agdo Reunido de
Diretoria Eventos COSEMS
PINTIRN : P
- Exibir no canal do YouTube e
Equipe COSEMS-PB .
. redes sociais do COSEMS-PB.
. . X N2 de podcast criados
Criacdo de Podcast através de 01 Podcast |Assessoria de Imprensa e N . .
. , L Notebook, cdmera contemplado X N2 de |Diretoria COSEMS ., N ,
video sobre assuntos que (video) de Comunicagdo — Top Mensal A iniciar - Podcast com duragdo de até 2
. R L e/ou celular podcast programados i
auxiliem os gestores. publicado Midia . minutos
X100 Rede Colaborativa .
- Atividade sem custos ao
COSEMS
Convidados
Equipe COSEMS-PB
Realizagdo de lives no NE de live ou video quip - Exibir na rede social do
instagram do COSEMS-PB ou Ollive ou [Assessoria de Imprensae X . . . COSEMS-PB e no grupo de
. N , L publicado X N2 de live [ Diretoria COSEMS .
videos educativos para dar video de Comunicagdo — Top Celular Mensal , A iniciar whatsApp dos gestores.
R . ou video programado o
suporte aos gestores sobre publicado Midia - Atividade sem custos ao

assuntos técnicos de saude

X 100.

Rede Colaborativa

Convidados

COSEMS
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Assessoria de Imprensa e Comuni

Status:

Dar visibilidade ao COSEMS-PB
com a imprensa local por meio
de release.

EVENTO =0

01 release
divulgagdo

Assessoria de Imprensa e
de Comunicagdo — Top
Midia

Notebook e
celular

Mensal

N2 de release
divulgado X N2 de
release programado X
100

Imprensa local

Equipe COSEMS-PB

Diretoria COSEMS

Rede Colaborativa

Convidados

A iniciar

- Construgdo de um bom
relacionamento entre
Assessoria de Comunicagdo e
Imprensa do COSEMS-PB com a
imprensa local.

- Convidar para cobertura de
eventos do COSEMS-PB e
divulgar as agdes através da
participagdo em entrevistas no
radio ou TV.

- Atividade sem custos ao
COSEMS
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