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GESTAO DO TRABALHO no SUS é a politica que trata das rela¢des de trabalho a partir de uma
concep¢ao na qual a participacao do profissional é fundamental para a eficiéncia e efetividade
do SUS.

Gestao do trabalho contempla um conjunto de a¢des que visam valorizar o trabalhador e o
seu trabalho, tais como: a implementa¢ao das Diretrizes Nacionais para a instituicao ou
reformulacao de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do SUS e o apoio as

instancias do SUS, dentre outras agoes.
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Obrigac¢oes dos servigos de saude em relacao a protecao a saude do trabalhador

A Constituicao Federal Brasileira 1988 e a Convencao n2 155, da Organizacao Internacional do

Trabalho (OIT) em 1981 internalizada pelo Brasil, definem que toda empresa ou organizacao tem
responsabilidade referente a saude e seguranca do trabalhador e de outros que possam ser

afetados por suas atividades.

* A Lei Organica do SUS, n2 8.080/90- garante a promog¢ao e protecao da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢coes de trabalho, bem como a recuperacao,

reabilitacao e assisténcia as vitimas de acidentes doengas e agravos relacionados ao trabalho.

Recomendagdes de prote¢ao aos trabalhadores dos servigos de saude no atendimento de COVID-19 e outras sindromes gripais — 2020

https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/16/01-recomendacoes-de-protecao.pdf
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Dentre as responsabilidades dos municipios na Gestao do
Trabalho destacam-se:

e Promover e desenvolver politicas de gestao do trabalho, considerando
os principios da humanizacao, da participacao e da democratizacao das
relagoes de trabalho;

e Adotar vinculos de trabalho que garantam os direitos sociais e
previdenciarios dos profissionais de saude na sua esfera de gestao e de
servicos, promovendo ac¢oes de adequacdao de vinculos, onde for
necessario, conforme legislacao vigente.
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Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude
(PNEPS)

« EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE (EPS) - Acdes educativas embasadas na problematizagio
do processo de trabalho em saude e que tenham como objetivo a transformacao das praticas
profissionais e da prdpria organizacao do trabalho, tomando como referéncia as necessidades
de saude das pessoas e das populagdes, a reorganizacao da gestao setorial e a ampliacao dos

lacos da formagao com o exercicio do controle social em saude.

» Enfoque problematizador e o profissional é centro do processo ensino-aprendizagem e a
aquisicao das competéncias determina o fim da intervencao.

PORTARIA N2 1.996, de 20 de agosto DE 2007: Dispoe sobre as diretrizes para a implementagédo da Politica
Nacional de Educagéo Permanente em Saude

emtemposde COVI D-19



Educacdo Permanente em Saude (EPS)  COSEMSPE i

Problematizacao

!

Refletir situagoes

Questionar fatos, fenomenos e ideias

Compreender processos

Propde que os processos de capacitacdo dos trabalhadores da saude tomem como referéncia as
necessidades de saude das pessoas e das populagoes, da gestao setorial e do controle social em saude, que
tenham como objetivos a transformacao das praticas profissionais e da prdpria organizagao do trabalho e

sejam estruturados a partir da problematizagao do processo de trabalho. e e L
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“Os servicos precisam definir e garantir espacos de representagao e escuta desses trabalhadores na
gestao da atencdo a sua saude. Os trabalhadores precisam estar informados, treinados,
conscientizados e mobilizados para agoes de protecao necessarias.

E direito dos trabalhadores ter um ambiente de trabalho seguro e pleno acesso a medidas de protecio
compativeis com suas atividades de rotina e as excepcionais, como aquelas decorrentes do
atendimento a COVID-19.

O bom desenvolvimento das atividades nos servi¢os de saiide depende da sua organizacao em relagao
a seguranga e saude dos seus trabalhadores A RDC. 63 de 2011 da Anvisa que estabelece obrigacdes
desses servicos, que devem ser observadas no enfrentamento da COVID-19.

https://www.saude.go.gov.br/files/banner coronavirus/GuiaMS-Recomendacoesdeprotecaotrabalhadores-COVID-19.pdf
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Recomendacdes a(o) gestor(a):

e Levantamento de situacdao dos profissionais por equipe e categoria:
gquem, quantos, carga horaria, remuneracgao, lotagao, registro profissional

e situacao contratual.

* Profissionais em atividade ou nao:

Qtos se afastaram? Questoes de fung¢ao, se estao em atividade ou nao
(vulnerabilidades individuais e familiares e fungoes);

* Ver possibilidades de atividades: Teleatendimento, atividade de
organizag¢ao do fluxo de unidade, o registro de informacgoes, contribuindo

com os demais colegas na organiza¢ao e no ciclo de gestao.

COSEMS PB CONSELHO DE SECRETARIAS
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ReCOmendagﬁeS a(O) geStor(a) COSEMSPT MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

» Verificar se todos os trabalhadores tém alinhamento sobre o conhecimento do ciclo da doenga e

acompanhamento das atualizagoes;

* Promogao de educacao e treinamento atualizados sobre os fatores de risco, comportamentos de
protecao do COVID-19, cuidados e medidas de preven¢ao e controle que devem ser adotadas pelos

servi¢os de saude, incluindo o manejo do paciente;

Recomendacgodes de protecdo aos trabalhadores dos servigos de satide no atendimento de COVID-19 e outras sindromes gripais do Ministério da Saude.

Fonte: https://www.saude.go.gov.br/files/banner coronavirus/GuiaMS-Recomendacoesdeprotecaotrabalhadores-COVID-19.pdf
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e QOrientar as equipes para avaliacdo semanal das suas agendas para possiveis ajustes na

semana seguinte.

e Estabelecimento de horarios de funcionamento estendidos dos servigos de saude,

minimizando, sempre que possivel, a aglomeracdo de pessoas e o contato entre funcionarios e

pacientes.
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Recomendagoes de protecdo aos trabalhadores dos servigos de satide no atendimento de COVID-19 e outras sindromes gripais do Minist

da Sadde. Fonte: https://www.saude.go.gov.br/files/banner coronavirus/GuiaMS-Recomendacoesdeprotecaotrabalhadores-COVID-19.pdf
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Recomendacdes a(o) gestor(a):

Desenvolvimento de canais e planos de comunicacao de
emergéncia, incluindo espacos e canais de comunicagdao para
responder as preocupacoes dos trabalhadores (nao presenciais, se

possivel).

Recomendagdes de prote¢dao aos trabalhadores dos servigos de satide no atendimento de COVID-19 e outras
sindromes gripais do Ministério da Saude.

Fonte: https://www.saude.go.gov.br/files/banner coronavirus/GuiaMS-Recomendacoesdeprotecaotrabalhadores-

COVID-19.pdf

COSEMSP CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA




COSEMS P CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

Recomendacdes a(o) gestor(a):

» Afastamento de trabalhadores doentes e sensibilizacao para que
figuem em isolamento domiciliar. Essa medida nao deve implicar em

prejuizos trabalhistas aos profissionais.

* Fornecer retaguarda de acolhimento e atendimento psicologico aos

trabalhadores

Saude mental e Atengao Psicossocial na Pandemia Covid-19 — MS e FIOCRUZ
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2020/04/Sa%c3%bade-Mental-e-Aten%c3%a7%c3%a30-Psicossocial-na-Pandemia-
Covid-19-recomenda%c3%a7%c3%b5es-para-gestores.pdf
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https://www.unasus.gov.br/
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UNA-SUS lanca curso sobre o manejo clinico da COVID-19

na Atencao Primaria a Saude

Saiba mais!

121 UNA-SUS 121 CURSOS 1= RECURSOS
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Curso qualificagdo: carga-horaria de 30h

Publico: Prioritariamente Médicos e Enfermeiros da rede de atencao a saude e estudantes de area da saude

Objetivo: Subsidiar os profissionais da saude para o melhor entendimento do Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19 de modo
a qualificar suas a¢Oes tornando-as eficientes e eficazes frente a pandemia

InscrigOes até 15 de dezembro de 2020




https://Www.uUnasus.gov.br/noticia/prevencao-ao-suicidio-e-tema-de-novo-curso-da-una-sus-ufsc
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Prevencao ao suicidio & tema de novo cursg
SUS/UFSC
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Conheca a Universidade Aberta do Sisterna Unico Conheca as ofertas educacionais da Rede UNA- Conhisga nosso ﬂ.Eenm cursos Educadonals
de Satide. Obtenha informactes sobre sua SUS, sdo gratuitas. Obtenha informactes de seu em d Ele p fiversos riais em.
Secretaria Executiva, bem como das instdtuigies histérico educacional e profissional na Plataforma ¥

gue compdem o sistema. AROUCA.

Curso qualificagao: carga-horaria de 30h

Objetivo preparar os profissionais de saude para identificar fatores de risco e desenvolver estratégias de manejo sobre o
comportamento suicida.

Inscrigcoes até 30 de novembro de 2020




https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/atualizacao-saude-mental-psicossocial-covid19/
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Atualizacdo em Saude Mental e Atengao Psicossocial na COVID-19

X Por: Fiocruz Brasilia (8 06/05/2020

O curso de Atualizacgdo em Salde Mental e Atencdo Psicossocial na COVID_19 foi

desenvolvido pela Escola de Governo Flocruz Brasilia em parceria com o Centro de Estudos e
Pesquisas em Emergéncias e Desastres - CEPEDES (ENSP).

Esta oferta tem como objetivo proporcionar subsidios para o entendimento global do cuidado
em Saude Mental e Atencdo Psicossocial em situagdes de pandemia COVID-19, bem como
oferecer ferramentas que auxiliem a compreender e a elaborar estratégias de planejamento,

preparacdo e resposta para populacdo em geral, pacientes infectados, familiares e
trabalhadores da linha de frente.

Serdo ofertados 16 (médulos) na modalidade de ensino a disténcia, com um encontros,;porte Técnico
online semanal pelo Youtube. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 07 de maio a 07 de
junho. O inicio do curso sera dia 11 de maio e no dia 13 de maio a primeira aula online

00:00 o015 o) [

Curso de atualizacao: 40horas

Objetivo: Proporcionar subsidios para o entendimento global do cuidado em Saude Mental e Atencao Psicossocial em
situacdes de pandemia COVID-19,

Publico: Profissionais de saude e areas afins no campo da Saude Mental e Atencao Psicossocial (SMAPS) que estejam
trabalhando ou venham a trabalhar no atendimento SMAPS na COVID-19.

Inscricoes 07/05 até 07/06/2020




AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM DO SUS-AVASUS https://avasus.ufrn.br/
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Virus respiratorios emergentes,
incluindo o COVID-19

Principios fundamentais dos virus respiratorios emergentes € como responder efetivamente a um surto

Acesse

Bem-vindo ao AVASUS

Conhecimento livre e aberto em saude

Acesse
AVASUS CovID-19 PEPSUS PARATODOS

Espaco de fortalecimento  Aprenda os principios Programa de Educacdo Qualquer pessoa da drea
da Educacdo Permanente  fundamentais dos virus Permanente em Satideda  da salide pode aprender

‘_ﬂ, / HSUS ﬁ 0que vocé quer prender” Q‘ Inicio  Curses  Parceros  Sobrends  Transparéncia  Ajuda  Entrer

- s
Prévencao cont ecgoes(PCI) causadas pelo novo

1

%
/ na S(COVId 19) UFRN § \ s ESERH 0L REDE D8O GBS

-rPrevengaoecontroIedem fji ) Gausadas pelo novo coronavirus (covic-19)

!

{
i




COSEMSP CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

COMO OS GESTORES TEM ENFRENTADO OS
DESAFIOS NO CAMPO DA GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE EM TEMPOS
DE PANDEMIA?
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OBRIGADA!
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