NOTA INFORMATIVA 006/2018
ASSUNTO: Questionamentos sobre utilizacdo de recursos de Vigilancia em Saude

Tematica: Critérios para utilizacdo do recurso.

Como utilizar o recurso de INCENTIVO FINANCEIRO PARA A VIGILANCIA EM SAUDE.

A Portaria GM/MS n°1.378/2013 orienta que os recursos repassados para a Vigilancia
em Saude deverdo ser utilizados para o custeio das acdes e servicos de Vigilancia em

Saude.

Exemplos de despesas de custeio no ambito da VS — contratacdo de recursos humanos
para desenvolver atividades no @mbito da VS; capacita¢des especificas com conteudo
de VS; confeccdo e reproducdo de material informativo, educativo e técnico no ambito
da VS; aquisicdo de material de consumo a ser utilizado na execucdo das a¢bes no

ambito da VS, entre outras.

Cabe ao gestor local, com base na situacdo de saude da sua localidade, no
planejamento local, seguindo a legislacdo vigente, e ainda o escopo de atuacdo
relacionado ao campo da VS, decidir a forma da execug¢dao do recurso repassado,
avaliando quais ag¢des sao classificados como despesa de capital e quais como

corrente, podendo o recurso ser utilizado apenas para financiar a ultima.

Quais os critérios utilizados para pagamento de diarias nas campanhasde vacina?

Todas as atividades da Administra¢do Publica sdo limitadas pela subordinag¢do a ordem
juridica, ou seja, a legalidade. O procedimento administrativo ndo tem existéncia
juridica se lhe falta, como fonte primaria, um texto de lei. Na Administragcdao Publica
ndao ha liberdade nem vontade pessoal. Para tanto, para se conceder o beneficio de

diaria é necessario que haja uma lei municipal que o preveja.



A diaria deve oferecer cobertura de despesas de alimentacdo, pousada e locomocao
urbana, com o servidor publico estatutario ou celetista que se deslocar de sua sede em
objeto de servico, em carater eventual ou transitério, entendido como sede o
Municipio onde a repartigdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em

carater permanente.

N3do se concede didria ao funciondrio que desempenhar qualquer fun¢do dentro do

municipio sede.

Sob esse prisma, se o gestor quiser bonificar o funcionario da Vigilancia em Saude por
ter participado de alguma “Campanha de vacinacdo”, por exemplo, deve-se utilizar
outra nomenclatura para executar esse pagamento. Ndo existe valor preconizado para

pagamento deste incentivo.

O recurso destinado as campanhas de vacinacdo deve custear toda a acdo, ndo somente
0 pagamento dos servidores, mas também todas as despesas que a campanha envolva.
Caso o recurso seja insuficiente para executar as a¢des pactuadas, a complementacao
financeira devera ser feita com recurso do Fundo Municipal de Saude ou do Fundo de

Participacdao Municipal a depender da contabilidade do municipio.

Quanto ao incentivo financeiro, esse seria para utilizar nas ag¢oes, a exemplo de

gasolina para deslocamento, carro de som, etc?

A Portaria GM/MS n2 1.378/2013 em seu Art. 11°, inciso XIX prevé como competéncia
do municipio a coordenacdo e execugdo das agbes de vacinac¢do incluindo a vacinagao e
campanhas. Ou seja, todo e qualquer gasto com custeio de a¢bes voltadas para a
vacinagao, desde que devidamente comprovadas, pode ser custeado com o recurso da

Vigilancia em Saude.
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