MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARATBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
NUCLEO DE POLITICAS PUBLICAS
GRUPO DE TRABALHO SOBRE SAUDE DE PESSOAS ENCARCERADAS

NOTA TECNICA CONJUNTA N° 001/2018

Ministério Publico do Estado da Paraiba, Conselho de Secretarias Municipais de Savde da
Paraiba, Secretaria de Estado da Sanide da Paraiba, Secretaria de Administragdo

Penitencidria do Estado da Paraiba e Universidade Federal da Paraiba

ASSUNTO:
Orientagdes sobre a Politica Nacional de Atengfio Integral 4 Satide das Pessoas Privadas de

Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

OBJETIVO:
A presente Nota Técnica tem como objetivo orientar os gestores municipais de saude da

Paraiba dos municipios elegiveis sobre a adesio 4 PNAISP.

Considerando que a Politica Nacional de Atengiio Integral 4 Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP — foi instituida pela Portaria
Interministerial n® 01/MS/MJ de 02 de Janeiro de 2014;

Considerando que tal politica publica abrange as pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional que cometeram delito com idade superior aos 18 anos e que
estdo sob a custodia do Estado provisoriamente, sentenciadas ou em medida de seguranca,

conforme previsto no Cédigo Penal e na Lei de Execugfo Penal;

Considerando a adesdio do Governo do Estado da P4raiba 4 PNAISP através
da Portaria n° 675, de 3 de junho de 2015;




Considerando a necessidade de ampliar a adesdo da PNAISP para os
municipios do estado que sediam unidades prisionais, tendo em vista que apenas Bonito de
Santa F¢ e Pianco aderiram & Politica conforme a Portaria n° 2.326 de 4 de outubro de 2018,

representando um quantitativo incipiente no universo de 69 municipios elegiveis;

Considerando que as pessoas custodiadas nos regimes semiaberto e aberto

scréo preferencialmente assistidas nos servigos da rede de atencéo a saude;

Considerando que as pessoas submetidas 3 medida de seguranga, na

modalidade tratamento ambulatorial, serfo assistidas nos servigos de aten¢fo & saude;

Considerando que os trabalhadores em servicos penais, os familiares e
demais pessoas que se relacionam com as pessoas privadas de liberdade serdio envolvidos em

agoes de promogao da saude e de prevencio de agravos no dmbito da PNAISP;

Considerando as Portarias N. 94 ¢ 95 de 14 de janeiro de 2014 que versa

sobre o modelo de assisténcia 4 satide da pessoa com transtorno mental em conflito com a lei;

330 objetivos da PNAISP:

I — Promover o cuidado integral facilitando o acesso das pessoas privadas de

liberdade & Rede de Atengdo a Saude;

II - Qualificar € humanizar a atengfo 4 satide no sistema prisional por meio

de acdes integradas das dreas da satde e da justica;

HI - Garantir a autonomia dos profissionais de saude para promover o
cuidado em sua integralidade para as pessoas privadas de liberdade, no sentido de que ndo

haja empecilho as ages de satide inerentes 4 atividade profissional;

IV — Promover as relagSes intersetoriais com as politicas de direitos
humanos, afirmativas e sociais bésicas, bem como as da Execucio Penal e da Tutela Coldiva

do Sistema Prisional;




V — Fomentar e fortalecer a participagio e o controle social.
Sd0 processos de trabalho:

I - A atengBo basica sera ofertada por meio das equipes interdisciplinares das
Unidades Bésicas de Satde definidas no territério ou por meio das Equipes de Satde no

Sistema Prisional (ESP), observada a pactuagfio a ser estabelecida.

II — A oferta das demais agSes e servicos de saide devera ser prevista e

pactuada na Rede de Atengdo a Satde.

Das modalidades das equipes de sande:

Equipe de Afenciio Bdsica Prisional Tipo I (EABp-I) - (classificacdo
CNES 50) - formada por 5 profissionais, sendo as mesmas categorias profissionais da
Estratégia Satde da Familia (enfermeiro, médico, técnico ou auxiliar de enfermagem,
cirurgido-dentista ¢ técnico ou auxiliar de satde bucal), com carga horaria de seis horas

semanais.

Equipe de Atengio Béasica Prisional Tipo I com Safide Mental (EABp-I
com Saude Mental) - (classificagdo CNES 51) - formada por oito profissionais: cinco
profissionais das mesmas categorias profissionais da Estratégia Satde da Familia, somados a
um psiquiatra ou um médico com experiéncia em Satde Mental e dois profissionais
escolhidos entre as seguintes categorias: terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psicélogo,
assistente social, farmacéutico ou enfermeiro. Esta modalidade de equipe cumprird carga

horéaria de seis horas semanais.

Equipe de Aten¢io Basica Prisional Tipo II (EABp-II) - (classificagio @
CNES 52) — formada por oito profissionais: cinco profissionais das mesmas categorias
profissionais da Estratégia Satde da Familia, somados a um psicélogo, um assistente social e
um profissional escolhido entre as seguintes categorias: terapeuta :cyacional, psicologo,

fisioterapeuta, nutricionista, farmacéutico, assistente social ou enfermeiro. Esta modaliddile de
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equipe cumprird carga horaria de 20 horas semanais.

Equipe de Atenciio Bisica Prisional Tipo II com Satde Mental (EABp-
Il com Saide Mental) - (classificagio CNES 53) — formada por 11 profissionais: cinco
profissionais das mesmas categorias profissionais da Estratégia Satde da Familia, somados a
um psiquiatra ou um médico com experiéncia em Saide Mental, um psicologo, um assistente
social e trés profissionais escolhidos entre as seguintes categorias: terapeuta ocupacional,
psicdlogo, fisioterapeuta, nutricionista, farmacéutico, assistente social ou enfermeiro. Esta

modalidade de equipe cumprird a carga horaria de 20 horas semanais.

Equipe de Atengdio Basica Prisional Tipo III (EABp-IIT) - (classificacio
CNES 54) — formada por 11 profissionais: cinco profissionais das mesmas categorias
profissionais da Estratégia Satde da Familia, somados a um psiquiatra ou um médico com
experiéneia em Satde Mental, um psicologo, um assistente social e trés profissionais
escolhidos entre as seguinfes categorias: terapeuta ocupacional, psicologo, fisioterapeuta,
nutricionista, farmacéutico, assistente social ou enfermeiro. Esta modalidade de equipe

cumprird a carga horaria de 30 horas semanais.

As competéncias da Unifio, do Estado e dos Municipios estfio descritas na

Portaria Interministerial n® 01%MS/MJ de 02 de Janeiro de 2014 nos artigos 15, 16 ¢ 17;
Da adesdo, cadastramento e habilitaciio:

Passo 1: O secretdrio municipal de Saude deve assinar o termo de adeso a

PNAISP, respeitando a prévia adesdo municipal 4 politica.

Passo 2: Elaborar o Plano de A¢io Municipal da PNAISP, por meio deste
link: http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=16254.

Passo 3: Publicagdo, pelo Ministério da Satde, da portaria que aprova a

adesZo do municipio 8 PNAISP.

Passo 4: A Portaria n® 305/SAS/MS, : bril de 2014, estabelece
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normas para o cadastramento no Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Satde - SCNES das equipes ¢ servigos que farfio parte da Atencio Bésica de Satde Prisional e
inclui na tabela de Tipos de Equipes do SCNES, os tipos de Equipes de Sa(de no Sistema
Prisional (ESP).

Passo 5: Solicitar a habilitagfio da(s) equipe(s) de Atenciio Bésica Prisional
no Sistema de Apoio & Implementagio de Politicas em Satde (SAIPS), disponivel no link:
http://saips.saude.gov.br/antenticacao, no qual deverd ser anexada a documentacio solicitada,

em conformidade com a(s) equipe(s) anteriormente cadastrada(s) no SCNES.

Passo 6: Publicacdo, pelo Ministério da Satde, da portaria de habilitacio

da(s) equipe(s) de Atengo Bésica Prisional.
Do financiamento das Equipes de Satde:

A Nota Técnica DAPES/SISPE de 09 de fevereiro de 2015 orienta sobre a
utilizagdo dos recursos referente ao Incentivo Financeiro para os Servios de Atencgdo a Salde

das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional

A Portaria de Consolidagdo n® 6, de 28 de setembro de 2017 que trata da
consolida¢do das normas sobre o financiamento ¢ a transferéncia dos recursos federais para as
agdes ¢ os servigos de satde do Sistema Unico de Saude, traz em seu anexo VI a TABELA
DE INCENTIVOS FINANCEIROS DE CUSTEIO MENSAIS PARA ACOES E SERVICOS
DE SAUDE, POR MODALIDADES DAS EQUIPES (Origem: PRT MS/GM 482/2014,
Anexo I). Tal incentivo de custeio mensal serd transferido pelo Fundo Nacional de Saade aos

Fundos Estaduais, distrital ¢ municipais de saide dos entes federativos aderentes 4 PNAISP.

Da Assisténcia Farmacéutica no Ambito Prisional:

A Portaria GM/MS n° 2.765, de 12 de dezembro de 2014, que dispde sobre
o financiamento e a execuglio do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica,
considerando as singularidades do sistema prisional, repassard os recursos em parcela tnica,

correspondendo a R§ 17,73 (dezessete reais e setenta e trés centavos)/por pessoa privada de
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liberdade no sistema prisional. A populagfio de referéncia para transferéncia serd informada

por sistemas oficiais da justiga criminal em Ambito nacional.

Do Monitoramento e Avaliagdo:

O monitoramento e a avaliagiio da Politica Nacional de Atencfio Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, dos servicos, das equipes e
das agbes em satde prisional sfo realizados por meio do cadastro dos profissionais ¢ das
equipes no CNES, bem como pela alimentagio do e-SUS AB, como também através do

Relatério Anual de Gestfo (RAG).

Esta nota técnica é fruto de atividades desenvolvidas no ambito do Grupo
de Trabalho sobre Saide Prisional, coordenado pelo Ministério Publico do Estado da
Paraiba, e composto por representantes do Conselho de Secretarias Municipais de Saitde
da Paraiba, Secretaria de Satide do Estado da Paraiba, Secretaria de Administracdo

Penitenciaria do Estado da Paraiba e Universidade Federal da Paraiba.

Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2018.
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ANEXO I-PORTARIA N° 482, DE 1° DE ABRIL DE 2014

Tabela de incentivos financeiros de custeio mensais para agBes e servigos de satide, por
modalidades das equipes.

Descrigiio da Equipe Unidades prisionais com até 100
custodiados
Carga horéria Valor do incentivo
semanal mensal
minima
Equipe de Atengdo Bésica Prisional tipo | 6h 3.957,50
Equipe de Atengdo Basica Prisional tipo I
com Satde Mental 6h 6.790,00
Descrigéo da Equipe Unidades prisionais com 101-500
custodiados
Carga horaria Valor do incentivo
semanal mensal
minima
Equipe de Atengdo Bésica Prisional tipo II 20h 19.191,65
Equipe de Aten¢fio Basica Prisional tipo II 20h 28.633,31

com Saude Mental

Descrigéo da Equipe Unidades prisionais com 501-1200
custodiados
Carga horaria |Valor do incentivo
semanal mensal
minima
Equipe de Atengio Basica Prisional tipo III 30h 42.949,96






