TEMATICA

1-PLANEJAMENTO LOCAL DO SUS

PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE

NA SAUDE

ANEXO 2

TEMATICAS E CATEGORIAS DAS EXPERIENCIAS

CATEGORIA

1.A-
FERRAMENTAS DO
PLANEJAMENTO
DA SAUDE

ESPECIFICAGAO DE RELATO

Inclui__relatos sobre praticas elaboracdo e

acompanhamento dos Instrumentos:

na

Plano Municipal de Saude / Relatério Anual de Gestao (RAG)
/ Programacao Anual de Salde (PAS) / Relatério Detalhado
do Quadrimestre Anterior (RDQA).

Experiéncias nos processos de acompanhamento, analises
de resultado e execucdo do planejamento e seus
instrumentos.

1.B — INSTANCIAS
DECISORIAS E
PLANEJAMENTO
REGIONAL

Inclui__relatos sobre praticas da organizacdo das
referéncias e os processos de pactuacao:

Experiéncias em processos de contratualizacdo de servi¢cos
de saulde, integracdo regional e adequagdo dos limites
geograficos.

Experiéncias de participagdo na CIR e processos decisorios
(CIR e CIB, COAP — Decreto n° 7.508).

Experiéncias com préaticas de participacdo na regionalizacao.

1.C - REDE DE
ATENCAO COM
FOCO NO CUIDADO
DAS PESSOAS

2.A — CONSELHOS
DE SAUDE

Inclui relatos sobre a construcdo da RAS

Experiéncias com estratégias de diagnostico e governanca,
nas discussdes de ofertas de servicos e resolutividade
regional.

Experiéncias nas pactuacfes e na definicdo das portas de
entradas, fluxos e referéncias e contra-referéncias.

Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das
acoes e servigos de saude no territério e na regido.

Inclui_relatos sobre experiéncias de organizacdo e
funcionamento do Conselho Municipal de Saude e
Conselhos Locais de Saude:

Experiéncias de estimulo ao protagonismo e mobilizagdo de
liderangas e movimentos sociais.




Envolvimento da comunidade nas discussées da saude.

Experiéncias em Educacéo popular em Saude.

Inclui_relatos sobre experiéncias _de organizacdo e

realizacao:
2B -
CONFERENCIAS DE Conferéncia Municipal de Salde.
SAUDE

Pré-conferéncias de Saude.
Conferéncias Regionais de Saude.

Inclui_relatos _de _experiéncias _sobre a organizacdo e
funcionamento do Fundo Municipal de Saude:

Planejamento e execucao orgamentaria.
Gestéo dos recursos financeiros.

Acompanhamento e analise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS;

APURASUS, HORUS.
3.A-FUNDO DE
SAUDE Alocacgéo de recursos: planejamento e respectivas analises.

Préaticas de acompanhamento e elaboragéo dos instrumentos:
Plano Plurianual (PPA) / Lei de Diretrizes orgamentarias
(LDO) / Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Experiéncias em gestdo de custos em saude.

Experiéncias sobre gastos em acdes e servigos publicos de
saude.

3- FINANCIAMENTO E O FUNDO MUNICIPAL DE
AUDE




4.A — GESTAO DO
TRABALHO EM
SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de RH
nas Secretarias Municipais de Saude

Experiéncias abordando questdes como planos de cargos,
carreira e salarios; a implantacdo de mesas de negociacao; o
planejamento dos processos gerenciais e da estrutura
organizacional do setor de recursos humanos nas SMS, a
formulacdo e a implementacéo de programas de qualificacdo
e capacitacdo, incentivo e vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relacdes de trabalho a partir da
participacdo do trabalhador na gestao da saude no territério e
o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Experiéncias da gestdo com a participacado do trabalhador
como sujeito e agente transformador de seu ambiente e das
acbes nos processos de trabalho: na organizacdo da
assisténcia a salde; na organizacao do cuidado.

4.B — GESTAO DA
EDUCACAO NA
SAUDE

4- GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

5-
JUDICIALIZACAO

5.A -
ADMINISTRACAO
PUBLICA

DA SAUDE NO
MUNICIPIO

Inclui relatos sobre experiéncias ha educacdo na saude e
formacdo de profissionais _de saude com énfase na
mudanca das praticas dos profissionais e do trabalho das
Equipes, no desenvolvimento das acdes de saude:

Experiéncias em Educag¢do Permanente em Salde como
ferramenta para a reflex&o critica sobre a prética cotidiana dos
servicos de salde, visando mudangas nas relacdes, nos
processos, nos atos de saude e nas pessoas.

Experiéncias na construcdo de propostas de capacitagéo,
sensibilizagdo, treinamentos e outras intervengdes visando a
formagdo dos gestores, trabalhadores e usuéarios do SUS.

Experiéncias na implementacdo de acfes com foco nos
profissionais do SUS: Educacdo Permanente / Telessaude /
UNA-SUS / Mudanca na Graduacdo / Pés-Graduacgdo:
Residéncias, Mestrado Profissional, Doutorado e Pds-
Doutorado (Ensino na Saude) / Educacao Profissional / RET-
SUS.

Experiéncias na discussdo de diagnéstico, planejamento e
implantagdo do COAPES — Contrato Organizativo de Agéo
Publica Ensino-Saude de acordo com as necessidades
locorregionais.

Inclui relatos sobre processos e procedimentos legais de
organizacao administrativa do sistema local de saude:

Processos licitatérios / registro de precos / administracéo de
pessoal / terceirizacéo.




6. ATENCAO BASICA

5.B -
JUDICIALIZACAO
DA SAUDE

Inclui relatos sobre Processos locais de organizacao do
municipio frente ajudicializacao:

Experiéncias em avaliacdo, incorporacdo e exclusdo de
tecnologias em saude.

Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de andlise das
demandas judicias.

Experiéncias e arranjos de cooperagcdo com o Sistema de
Justica, inclusive pré-processuais para a prevencao da
judicializacao.

Inclui relatos sobre a organizacdo da AB no municipio:

Porta de entrada.

Primeiro contato.

6.A —
ORGANIZACAO DA | Acesso.
AB

Territério - Diagndstico local e Cenarios.
Programas implantados e/ou implementados.
Avaliagcéo , Monitoramento e Qualificacéo da AB.
Inclui relatos sobre acdes e atividades de acolhimento e
aproximacao dos servicos de salude e usuario. Atuacao
das Equipes, Profissionais de saude:
Experiencias do acolhimento contextualizado na gestéo dos
processos de trabalho das Equipes da Atengéo Basica.
Experiéncias em ofertas de abordagem de situagBes comuns
da demanda espontanea, utilizando-se do saber clinico,

6.B —

ACOLHIMENTO

epidemiolégico e da subjetividade, por meio do olhar para
riscos e vulnerabilidades.

Experiéncias com politica intersetorial e processos em lidar
com a vulnerabilidade social.

Experiéncias na articulagdo de diversas tecnologias
disponibilizadas na AB, na construcdo de capacidade de
identificar/compreender as variadas
demandas/problemas/necessidades de saude e de intervir
nessas situacdes de forma resolutiva e abrangente.




6.C

PROMOCAO DA
SAUDE

Acdes de promocédo da saude (comunidade / domicilio):

Experiéncias em ac¢fes de promocdo e prevencdo voltadas
para grupos familiares em seus domicilios, nos territdrios,
vinculados ou ndo a demandas especificas.

Experiéncia de promocéo da equidade e garantia de acesso a
saude de grupos historicamente excluidos: populagdes em
situacdo de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas,
LGBT, campo, floresta e 4guas entre outros.

Experiéncias com ac¢des e metodologias de planejamento das
estratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de
vida das comunidades.

6.D — INTEGRACAO
AB E VIGILANCIA
EM SAUDE

Inclui_relatos das acdes articuladas de intervencdo nas
situacdes de agravos, envolvimento da comunidade e

parcerias

Experiéncias sobre praticas e processos de integracdo de
territorios.

Experiéncias no processo de territorializacdo compreendido
como uma das ferramentas basicas da vigilancia em saude.

Experiéncias de utilizacdo de recursos humanos e de
recursos de custeio das a¢bes em vigilancia.

Experiéncias na constituicdo de equipes locais unificadas e
integradas nas acdes de vigilancia.

Experiéncias com ac¢des integradas com Atencao Bésica no
Controle de endemias e combate a vetores.

Experiéncias de anélise e planejamento.

Experiéncias na concep¢do de processo de trabalho em
equipe, em articulacdo entre as experiéncias dos varios
setores.

Experiéncias na flexibilizacdo e organizacdo dos trabalhos,
facilitando a intersetorialidade e a participacdo de distintos
atores sociais.

Experiéncias de gestdo do plano de opera¢des nas
intervencdes, abrindo espa¢os para mudanca nas praticas
institucionais e administrativas.




Inclui__relatos de experiéncias sobre as préaticas
implementacdo da AB:

Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco
na realidade das UBS e seus territérios.

Experiéncias em agBes comunicativas entre dirigentes,
técnicos e usudrios dos servicos visando a democratizagao
das relac@es e otimizando resultados.

6.E — GESTAO DA | Gerente de Unidade.

AB Gerente de Territério da AB.
Estratégias de atencdo na articulacdo dos territérios:
parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Atencdo Domiciliar.

Experiéncias de regulagdo sob controle da AB: atencéo
especializadas, apoio diagnéstico e atencdo hospitalar.

Experiéncias de ordenamento da rede de salde e da
coordenacdo do cuidado: matriciamento / integracdo com
NASF.

Inclui_relatos sobre experiéncias _na_organizacdo da
assisténcia farmacéutica no municipio:

Experiéncias no planejamento e analises de Componentes:
Estratégico / Especializado.

6.F — GESTAO DA Experiéncia na qualificacdo e estrutura local / Qualifar.

ASSISTENCIA

_ Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo
FARMACEUTICA

de medicamentos / equipamentos e mobiliario.
Experiéncia de Programacdao / Distribuicdo e Dispensacéo.

Experiéncia na Educagéo continuada e permanente vinculada
a atencao bésica / matriciamento / Integracao AB — Gestao da
Clinica.




Inclui relatos sobre promocao das acdes de controle:
Experiéncias na Coleta e processamento de dados.

Experiéncias na analise dos dados, avaliacédo e divulgacéo.

Experiéncias com recomendacdes de medidas, intervencdes
e discussédo com as Equipes de Saude e Comunidade.

Experiéncias no enfrentamento adequado dos principais
problemas e desafios da gestéo local de saude.

7.A = VIGILANCIA

. Experiéncias nas andlises sobre a situacdo de salde e de
EPIDEMIOLOGICA

seus determinantes e condicionantes.

Experiéncias na capacitacdo das equipes de salde no
aperfeicoamento da producéo de informacdes,
conhecimentos e evidéncias, no sentido de qualificacdo da
gestdo do SUS.

Experiéncias com a Alimentacéo dos sistemas de informacéo.

Experiéncias com a Rede de frio, a¢cdes de imunizacdo e
articulacdo com a AB.

Inclui_relatos sobre a implantacdo e implementacdo _de
acdes de vigilancia ambiental:

7.B = VIGILANCIA

AMBIENTAL Experiéncias no monitoramento da qualidade da &gua, ar.

Manejo sustentével.

7. VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO

Acbes de zoonoses.

Inclui_relatos sobre acbes da VISA no municipio:
Experiéncias de educacao em salde.

Experiéncias na fiscalizacdo, Cédigo Sanitario.

Experiéncias nas acdes da VISA integradas com Atencgdo
Bésica.

7.C — VIGILANCIA Experiéncias nas a¢des integradas das vigilancias.

SANITARIA
Experiéncias da Gestdo da descentralizagdo das acfes da

VISA.

Experiéncias nas A¢bes de Saude do Trabalhador, Rede de
servicos sentinela, articulagcéo e integracdo de acdes com AB.

Experiéncias sobre préaticas de rastreamento da distribuicao
de produtos, incluindo medicamentos.




Inclui_relatos sobre implantacdo e implementacdo de
acdes sobre a auto requlacdo no territério:

Experiéncias na Regulamentagéo, controle e fiscalizag&o
sobre produtores de bens e servicos de salde publicos e

8.A — SISTEMA privados.

MUNICIPAL Experiéncias em contratualizacdo dos servicos com foco na

rede de atencao.

Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as
acoes finais da atencdo a saude: qualidade, humanizacéao,
resolubilidade e satisfacdo do usuario.

Inclui relatos sobre acdes e estratégias sobre processos
de contratualizacdo gestor e prestadores:

8. REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO

Experiéncias no Monitoramento e fiscalizagéo,
processamento das informacdes para pagamento, cadastro

8.B - dos estabelecimentos de salde e profissionais, autorizacao
CONTRATUALIZAGAO | internagdes e apoio diagndstico, etc.
CONTROLE E
AVALIACAO Experiéncias de Regulacdo na articulacdo do acesso e

resolutividade da AB.

Implantagdo de protocolos de encaminhamento e
estruturagdo dos fluxos referéncia e contra-referéncia, Gestao
de leitos.




