COSEMS e.PB

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

Nota — 01/2017 — Esclarecimento PMAQ-AB

Jodo Pessoa, 13 de marcgo de 2017.

O COSEMS-PB — Conselho de Secretarias Municipais de Salde da Paraiba, apds diversos
questionamentos relativos ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencédo Basica - PMAQ-AB, sobretudo no que se refere a obrigatoriedade ou ndo do pagamento de
gratificacOes de desempenho para servidores e da existéncia de determinacdo federal para tanto, faz
0s seguintes esclarecimentos:

1 —“0O PMAQ-AB tem como objetivo incentivar os gestores e as equipes a melhorar a qualidade
dos servicos de saude oferecidos aos cidadaos do territorio. Para isso, propde um conjunto de estratégias
de qualificagdo, acompanhamento e avaliagio do trabalho das equipes de saude.”
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_pmag.php).

2 — Os repasses do PMAQ fazem parte do Bloco da Atengdo Basica que é regido pela Portaria
204/2007, portanto, ndo h& nenhum vinculo desses recursos ao pagamento de Gratificacdo de
Desempenho, podendo o gestor utiliza-lo para manutencdo das agdes e servigos constantes no Bloco da
Atencdo Basica observando as vedagfes constantes no paragrafo 2°, artigo 6° da supracitada portaria:

“Art. 6° Os recursos referentes a cada bloco de financiamento devem ser aplicados nas agdes e
servicos de saude relacionados ao proprio bloco.

()

§ 2° Os recursos referentes aos Blocos de Atencdo Bésica, Atencdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, Vigilancia em Saude, Gestdo do SUS e Assisténcia
Farmacéutica ndo poderdo ser utilizados para o pagamento de: (Redacdo dada pela PRT
GM/MS n° 2.025 de 24.08.2011) (Grifamos)

| - servidores inativos;

Il - servidores ativos, exceto aqueles contratados exclusivamente para desempenhar fungdes
relacionadas aos servigos relativos ao respectivo bloco, previstos no respectivo Plano de Salde;
Il - gratificacdo de funcdo de cargos comissionados, exceto aqueles diretamente ligados as
funces relacionadas aos servicos relativos ao respectivo bloco, previstos no respectivo Plano de
Saude;

IV - pagamento de assessorias/consultorias prestadas por servidores publicos pertencentes ao
quadro do préprio municipio ou do estado; e

V - obras de construgdes novas, exceto as que se referem a reformas e adequacGes de imoveis ja
existentes, utilizados para a realizacao de a¢des e/ou servicos de saude.”;

3 — No momento da adesdo da Gestdo Municipal e das equipes ao PMAQ, normalmente é feito
um acordo entre gestor(a) e profissionais no sentido do estabelecimento de gratificacdo para desempenho
no ambito do PMAQ, portanto, essa decisdo pactuada, caso exista, deve prevalecer com a criacdo de
instrumento legal que viabilize o pagamento. Cumpre ressaltar que o incentivo financeiro do PMAQ é
repassado ao gestor para que o mesmo os aplique em acles e servicos de salude na Atencdo Baésica,
ficando a seu critério a defini¢cdo de como aplica-lo.


http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_pmaq.php
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2025_24_08_2011.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2025_24_08_2011.html

4 — Havendo definicdo do gestor no sentido de criar a Gratificacdo por Desempenho PMAQ deve
ser considerado que:

4.1 — A gratificacdo de desempenho ndo deve ser criada para corrigir eventuais distorgdes
salariais, sob pena de se desvirtuar a logica original do PMAQ;

4.2 — Enquanto houver adesdo do gestor (a) municipal e das equipes ao PMAQ perdurara o
repasse dos recursos.

5 — Sugerimos que a lei municipal de criacdo da Gratificacdo de Desempenho PMAQ defina
claramente:

5.1 — Os percentuais a serem destinados aos servidores;

5.2 — Quiais profissionais fardo jus a gratificacdo. Essa definicdo pode ser feita através de
portaria da SMS no inicio de cada ciclo;

5.3 — A criagdo de conta especifica para depdsito do percentual definido para pagamento
da gratificacéo;

5.3 — A periodicidade para realizacdo do pagamento da gratificacao;

5.4 — A previsdo de devolugdo a conta PAB da SMS dos recursos ndo utilizados no
pagamento da gratificacao;

5.5 — A criagéo de quadro de metas a serem atingidas pelas equipes;

5.6 — O ndo pagamento da gratificacdo de desempenho as equipes que ndo atingirem as
metas estabelecidas.
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