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ESTATUTO DO CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DA PARAIBA

COSEMS-PB

TITULO I
DA FINALIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - O Conselho de Secretarias Municipais de Saude - COSEMS-PB é uma
entidade civil de direito privado, sem fins Ilucrativos, com autonomia
administrativa financeira e patrimonial de duracdo indeterminada, com sede e
foro em Jodao Pessoa - PB, regido pelo presente estatuto e normas
complementares.

Artigo 2° - O COSEMS-PB tem a finalidade de: lutar pela autonomia dos
municipios; congregar os dirigentes dos servicos municipais de saude,
funcionando como o6rgdo permanente de intercambio de experiéncias e
informacoes dos seus membros; participar na discussao da politica de saude a
nivel nacional, estadual e municipal, e, atuar de todas as formas para que a
saude da populacdo dos municipios paraibanos amplie sua qualidade de forma
universal, integral e equanime.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de suas finalidades o COSEMS-PB se
propoe a:

I - Promover encontros, seminarios, congressos e outros eventos que
possibilitem discussoes e troca de experiéncias;

II - Lutar pelo fortalecimento dos municipios no Sistema de Saude, defendendo
com firmeza os interesses municipais;

III - Lutar pela saude dos municipios através de um processo que garanta a
transmissao de informacoes, que possibilite a obtencao de recursos financeiros
e técnicos, buscando a ampliacao de repasse de recursos para o setor saude de
forma efetiva, onde os municipios possam executar acoes que beneficiem a
populacao buscando qualidade de vida;

IV - Participar da construcao das politicas de saude, com representacao em
instancias decisorias e acompanhar sua concretizacao nos planos, programas e
projetos;



V - Promover a participacao da sociedade civil organizada junto ao sistema de
saude, garantindo espaco para troca de experiéncias acerca do controle social,;

VI - Buscar apoio, cooperacao técnica e parcerias, através de convénios e/ou
contratos com entidades e instituicoes municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, objetivando o aperfeicoamento do sistema da gestao municipal
de saude por meio de intercambio de informacoes;

Artigo 3° - O COSEMS/PB é integrado pelas Secretarias Municipais de Saude de
todo o Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico - O COSEMS/PB ¢é o6rgdo vinculado institucionalmente ao
CONASEMS - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude, para fins
do disposto no §2° do Art. 14-B, da Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
com redacao dada pela Lei n.° 12.466, de 24 de agosto de 2011.

Artigo 4° - O endereco da sede do COSEMS/PB pode ser modificado dentro da
mesma comarca sem necessidade de alteracdo do estatuto e seu foro sera
sempre o da Comarca da Capital do Estado da Paraiba.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 5° - O COSEMS/PB tem por finalidades e objetivos:
I - lutar pela autonomia dos municipios;

Il - congregar os dirigentes dos servicos municipais de saude, funcionando
como Orgao permanente de intercambio de experiéncias e informacoes dos seus
membros;

III - participar na discussao da politica de saude a nivel nacional, estadual e
municipal, promovendo acOes conjuntas que fortalecam a descentralizacao
politica, administrativa e financeira do Sistema Unico de Saude, ampliando sua
finalidade de forma universal, integral e equanime;

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de suas finalidades o COSEMS/PB se
propde a efetivar as propostas descritas no Paragrafo Unico do art. 2° do
presente estatuto.

TITULO II
DOS MEMBROS ASSOCIADOS



Artigo 6° - Sao membros associados do COSEMS/PB todas as Secretarias
Municipais de Saude do Estado da Paraiba ou orgaos equivalentes, que integram
a administracdo publica municipal, independentemente de assinatura de
qualquer documento de adesao.

§1° - Os associados, Secretarias Municipais de Saude, sao representados no
COSEMS/PB por seus respectivos Secretarios de Saude ou detentor de funcao ou
cargo equivalente.

§2° - Os membros associados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacoes assumidas pelo COSEMS/PB.

Artigo 7° - Sao direitos dos Associados:
I - Votar e ser votado;

Il - Fazer-se representar no Conselho de Secretarias Municipais de Saude da
Paraiba - COSEMS/PB, na Comissao Intergestores Bipartite Estadual - CIB e
outros 0rgaos colegiados;

III - Receber informacoes institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude;
IV - Solicitar vista de processo, relatorios e demais documentos do COSEMS/PB;
V - Exercer o controle finalistico do COSEMS/PB.

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados:

I - Pagar a contribuicao mencionada no inciso I, do Art. 52;

I - Manter atualizado seu endereco de e-mail no cadastro do COSEMS/PB,
considerando que as comunicacoes serao feitas prioritariamente por e-mail,

III - Cumprir as disposicoes estatutarias;

IV - Denunciar quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento aos
o0rgaos competentes;

V - Zelar pelo patrimonio material e imaterial do COSEMS/PB;

VI - Solidarizar-se na consecucao dos seus objetivos e manter o espirito de
harmonia entre os seus membros;

VII - Comparecer nas reunioes e assembleias, quando convocados para tal.

Paragrafo Unico - Somente o associado adimplente com o pagamento da
contribuicao de representacao institucional prevista no inciso I, do Art. 52,
podera votar e ser votado.

Artigo 9° - E vedado aos Associados:

I - Compor a equipe técnica ou administrativa do COSEMS/PB para a realizacao
de trabalho remunerado;

I - Realizar atividades ou movimentos politico-partidarios nas instancias
deliberativas e colegiadas do COSEMS/PB.



TITULO III
DA ADMINISTRACAO, DIRECAO E EXECUCAO

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ADMNISTRACAO, DIRECAO E EXECUCAO

Artigo 10 - Sao instancias deliberativas e colegiadas do COSEMS/PB:
I - A Assembleia Geral;

IT - A Diretoria Executiva;

III - A Representacao Macrorregional;

IV - O Conselho Fiscal.

Artigo 11 - Sdo instancias de apoio técnico e administrativo do COSEMS/PB:
I - A Secretaria Executiva;

II - A Assessoria Administrativa;

III - A Assessoria Juridica;

IV - A Assessoria Contabil;

V - A Assessoria de Comunicacao e Informacao;

Paragrafo Unico - Os cargos especificados nos incisos acima delineados serao
considerados cargos de confianca cuja investidura sera feita pelo Presidente do
COSEMS/PB e suas atribuicOoes e competéncias deverao ser explicitadas no
Regimento Interno do COSEMS/PB.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembleia Geral, 6rgao superior de deliberacao, fiscalizacao e
controle do COSEMS/PB, é constituida por todos o0s seus associados,
representados pelos Secretarios Municipais de Saude ou detentores de cargo ou
funcao equivalente.

§1° - A cada associado corresponde um voto, sendo vedado o voto por
procuracao.



§2° - O associado do COSEMS/PB em falta com suas obrigacdes estatutarias fica
impedido de votar e ser votado, conforme especificado no Paragrafo Unico do
Art. 8°, do presente Estatuto.

Artigo 13 - A Assembleia Geral é 0rgao soberano em suas decisoes.

Artigo 14 - A Presidéncia da Assembleia Geral cabe ao Presidente do
COSEMS/PB.

§1° - A reforma estatutaria sera procedida em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para essa finalidade, sendo as decisdes tomadas pelo
voto da maioria dos presentes na Assembleia Geral.

§2° - A dissolucao do COSEMS/PB somente podera ser efetivada em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos presentes, ndao podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um
terco nas convocacoes seguintes.

§3° - A Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a
dissolucao do COSEMS, também deliberara sobre o destino do patrimonio,
devendo, entretanto, ser contemplada entidade congénere ou Filantropica.

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente,
podendo ser convocada pelo Presidente ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos seus
membros associados.

§1° - As Assembleias Gerais Ordinarias serao realizadas mensalmente,
preferencialmente na mesma data em que ocorrer a reunidao mensal da
Comissao de Intergestores Bipartite, devendo a sua convocacao ocorrer atraves
de correspondéncias eletronicas, fax ou por escrito em via postal, a cada um
dos Secretarios Municipais de Saude, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria pode realizar-se a qualquer tempo,
quando assunto de relevancia o exigir e serdo convocadas pelo Presidente ou
pela Diretoria Executiva ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos seus membros
associados.

§3° - A convocacao da Assembleia Geral mencionara local, data, hora, dia,
matéria a ser tratada e sera expedido utilizando os meios relacionados no
paragrafo 1° deste artigo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

Artigo 16 - Além do dever primordial de zelar pela manutencao e o
aprimoramento das atividades do COSEMS/PB, a Assembleia Geral devera
exercer coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus membros,
permanente interacao com a Diretoria Executiva e a Secretaria Executiva;

Paragrafo Unico - Compete a Assembléia Geral:
I - Aprovar alteracOes no Estatuto;
II - Decidir sobre a dissolucao/extincao do COSEMS/PB;



III - Eleger os membros da Diretoria Executiva por voto direto e secreto ou por
aclamacao, conforme regulamento expedido pela Comissao Eleitoral.

IV - Apreciar e aprovar:

a) O plano de atividades do COSEMS/PB anual ou plurianual;

b) A prestacao de contas anual, apos analise do Conselho Fiscal,

¢) O orcamento do COSEMS/PB;

d) O Regimento Interno do COSEMS/PB;

e) A alienacao de bens que compdoem o patrimonio do COSEMS/PB.

V - Exercer a fiscalizacdo e o controle dos atos da Diretoria Executiva, bem
como a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial do
COSEMS/PB.

VI - Solicitar, por qualquer dos seus membros, a Diretoria Executiva,
esclarecimentos, informacoes e prestacoes eventuais;

VII - Aprovar os valores da Contribuicao Institucional paga pelas Secretarias
Municipais de Saude da Paraiba para o CONASEMS;

VIII - Deliberar, em instancia final, sobre os casos omissos e demais assuntos
de interesse do COSEMS/PB;

§1° - As deliberacoes serdao tomadas pelo voto da maioria dos presentes na
Assembleia Geral, exceto a que se refere o § 2° do Art. 14, onde sera exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um terco nas
convocacoes seguintes.

§2° - Nao serao objeto de deliberacdo as propostas de modificacdo dos artigos
1° e 2° do Estatuto, salvo em decorréncia de disposicao legal.

Artigo 17 - As decisOes da Assembleia Geral serao devidamente consignadas
em ata.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A Diretoria Executiva é o0rgdo de direcao e de administracao
superior a quem compete a supervisao e a administracao do COSEMS/PB, sendo
constituida pelos seguintes membros:

I - Presidente;

II - Vice-presidente;



III - Diretoria de Financas;

IV - Diretoria de Gestao e Planejamento;

V - Diretoria de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude;
VI - Diretoria de Regionalizacao em Saude;

VII - Diretoria de Atencao a Saude;

VIII - Diretoria de Vigilancia em Saude.

Paragrafo Unico - As nomenclaturas e funcdes da Diretoria Executiva alteradas
pelo presente Estatuto passardao a ter validade a partir da primeira eleicao
subseqiiente a sua aprovacao.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral e tera
mandato de 02 (dois) anos, permitidas as reconducoes de um ou de todos, nos
mesmos ou outros cargos, para os biénios subsequentes.

Artigo 20 - Cada membro que compor a Diretoria Executiva tera um suplente.

Artigo 21 - O cargo de membro da Diretoria Executiva é privativo do Secretario
Municipal de Saude e nao da Secretaria do Municipio que representa,
implicando a perda desta condicdao na perda do mandato, salvo se 0 mesmo
assumir o cargo em outro municipio no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

Artigo 22 - Em caso de auséncia temporaria do Presidente, a substituicao se
fara pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia temporaria simultanea do Presidente e
Vice-Presidente, serao sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia do
COSEMS/PB o Diretor de Gestdo e Planejamento e o Diretor de Atencdo A Saude.

Artigo 23 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a substituicdo se fara
pelo Vice-Presidente.

§1° - Vagando simultaneamente os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
COSEMS/PB, far-se-a nova eleicao 60 (sessenta) dias depois de aberta a ultima
vaga.

§2° - Em caso de vacancia de qualquer dos demais cargos da Diretoria
Executiva, sera efetuada a substituicio no cargo pelo respectivo suplente,
cabendo a Diretoria Executiva proceder a substituicao da supléncia vaga por um
dos associados do COSEMS-PB “ad referendum” na Assembleia Geral do
COSEMS-PB.

§3° - A perda do cargo de Secretario Municipal de Saude ou funcao equivalente
implicara na perda do cargo ocupado na Diretoria Executiva, salvo se 0 mesmo
assumir o cargo em outro municipio no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

§4° - Na perda do cargo, o Secretario Municipal de Saude ou equivalente devera
oficializar imediatamente, por escrito, ao Presidente do COSEMS/PB.



§5° - Os mandatos cujo término coincide ou exceda a mudanca dos prefeitos
pelo calendario eleitoral, perdurarao até 31 de janeiro do ano seguinte ao das
eleicOes municipais, visando evitar a vacancia na direcao do COSEMS/PB.

Artigo 24 - A Diretoria reunir-se-a, em carater ordinario, mensalmente e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus membros.

Artigo 25 - A Diretoria Executiva delibera por consenso dos seus membros.

Artigo 26 - Os membros da Diretoria Executiva perderao seus mandatos no
caso de faltar a 02 (duas) assembleias consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas,
sem justificativa prévia, em qualquer convocacao ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas justificadas as faltas ocorridas por
motivo de saude do membro da Diretoria Executiva ou de seus familiares,
mediante apresentacao de atestado médico, e, ainda, as que decorrerem de caso
fortuito ou forca maior, caso em que a justificativa apresentada sera analisada
e apreciada pelos demais membros da Diretoria Executiva.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27 - A Diretoria Executiva compete:
I - Executar as deliberacoes da Assembleia Geral,

II - Acompanhar os eventos de interesse do setor saude, mobilizando os
membros do COSEMS-PB;

III - Estimular e auxiliar a formacao, organizacao e a consolidacao de entidades
de saude, junto as associacdes de municipios;

IV - Convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias do COSEMS/PB;

V - Apresentar relatorios semestrais das acoes da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral;

VI - Apresentar relatorios anuais das movimentacoes financeiras e patrimoniais
ao Conselho Fiscal.

VII - Exercer o controle interno das atividades do COSEMS/PB, nos termos do
Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados pela Assembléia Geral.

Artigo 28 - Ao Presidente Compete:

I - Representar o COSEMS/PB, judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente;

IT - Representar o COSEMS/PB perante outras organizacoes e instituicoes de
saude e congéneres;



III - Delegar especificamente a outro membro a representacdao oficial do
COSEMS/PB;

IV - Convocar as reunioes da Diretoria Executiva;

V - Presidir e coordenar as reunioes da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral;

VI - Coordenar e movimentar as atividades financeiras com poderes para
assinaturas de cheques em conjunto com o Diretor de Financas;

VII - Firmar convénio com instituicoes, conselhos e autarquias.
Artigo 29 - Ao Vice-Presidente compete:

I - Representar o COSEMS-PB perante comissoes técnicas da area federal e
estadual em comum acordo com o Presidente;

II - Auxiliar o Presidente em suas atribuicoes;

III - Substituir o Presidente em caso de vacancia ou impedimento do mesmo.
Artigo 30 - Ao Diretor de Financas compete:

I - Desenvolver a politica financeira do COSEMS/PB;

II - Prover apoio para a realizacao das reunioes ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva;

III - Manter os membros do COSEMS/PB informados das atividades da Diretoria
Executiva, bem como, de atividades realizadas em funcao do Artigo 2° deste
estatuto.

IV - Preparar os relatorios da Diretoria Executiva para apresentacao na
Assembleia Geral do COSEMS/PB;

V - Coordenar e movimentar as atividades financeiras com poderes para
assinaturas de cheques em conjunto com o Presidente;

Artigo 31 - Ao Diretor de Gestao e Planejamento compete:

I - Desenvolver atividades para a formulacao de propostas para o
aprimoramento das acoes e servicos inerentes ao Modelo Assistencial;

II - Acompanhar as discussoes referentes ao processo de implementacdo das
acoes do SUS;

III - Contribuir com as discussoes referentes ao processo de regulacao das
acoes e servicos de saude;

IV - Acompanhar as discussoes referentes ao processo de financiamento das
acoes e servicos de saude nas trés esferas de governo.

Artigo 32 - Ao Diretor de Gestdao do Trabalho e Educacdao na Saude compete:

I - Desenvolver atividades para a formulacao de propostas para o
aprimoramento das acoes e servicos inerentes a Politica de Recursos Humanos;



II - Acompanhar as discussodes referentes ao processo de implementacao da
politica de Recursos Humanos nas trés esferas de governo;

III - Contribuir com as discussoes referentes ao processo de regulamentacao
politica de qualificacao dos gestores locais no ambito estadual;

IV - Promover articulacao e parceria que propicie o aprimoramento das equipes
gestoras municipais;

V - Acompanhar a Politica de Educacao Permanente em Saude no ambito do
SUS.

Artigo 33 - Ao Diretor de Regionalizacdao em Saude compete:
I - Desenvolver uma politica de qualificacao da gestao descentralizada;

II - Orientar e acompanhar a formulacao, negociacao e execucao dos pactos de
gestao;

III - Coordenar e promover estudos e discussdoes sobre a regionalizacao
cooperativa e solidaria;

IV - Participar ativamente da implantacdao das Redes de Atencdao a Saude na
regido de saude de sua responsabilidade;

V - Auxiliar e acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionalizacao dos
municipios quanto aos processos de Pactuacao do rol de acdes e servicos que
serdo ofertados na regidao, com base na Relacdo Nacional de Acoes e Servicos de
Saude (RENASES).

Artigo 34 - Ao Diretor de Atencao a Saude compete:

I - Desenvolver atividades para a formulacdao de propostas para o
aprimoramento das acOes e servicos de saude inerentes aos programas e
projetos estratégicos em vigor no ambito do Sistema Unico de Saude;

II - Acompanhar as discussoes da politica de saude nas trés esferas de governo;

III - Manter integracao permanente com a Atencdao Basica de Saude e demais
servicos envolvidos;

IV - Acompanhar a normatizacao que regera as acoes de atencao a saude no
ambito do Sistema Municipal de Saude, observando a Legislacao Federal e
Legislacao Estadual,;

V - Estabelecer e manter articulacao com outras areas técnicas de atencao a
saude que possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemiologico dos
municipios;

VI - Estabelecer e manter a articulacdo com outros o0Orgaos institucionais

objetivando acompanhar a atualizacao das normas e padroes técnicos afetos a
area nos municipios;

VII - Acompanhar junto as areas técnica do Estado o cumprimento das metas
estabelecidas.



Artigo 35 - Ao Diretor de Vigilancia em Saude compete:

I - Acompanhar as discussdes pertinentes as atividades de vigilancia em saude
mantendo estreita articulacao com as areas respectivas;

II - Manter integracao permanente com a Atencao Basica de Saude e demais
servicos envolvidos com o processo saude-doenca da populacao do Estado;

III - Acompanhar a normatizacao que regera as acoes de vigilancia em saude no
ambito do Sistema Municipal de Saude, observando a Legislacao Federal e
Legislacao Estadual,;

IV - Estabelecer e manter articulacao com outras areas técnicas de vigilancia em
saude que possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemiologico dos
municipios;

V - Estabelecer e manter a articulacaio com outros o0Orgaos institucionais

objetivando acompanhar a atualizacao das normas e padroes técnicos afetos a
area nos municipios;

VI - Acompanhar junto as areas técnica do Estado o cumprimento das metas
estabelecidas.

SECAO IV
DAS REPRESENTACOES MACRORREGIONAIS

Artigo 36 - As representacoes das quatro (04) macrorregionais tém por
finalidade representar o COSEMS/PB na respectiva macrorregional e serao
eleitas em Assembléia geral, entre os membros destes municipios, eleito pelo
voto direto e secreto ou por aclamacao, coincidindo com a eleicao e o mandato
da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Cada Macrorregional tera um titular e um suplente, que
estejam em pleno exercicio do cargo de Secretario Municipal de Saude.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal é 6rgao subordinado a Assembléia Geral, eleito
por ocasido da eleicao da Diretoria Executiva, pelo voto direto e secreto ou por
aclamacao, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva.

§1° - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) Titulares e 3 (trés) Suplentes;



§2° - Na vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal, o suplente
ficara como titular, cabendo a diretoria executiva fazer a indicacao para
substituicao;

§3° - O cargo de Conselheiro Fiscal é privativo do Secretario Municipal de Saude
ou seu equivalente;

§4° - Em caso de necessidades técnicas o Conselho Fiscal podera solicitar
Auditoria Externa para esclarecimentos de duvidas.

Artigo 38 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar o livro de escrituracdao contabil da entidade, acompanhando a
execucao orcamentaria e financeira;

II - Apreciar e dar parecer sobre o Relatorio de Atividades e Prestacao de Contas
anuais da Diretoria Executiva, encaminhando-os a Assembleia Geral para
Aprovacao;

III - Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens da entidade;
IV - Aprovar balanco anual antes de encaminhamento a Assembléia Geral,

V - Aprovar a transposicao de recursos de uma atividade, programa ou
elemento de despesa para outra rubrica, realizada pelo Diretor de Financas de
forma justificada;

VI - Aprovar a realizacao de despesa e operacdo financeira nao prevista no
orcamento, nos casos emergenciais.

Artigo 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente quando necessario.

SECAO VI
DAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO DO SUS

Artigo 40 - Sao instancias colegiadas do SUS:

I - Comissao Intergestores Regional - CIR;

II - Comissao Intergestores Bipartite Estadual - CIB;

IIT - Conselho Estadual de Saude - CES;

IV - Conselho Nacional de Representantes Estaduais - CONARES;

V - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saiide - CONASEMS;

VI - Comissao Intergestores Tripartite - CIT;

SUBSECAO 1



DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL - CIR

Artigo 41 - A Comissao Intergestores Regional (CIR) é um orgao de
deliberacdo e pactuacao composta de Secretarios Municipais de Saude e
representantes da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba - SES/PB, que
terdo a prerrogativa de deliberar e pactuar sobre assuntos que forem
especificos de cada regiao.

Artigo 42 - Em atendimento a previsao contida no art. 30 do Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011, a Comissao Intergestores Regional - CIR, no
ambito regional, esta vinculada a Secretaria Estadual de Saude para efeitos
administrativos e operacionais e deve observar as diretrizes da CIB.

Artigo 43 - A coordenacao ou cargo ou funcdo equivalente das Comissoes
Intergestores Regionais (CIR) serao ocupadas exclusivamente por Secretarios
Municipais de Saude mediante escolha por eleicio com observancia no
regimento interno de cada CIR.

SUBSECAO II
DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE ESTADUAL - CIB

Artigo 44 - Os representantes do COSEMS/PB na Comissao Intergestores
Bipartite Estadual - CIB, titulares e suplentes, serao escolhidos entre os
membros da Diretoria Executiva, indicados pelo Presidente do COSEMS-PB.

§1° - O Secretario Municipal de Saude da Capital e o Presidente do COSEMS/PB
sao membros natos da Comissao Intergestores Bipartite Estadual.

§2° - E vedado aos Secretarios Municipais de Satude compor a Camara Técnica
da Comissao Intergestores Bipartite Estadual.

Artigo 45 - Os membros que representardo o CONARES estao definidos no
Estatuto do CONASEMS, quais sejam:

I - O Presidente do COSEMS/PB;
II - O Secretario Municipal de Saude da Capital; e

III - Um representante dos demais municipios do Estado, indicado pelo
COSEMS/PB.

TITULO IV
DA ELEICAO DO COSEMS/PB


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.508-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.508-2011?OpenDocument

Artigo 46 - A cada 02 (dois) anos sera desencadeado o processo eleitoral para a
eleicao da Diretoria Executiva do COSEMS/PB.

§1° - A eleicaio dos membros da Diretoria Executiva, Representantes de
Macrorregional e do Conselho Fiscal se dara por voto direto e secreto ou por
aclamacao no caso de chapa concorrente unica.

§2° - A cada Secretario Municipal de Saude presente a Assembléia Geral para a
eleicao da Diretoria Executiva do COSEMS/PB, correspondera um e somente um
voto.

§3° - O voto ¢ exclusivo do Secretario Municipal de Saude ou equivalente, sendo
vetado o voto por procuracao.

§4° - SO poderao participar do processo eleitoral os gestores dos municipios
que estiverem quites com suas obrigacoes sociais perante o CONASEMS.

Artigo 47 - Para dirigir o processo eleitoral, a Diretoria Executiva nomeara uma
Comissao Eleitoral composta por 05 (cinco) membros entre aqueles
qualificados de acordo com o §1° do artigo 6° deste estatuto.

§1° - E vedado aos componentes da Comissdo Eleitoral ser votados para cargos
da Diretoria Executiva.

§2° - A Comissao Eleitoral se extinguira quando do encerramento do processo
eleitoral e posse dos eleitos.

§3° - Os membros da Comissao Eleitoral escolherao entre seus pares um
Presidente e um Relator.

Artigo 48 - Compete a Comissao Eleitoral:

I - Coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras, as quais deverao
ser aprovadas pela Diretoria Executiva;

II - Dar publicidade aos associados do processo eleitoral e suas normas;

III - Proceder a inscricao de chapas e divulga-las aos membros do COSEMS/PB,
logo ap0s o término do encerramento das inscricoes.

IV - Fixar previamente o prazo para cada chapa apresentar as suas propostas
na Assembléia Geral,

V - Divulgar relacao dos membros do COSEMS/PB impedidos de votar e serem
votados por descumprimento de obrigacoes, conferindo prazo para sana-las;

VI - Receber e julgar os recursos e impugnacoes por ventura interpostos;
VII - Providenciar a cédula e as urnas eleitorais, se necessario;

VIII - Proceder a apuracao dos votos e divulgar os resultados da eleicao,
submetendo-o ao referendum da Assembléia Geral,

IX - Preparar a ata do processo eleitoral e submeté-la a aprovacao da
Assembléia Geral;



X - Dar posse a diretoria eleita.
XI - Deliberar sobre 0s casos omissos.

§1° - Os nomes registrados aparecerao na cédula pela ordem cronologica de
registro das candidaturas.

§2° - Os recursos e impugnacoes das inscricoes de chapas serdo apresentadas a
Comissao Eleitoral, no periodo compreendido entre o momento do
encerramento das inscricoes e até 24 (vinte e quatro) horas apos o mesmo, nao
podendo este tempo ser prorrogado.

§3° - A Comissao Eleitoral julgara os recursos e impugnacoes e adotara todas
as providéncias necessarias para assegurar o andamento do processo eleitoral.

Artigo 49 - Apos decisao do Conselho, o Presidente publicara o edital de
convocacao da eleicao em jornal de circulacdo estadual ou no diario oficial do
estado definindo a data e local da eleicao e nomeando a comissao eleitoral até
30 (trinta) dias antes da eleicdo, que vai por ele assinado.

§1° - O edital da convocacao da eleicio de que trata este artigo sera
encaminhado oficialmente e simultaneamente a sua publicacdo, para os
Secretarios Municipais de Saude da Paraiba.

§2° - As inscricoes das chapas concorrentes serao encerradas 48 (quarenta e
oito) horas antes do horario de instalacao da assembleia geral.

§3° - Cada chapa concorrente indicara um fiscal que acompanhara o processo
eleitoral até a divulgacao dos resultados.

§4° - E vedado ao Secretario Municipal de Saude figurar em mais de uma chapa
concorrente.

§5° - Os candidatos devem integrar chapas, ndao podendo haver candidatura
individual, mas somente por agrupamento de Secretarios Municipais de Saude.

§6° - Ocorrendo inscricao de chapa unica, essa tera que apresentar % dos votos
validos, caso contrario sera marcada pela Comissao Eleitoral uma nova data
para a realizacao das eleicoes com direito a formacao de novas chapas.

Artigo 50 - A posse dos membros eleitos sera imediata.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 51 - O patrimoénio do COSEMS/PB é constituido de:
I - Bens doados por instituicoes e pelos associados;

Il - Bens e direitos obtidos por meio de doacao, legado, aquisicao direta e
dotacoes oficiais para investimentos ou inversoes financeiras;



III - Parcelas da receita que lhe sejam incorporadas; e

IV - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por
terceiros com a participacao financeira ou técnico-cientifica do COSEMS/PB.

Artigo 52 - Constituem receitas do COSEMS/PB:

I - As contribuicOes institucionais de seus associados;
II - As rendas patrimoniais;

III - As subvencoes e os auxilios em espécie;

IV - As rendas de aplicacoes financeiras nos investimentos de renda fixa e
cadernetas de poupanca, vedadas as aplicacoes de risco e as taxa de
rendimento nao conhecivel previamente para as aplicacoes por prazo superior
a 05 (cinco) dias;

V - As contribuicdes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas;

VI - Recursos advindos de contratos e convénios com o0Orgaos e entidades
publicas ou privadas.

TITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Artigo 53 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e 0 orcamento uno
e anual sera elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro.

Artigo 54 - A prestacao de contas anual abrange entre outros, os seguintes
elementos:

I - Balanco patrimonial, elaborado de acordo com o0s principios e as convencoes
contabeis vigentes no Pais, demonstrando as posicOes ativa, passiva e de
situacao liquida do COSEMS/PB;

II - Demonstracao da evolucao do patrimonio do COSEMS/PB;

III - Demonstracao das receitas e despesas apuradas, contendo a identificacao e
a confrontacdo entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas
especificas;

IV - Relatorio de atividades da Diretoria Executiva acompanhado de notas
explicativas contendo informacoes sobre fatos relevantes relacionados com
atividades e programas em andamento;

V - Parecer de auditoria independente, quando a Assembléia Geral o tiver
requisitado e houver recursos financeiros para o financiamento da despesa.



TITULO VII
DO PESSOAL

Artigo 55 - Os direitos e os deveres do pessoal permanente do COSEMS/PB sao
regulados genericamente pela legislacao trabalhista e pelos contratos
individuais de trabalho.

TITULO VIII
DO CONSELHO HONORARIO

Artigo 56 - Fica criado o Conselho Honorario do COSEMS/PB, em
reconhecimento ao trabalho de ex-secretarios municipais de saude que
pertenceram aos seus O0rgaos de direcao, a titulo de instancia consultiva

Artigo 57 - Os membros do Conselho Honorario serao indicados por membros
da Diretoria Executiva, mediante votacao e aprovacao por maioria simples de
seus membros.

§1° - Os membros do Conselho Honorario poderdo ser convocados a se
reunirem e manifestarem a sua opinido diante de situacdo relevante apontada
pela Diretoria Executiva.

§2° - Os membros do Conselho Honorario exercerao sua funcao gratuitamente,
cabendo-lhes, sempre que convocados, comparecer as sessOes, reunioes,
congressos ou festividades promovidas pelo COSEMS.

§3° - Os membros do Conselho Honorario nao poderao exercer cargos de
Diretoria no COSEMS/PB e terao direito somente a voz nas reunides e
assembleias.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58 - Todas as pessoas fisicas e juridicas referidas neste Estatuto tém o
dever de zelar pelo patrimonio material e imaterial do COSEMS/PB, de
solidarizar-se na consecucdao dos seus objetivos e de manter o espirito de
harmonia entre si.

§1° - Cabera a Diretoria Executiva promover as medidas destinadas a efetivar o
afastamento, destituicao ou dispensa do responsavel pela violacao dos deveres
enunciados no caput deste artigo, sem prejuizo de outras medidas legais
tendentes a reparar eventual dano causado.



§2° - Quando a natureza do fato o exigir, a Diretoria Executiva adotara
procedimentos regulares para apurar e comprovar a violacao de dever
estatutario e de eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

TITULO X
DA DISPOSICAO FINAL

Artigo 59 - A reforma do presente estatuto, consolidado, entra em vigor na
data de sua aprovacao pela Assembleia Geral do COSEMS/PB.

Joao Pessoa - PB, (XXX) de (XXX) de 2014.



